PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUMTINI, SE.MM
Jabatan : Kepala Bidang Penataan dan Kerjasama Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TURSILOWANTO HARIOGI, S.I.P., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 31 Januari 2017

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kepala Bidang Penataan dan Kerjasama Desa
TURSILOWANTO HARIOGI,S.I.P..M.M SUMTINI, SE. MM
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19611129 198003 1 001 NIP. 19600830 198003 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BIDANG PENATAAN DAN KERJASAMA DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatkan Desa Cepat Berkembang Persentase Desa dengan pengelolaan aset 10,9 %
desa yang baik
Persentase Desa dengan pengelolaan 10,9 %
anggaran desa yang baik
Persentase desa dengan dokumen 10,9 %
perencanaan yang baik
Persentase desa yang melaksanakan kerja 21,1 %
sama
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembangunan Kawasan Perdesaan Rp  174.000.000 APBD
2. Pengembangan Labsite dan Implementasi Serta Pendampingan Sistem Manajemen Rp 48.000.000 APBD
Pembangunan Partisipatif (SMPP)
3. Fasilitasi Dana Desa Rp 504.713.000 APBD
4. Operasional Bantuan Keuangan Khusus Rp 46.282.000 APBD
5. Evaluasi desa / kelurahan Berhasil Rp 239.000.000 APBD
Total Rp 1.011.995.000 APBD

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

TURSILOWANTO HARIOGI,S.I.P..M.M
Pembina Utama Muda
NIP. 19611129 198003 1 001

Gresik, 31 Januari 2017
Kepala Bidang Penataan dan Kerjasama Desa

SUMTINI, SE. MM

Pembina

NIP. 19600830 198003 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . TITIK SOFIATI, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Penataan dan Fasilitasi Program Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMTINI, SE.MM.

Jabatan : Kepala Bidang Penataan dan Kerjasama Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 31 Januari 2017

Kepala Bidang Penataan dan Kerjasama Desa Kepala Bidang Penataan dan Kerjasama Desa
SUMTINI, SE. M TITIK SOFIATI, S.Pd
Pembina Penata Tk. I

NIP. 19600830 198003 2 001 NIP. 19680531 199103 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PENATAAN DAN FASILITASI PROGRAM
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

1 | Meningkatkan Desa Cepat Berkembang 1 | Persentase desa dengan dokumen 10,9 %
perencanaan yang baik

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembangunan Kawasan Perdesaan Rp  174.000.000 APBD
2. Pengembangan Labsite dan Implementasi Serta Pendampingan Sistem Manajemen Rp 48.000.000 APBD
Pembangunan Partisipatif (SMPP)
Total Rp  222.000.000 APBD
Gresik, 31 Januari 2017
Kepala Bidang Penataan dan Kerjasama Desa Kepala Seksi Penataan dan Fasilitasi Program Dinas

SUMTINI, SE. M TITIK SOFIATI, S.Pd
Pembina Penata Tk. I
NIP. 19600830 198003 2 001 NIP. 19680531 199103 2 005




GRESIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : WIDIYATUL ILMIYAH, S.Ag., M.M

Jabatan  : Kepala Seksi Pendapatan dan Kekayaan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMTINI, SE.MM.

Jabatan : Kepala Bidang Penataan dan Kerjasama Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 31 Januari 2017

Kepala Bidang Penataan dan Kerjasama Desa Kepala Seksi Pendapatan dan Kekayaan Desa
SUMTINI, SE. M WIDIYATUL ILMIYAH, S.Ag., M.M
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19600830 198003 2 001 NIP. 19730630 199809 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PENDAPATAN DAN KEKAYAAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

1 | Meningkatkan Desa Cepat Berkembang 1 | Persentase Desa dengan pengelolaan aset 10,9 %
desa yang baik
2 | Persentase Desa dengan pengelolaan 10,9 %

anggaran desa yang baik

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Fasilitasi Dana Desa Rp 504.713.000 APBD
2. Operasional Bantuan Keuangan Khusus Rp 46.282.000 APBD
Total Rp 550.995.000 APBD
Gresik, 31 Januari 2017
Kepala Bidang Penataan dan Kerjasama Desa Kepala Seksi Pendapatan dan Kekayaan Desa
SUMTINI, SE. MM WIDIYATUL ILMIYAH, S.Ag., M.M
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19600830 198003 2 001 NIP. 19730630 199809 2 001



GRESIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : AJlI SETIAWAN, S.Sos.

Jabatan  : Kepala Seksi Evaluasi dan Kerjasama Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMTINI, SE.MM.

Jabatan : Kepala Bidang Penataan dan Kerjasama Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 31 Januari 2017

Kepala Bidang Penataan dan Kerjasama Desa Kepala Seksi Evaluasi dan Kerjasama Desa
SUMTINI, SE. M AJlI SETIAWAN, S.Sos.
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19600830 198003 2 001 NIP. 19840824 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI EVALUASI DAN KERJASAMA DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

1 | Meningkatkan Desa Cepat Berkembang 1 | Persentase desa dengan dokumen 10,9 %
perencanaan yang baik

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Evaluasi desa / kelurahan Berhasil Rp 239.000.000 APBD
Total Rp 239.000.000 APBD
Kepala Bidang Penataan dan Kerjasama Desa Kepala Seksi Evaluasi dan Kerjasama Desa
SUMTINI, SE. M AJI SETIAWAN, S.Sos.
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19600830 198003 2 001 NIP. 19840824 201001 1 006



GRESIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : SUTATIK

Jabatan  : Pengolah Data Kekayaan Desa dan Administrasi Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIDIYATUL ILMIYAH, S.Ag., M.M

Jabatan : Kepala Seksi Pendapatan dan Kekayaan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 31 Januari 2017

Kepala Seksi Pendapatan dan Kekayaan Desa Pengolah Data Kekayaan Desa dan Administrasi Desa
WIDIYATUL ILMIYAH, S.Ag., M.M SUTATIK
Penata Tk. | Pengatur

NIP. 19730630 199809 2 001 NIP. 19740706 200701 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
PENGOLAH DATA KEKAYAAN DESA DAN ADMINISTRASI DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

1 | Meningkatkan Desa Cepat Berkembang 1 | Menyiapkan bahan koordinasi dan 10,9 %
penyusunan laporan di bidang kekayaan
desa dan administrasi desa

Gresik, 31 Januari 2017

Kepala Seksi Pendapatan dan Kekayaan Desa Pengolah Data Kekayaan Desa dan Administrasi Desa
WIDIYATUL ILMIYAH, S.Ag., M.M SUTATIK
Penata Tk. | Pengatur

NIP. 19730630 199809 2 001 NIP. 19740706 200701 2 016



