
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama :  Drs. NURUL MUCHID, M.Si. 

Jabatan   :  Kepala Bidang Administrasi Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik 

selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama :  TURSILOWANTO HARIOGI, S.I.P., M.M. 

Jabatan :  Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Gresik, 31 Januari 2017 

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa    Kepala Bidang Administrasi Pemerintahan Desa 
 

    

 

TURSILOWANTO HARIOGI,S.I.P.,M.M 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19611129 198003 1 001 

 Drs. NURUL MUCHID, M.Si. 
Penata Tk.I 

NIP. 19710329 198910 1 001 

 

   

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYRAKAT DAN DESA 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 
1 Meningkatkan kemajuan, kemandirian, keberlanjutan 

pembangunan, kesejahteraan masyarakat, serta daya 

saing desa 

1 Persentase Aparatur pemerintah desa yang 

memiliki pengetahuan dan keterampilan dalam 

penyelenggaraan pemerintah desa 

23 % 

 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Penyusunan Draf Raperda Bidang Pemerintahan Desa Rp      64.410.000 APBD 
2. Desiminasi dan Penyusunan Rekapitulasi Profil Desa/Kelurahan Rp      72.000.000 APBD 
3. Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintahan Desa Rp      71.420.800 APBD 
4. Bimbingan teknis Pengelolaan Keuangan Desa Rp    197.188.000 APBD 
5. Monitoring dan Pelantikan Kepala Desa Rp     306.320.000 APBD 
                          

 Total 
 
Rp     713.338.800 

 
APBD 

 

 

Gresik, 31 Januari 2017 

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa      Kepala Bidang Administrasi Pemerintahan Desa 

 

 

 

 

TURSILOWANTO HARIOGI,S.I.P.,M.M 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19611129 198003 1 001 

 Drs. NURUL MUCHID, M.Si. 

Penata Tk. I  

NIP. 19710329 198910 1 001 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama :  ARIEF BUDI WICAKSONO, S.H. 

Jabatan   :  Kasi Pembinaan Pelayanan Administrasi Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik 

selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama :  Drs. NURUL MUCHID, M.Si. 

Jabatan :  Kepala Bidang Administrasi Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Gresik, 31 Januari 2017 

Kepala Bidang Administrasi Pemerintahan Desa     Kasi Pembinaan Pelayanan Administrasi Desa 
 

    

 

Drs. NURUL MUCHID, M.Si. 
Penata Tk.I 

NIP. 19710329 198910 1 001 

 

 ARIEF BUDI WICAKSONO, S.H  
Penata 

NIP. 19620424 198603 2 011 
 

   

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama :  SRI HANDAYANI,AMd.Ak. 

Jabatan   :  Kasi Pembinaan Administrasi Keuangan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik 

selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama :  Drs. NURUL MUCHID, M.Si. 

Jabatan :  Kepala Bidang Administrasi Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Gresik, 31 Januari 2017 

Kepala Bidang Administrasi Pemerintahan Desa     Kasi Pembinaan Administrasi Keuangan Desa 
 

    

 

Drs. NURUL MUCHID, M.Si. 
Penata Tk.I 

NIP. 19710329 198910 1 001 

 

 SRI HANDAYANI,AMd.Ak.  
Penata  

NIP. 19660217 199303 2 007 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama :  ARIEF BUDI WICAKSONO, S.H. 

Jabatan   :  Kasi Pembinaan Pelayanan Administrasi Masyarakat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik 

selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama :  Drs. NURUL MUCHID, M.Si. 

Jabatan :  Kepala Bidang Administrasi Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Gresik, 31 Januari 2017 

Kepala Bidang Administrasi Pemerintahan Desa    Kasi Pembinaan Pelayanan Administrasi Masyarakat 
   

    

 

Drs. NURUL MUCHID, M.Si. 
Penata Tk.I 

NIP. 19710329 198910 1 001 

 

 ARIEF BUDI WICAKSONO, S.H.    
Penata  

NIP. 19790713 200801 1 007 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

KASI PEMBINAAN PELAYANAN ADMINISTRASI DESA 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYRAKAT DAN DESA 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 
1 Meningkatkan Desa Cepat Berkembang 1 Persentase Aparatur pemerintah desa yang 

memiliki pengetahuan dan keterampilan dalam 

penyelenggaraan pemerintah desa 

23 % 

 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Penyusunan Draf Raperda Bidang Pemerintahan Desa Rp      64.410.000 APBD 
2. Desiminasi dan Penyusunan Rekapitulasi Profil Desa/Kelurahan Rp      72.000.000 APBD 
                          

 Total 
 
Rp    136.410.000 

 
APBD 

 

 

Gresik, 31 Januari 2017 

Kepala Bidang Administrasi Pemerintahan Desa      Kasi Pembinaan Pelayanan Administrasi 

 

 

 

 

Drs. NURUL MUCHID, M.Si. 

Penata Tk. I  

NIP. 19710329 198910 1 001 

 ARIEF BUDI WICAKSONO, S.H  
Penata 

NIP. 19790713 200801 1 007 

Penata Tk. I  

NIP. 19710329 198910 1 001 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

KASI PEMBINAAN ADMINISTRASI KEUANGAN DESA 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYRAKAT DAN DESA 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 
1 Meningkatkan Desa Cepat Berkembang 1 Persentase Aparatur pemerintah desa yang 

memiliki pengetahuan dan keterampilan dalam 

penyelenggaraan pemerintah desa 

23 % 

 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintahan Desa Rp      71.420.800 APBD 
2. Bimbingan teknis Pengelolaan Keuangan Desa Rp    197.188.000 APBD 
                          

 Total 
 
Rp     268.608.800 

 
APBD 

 

 

Gresik, 31 Januari 2017 

Kepala Bidang Administrasi Pemerintahan Desa     Kasi Pembinaan Administrasi Keuangan Desa 
 

    

 

Drs. NURUL MUCHID, M.Si. 
Penata Tk.I 

NIP. 19710329 198910 1 001 

 

 SRI HANDAYANI,AMd.Ak.  
Penata  

NIP. 19660217 199303 2 007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

KASI APARATUR DESA  

DINAS PEMBERDAYAAN MASYRAKAT DAN DESA 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 
1 Meningkatkan Desa Cepat Berkembang 1 Persentase Aparatur pemerintah desa yang 

memiliki pengetahuan dan keterampilan dalam 

penyelenggaraan pemerintah desa 

23 % 

 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Monitoring dan Pelantikan Kepala Desa Rp     306.320.000 APBD 
                          

 Total 
 
Rp     306.320.000 

 
APBD 

 

 

Gresik, 31 Januari 2017 

Kepala Bidang Administrasi Pemerintahan Desa       Kasi Aparatur Desa 
 

    

 

Drs. NURUL MUCHID, M.Si. 
Penata Tk.I 

NIP. 19710329 198910 1 001 

 

 SUWARI,S.E. 
Penata Tk.I 

NIP. 19590515 198203 1 019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama :  HARIS IRMAWAN 

Jabatan   :  Penyusun Pembinaan Institusi Masyarakat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik 

selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama :  ARIEF BUDI WICAKSONO, S.H. 

Jabatan :  Kasi Pembinaan Pelayanan Administrasi Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Gresik, 31 Januari 2017 

Kasi Pembinaan Pelayanan Administrasi Desa     Penyusun Pembinaan Institusi Masyarakat 
 

    

 

ARIEF BUDI WICAKSONO, S.H 
Penata 

NIP. 19790713 200801 1 007 

 

 HARIS IRMAWAN 
Pengatur 

NIP. 19840207 200501 005 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

PENYUSUN PEMBINAAN INSTITUSI MASYARAKAT 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYRAKAT DAN DESA 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 
1 Meningkatkan Desa Cepat Berkembang 1 Melaksanakan penerimaan, pengumpulan, 

pengklasifikasian dan penelahan data objek 

kerja di bidang institusi masyarakat 

23 % 

 

Gresik, 31 Januari 2017 

Kasi Pembinaan Pelayanan Administrasi Desa     Penyusun Pembinaan Institusi Masyarakat 
 

    

 

ARIEF BUDI WICAKSONO, S.H 
Penata 

NIP. 19790713 200801 1 007 

 

 HARIS IRMAWAN 
Pengatur 

NIP. 19840207 200501 005 
 

 


