
RENCANA KERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (RENJA - SKPD)

PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK

TAHUN ANGGARAN 2019

3 4 6

Halaman 1 dari 16

21

No.

5

Keluaran

Indikator Kinerja

Hasil

7 8

Urusan / Bidang Urusan 

pemerintahan

Organisasi / SKPD :  4.04.01. -BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Prioritas

Daerah

Sasaran

Daerah KegiatanHasil ProgramLokasi

Pagu

Indikatif

APBD Kab.

(Rp. 000)

Prakiraan

Maju

APBD Kab.

(Rp. 000)

9 10

Tolok Ukur Target

Tolok Ukur Target

4.04. KEPEGAWAIAN SERTA 

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

 17.340.898  13.090.898 

Persentase 

fasilitasi 

terhadap 

pelaksanaan 

tupoksi  

perangkat 

daerah

4.04.4.04.01.01. PROGRAM PELAYANAN 

ADMINISTRASI PERKANTORAN

Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi, 

dan Peningkatan 

Pelayanan Publik.

100 %Menghadirkan 

birokrasi yang 

mampu 

menyelenggaraka

n pelayanan 

publik yang 

berkualitas.

 720.000  720.000 

PENYEDIAAN BARANG CETAKAN 

DAN PENGGANDAAN

4.04.4.04.01.01.02. Tersedianya 

barang cetakan 

pada BKD 

selama 12 

bulan

Persentase 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi SKPD

100%Kab. Gresik  195.000  195.000 12 bulan

PENYEDIAAN BAHAN BACAAN 

DAN PERATURAN 

PERUNDANG-UNDANGAN

4.04.4.04.01.01.03. Tersedianya 

bahan bacaan 

(Koran, 

majalah,) BKD 

selama 12 

bulan

Persentase 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi SKPD

100%Kab. Gresik  15.000  15.000 156 buah

PENYEDIAAN MAKANAN DAN 

MINUMAN

4.04.4.04.01.01.05. Tersedianya 

makanan dan 

minuman BKD 

selama 12 

bulan

Persentase 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi SKPD

100%Kab. Gresik  25.000  25.000 600 dos 

snack, 300 

dos air dan 

300 galon 

air

RAPAT-RAPAT KOORDINASI DAN 

KONSULTASI

4.04.4.04.01.01.06. Tersedianya 

biaya perjalanan 

dinas bagi 

pegawai BKD

Persentase 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi SKPD

100%Kab. Gresik  290.000  290.000 100%
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3 4 6

Halaman 2 dari 16

21

No.

5

Keluaran

Indikator Kinerja

Hasil

7 8

Urusan / Bidang Urusan 

pemerintahan

Organisasi / SKPD :  4.04.01. -BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Prioritas

Daerah

Sasaran

Daerah KegiatanHasil ProgramLokasi

Pagu

Indikatif

APBD Kab.

(Rp. 000)

Prakiraan

Maju

APBD Kab.

(Rp. 000)

9 10

Tolok Ukur Target

Tolok Ukur Target

PENYEDIAAN JASA ADMINISTRASI 

KANTOR

4.04.4.04.01.01.07. Tersedianya 

jasa pelaksana 

Administrasi 

kantor BKD

Persentase 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi SKPD

100%Kab. Gresik  180.000  180.000 12 bulan

PENYEDIAAN JASA 

OPERASIONAL KANTOR

4.04.4.04.01.01.08. Tersedianya 

jasa pelaksana 

operasional 

kantor BKD

Persentase 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi SKPD

100%Kab. Gresik  15.000  15.000 12 bulan

Persentase 

fasilitasi 

terhadap sarana 

prasarana 

aparatur

4.04.4.04.01.02. PROGRAM PENINGKATAN 

SARANA DAN PRASARANA 

APARATUR

Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi, 

dan Peningkatan 

Pelayanan Publik.

100 %Menghadirkan 

birokrasi yang 

mampu 

menyelenggaraka

n pelayanan 

publik yang 

berkualitas.

 5.000.000  750.000 

PEMBANGUNAN RUMAH 

JABATAN / DINAS / GEDUNG / 

KANTOR

4.04.4.04.01.02.01. tersedianya 

bangunan 

kantor balai 

pendidikan dan 

pelatihan Kab. 

Gresik yang 

representatif

Persentase 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi SKPD

100%Kab. Gresik  4.250.000  - 1 paket

PENGADAAN 

PERALATAN/PERLENGKAPAN 

KANTOR/RUMAH TANGGA

4.04.4.04.01.02.03. Tersedianya 

kebutuhan 

peralatan dan 

perlengkapan 

kantor

Persentase 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi SKPD

100%Kab. Gresik  420.000  420.000 40 jenis 

ATK dan 17 

jenis 

barang

PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA 

KENDARAAN 

JABATAN/DINAS/OPERASIONAL

4.04.4.04.01.02.06. Terpeliharanya 

kendaraan 

dinas BKD

sarana dan 

prasarana 

SKPD

-Kab. Gresik  140.000  140.000 6 unit

PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA 

PERALATAN/PERLENGKAPAN 

KANTOR/RUMAH TANGGA

4.04.4.04.01.02.07. Tersedianya 

pembayaran 

petugas 

perbaikan 

peralatan kantor 

dan mesin 

check clok

Persentase 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi SKPD

100%Kab. Gresik  190.000  190.000 57 unit 

mesin 

chekclok 

dan 

computer/P

C
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3 4 6

Halaman 3 dari 16

21

No.

5

Keluaran

Indikator Kinerja

Hasil

7 8

Urusan / Bidang Urusan 

pemerintahan

Organisasi / SKPD :  4.04.01. -BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
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Pagu

Indikatif
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(Rp. 000)
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(Rp. 000)

9 10

Tolok Ukur Target

Tolok Ukur Target

Persentase 

fasilitasi 

terhadap 

peningkatan 

disiplin Aparatur

4.04.4.04.01.03. PROGRAM PENINGKATAN 

DISIPLIN APARATUR

Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi, 

dan Peningkatan 

Pelayanan Publik.

100 %Meningkatnya 

kualitas dan 

kapasitas birokrat 

Pemerintahan 

daerah dalam 

rangka 

mewujudkan good 

and clean 

governance.

 199.000  199.000 

PENGADAAN MESIN/KARTU 

ABSENSI

4.04.4.04.01.03.01. Jumlah mesin 

checkclok yang 

terpasang pada 

SKPD dan 

meningkatnya 

kedisiplinan 

PNS

Persentase 

meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

publik

-Kab. Gresik  199.000  199.000 11 unit

Persentase 

fasilitasi 

terhadap 

pelaporan 

Kinerja dan 

Keuangan

4.04.4.04.01.06. PROGRAM PENINGKATAN 

PENGEMBANGAN SISTEM 

PELAPORAN CAPAIAN KINERJA 

DAN KEUANGAN

Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi, 

dan Peningkatan 

Pelayanan Publik.

100 %Menghadirkan 

birokrasi yang 

mampu 

menyelenggaraka

n pelayanan 

publik yang 

berkualitas.

 150.650  150.650 

PENYUSUNAN LAPORAN 

CAPAIAN KINERJA DAN IKHTISAR 

REALISASI KINERJA SKPD

4.04.4.04.01.06.01. Tersusunnya 

dokumen LKPJ 

tahun 2018, 

LPPD tahun 

2018 dan 

dokumen SAKIP 

tahun 2019

Persentase 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi SKPD

100%Kab. Gresik  25.000  25.000 25 buku

PENYUSUNAN LAPORAN 

KEUANGAN

4.04.4.04.01.06.02. Tersusunnya 

buku laporan 

keuangan akhir 

tahun 2018

Persentase 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi SKPD

100%Kab. Gresik  25.000  25.000 35 buku

PENYUSUNAN RENCANA KERJA 

SKPD

4.04.4.04.01.06.03. Tersusunnya 

buku Rencana 

kerja dan 

Anggran BKD

Presentase 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi SKPD

100%Kab. Gresik  35.650  35.650 70 buku
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Indikatif

APBD Kab.

(Rp. 000)
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(Rp. 000)

9 10

Tolok Ukur Target

Tolok Ukur Target

PENYUSUNAN PROFIL SKPD4.04.4.04.01.06.05. Tersusunnya 

dokumen profil 

Badan 

Kepegawaian 

Daerah tahun 

2018

Persentase 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi SKPD

100%Kab. Gresik  35.000  35.000 100 buku

PENGENDALIAN PERENCANAAN 

PROGRAM DAN KEGIATAN

4.04.4.04.01.06.07. Tersusunnya 

laporan 

monitoring dan 

evaluasi 

kegiatan BKD 

dan laporan 

kinerja BKD

Persentase 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi SKPD

-Kab. Gresik  30.000  30.000 12 bulan

1) Prosentase 

ASN yang 

mengikuti diklat 

teknis/fungsiona

l lebih dari 80 JP 

2) Prosentase 

Pejabat 

Struktural yang 

sudah memiliki 

sertifikat 

Diklatim sesuai 

dengan 

jenjangnya

4.04.4.04.01.15. PROGRAM PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN  APARATUR SIPIL 

NEGARA

Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi, 

dan Peningkatan 

Pelayanan Publik.

1) 70%, 

2) 95%

Meningkatnya 

kualitas dan 

kapasitas birokrat 

Pemerintahan 

daerah dalam 

rangka 

mewujudkan good 

and clean 

governance.

 4.869.449  4.869.449 

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

TEKNIS

4.04.4.04.01.15.01. Jumlah peserta 

diklat 

manajemen 

kearsipan 

berbasis IT, 

diklat keuangan 

berbasis akrual, 

dan diklat 

penanggulanan 

bencana

Prosentase 

ASN yang 

memiliki 

sertifikat diklat 

kompetensi

71%Kab. Gresik  575.361  575.361 30 orang, 

30 orang 

dan 30 

orang
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No.

5
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Indikator Kinerja
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(Rp. 000)

9 10

Tolok Ukur Target

Tolok Ukur Target

PENDIDIKAN PENJENJANGAN 

STRUKTURAL

4.04.4.04.01.15.02. Jumlah peserta 

pendidikan dan 

pelatihan tingkat 

IV

Prosentase 

ASN yang 

memiliki 

sertifikat diklat 

kompetensi

71%Kab. Gresik  1.941.965  1.941.965 30 orang

PEMANTAUAN DAN EVALUASI 

PENYELENGGARAAN 

PENDIDIKAN (EVALUASI DAMPAK 

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN)

4.04.4.04.01.15.03. Jumlah 

dokumen atas 

evaluasi 

dampak diklat

Prosentase 

ASN yang 

memiliki 

sertifikat diklat 

kompetensi

71%Kab. Gresik  95.423  95.423 10 

dokumen

PEMBUATAN BUKU PETUNJUK 

PELAKSANAAN 

(JUKLAK)/PETUNJUK TEKNIS 

(JUKNIS)

4.04.4.04.01.15.04. Tersusunnya 

kalender 

program diklat 

selama 1 tahun

Kab. Gresik  -  -            0 

buku

PENINGKATAN KETRAMPILAN 

DAN PROFESIONALISME

4.04.4.04.01.15.05. Jumlah peserta 

diklat penguatan 

kapasitas 

kepala sekolah 

SD dan SMP

Prosentase 

ASN yang 

memiliki 

sertifikat diklat 

kompetensi

71%Kab. Gresik  395.635  395.635 40 orang

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

PRAJABATAN BAGI CALON PNS 

DAERAH

4.04.4.04.01.15.06. Terselenggarany

a diklat 

prajabatan bagi 

CPNS daerah

Kab. Gresik  -  -            0 

orang

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

STRUKTURAL BAGI PNS 

DAERAH

4.04.4.04.01.15.07. Terselenggarany

a diklat 

struktural bagi 

PNS di 

lingkungan 

pemerintah 

Kabupaten 

Gresik

Kab. Gresik  -  -            0 

orang

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

TEKNIS TUGAS DAN FUNGSI 

BAGI PNS DAERAH

4.04.4.04.01.15.08. Jumlah peserta 

diklat 

perencanaan 

system 

informasi dan 

diklat teknologi 

informasi 

komputer

Prosentase 

ASN yang 

memiliki 

sertifikat diklat 

kompetensi

71%Kab. Gresik  226.228  226.228 30 orang 

dan 30 

orang
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Tolok Ukur Target

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

FUNGSIONAL BAGI PNS DAERAH

4.04.4.04.01.15.09. Jumlah peserta 

diklat penguatan 

Pengawas 

Sekolah

Prosentase 

ASN yang 

memiliki 

sertifikat diklat 

kompetensi

71%Kab. Gresik  462.490  462.490 40 orang

DIKLAT FUNGSIONAL, 

SOSIALISASI, WORKSHOP, 

SEMINAR DAN LOKAKARYA

4.04.4.04.01.15.10. Jumlah 

pengiriman ASN 

untuk mengikuti 

Diklat 

Fungsional, 

Sosialisasi, 

Workshop, 

Seminar dan 

Lokakarya

Prosentase 

ASN yang 

memiliki 

sertifikat diklat 

kompetensi

71%Kab. Gresik  379.129  379.129 60 orang

DIKLAT MANAJEMEN 

KEPEMIMPINAN ORGANISASI

4.04.4.04.01.15.11. Jumlah peserta 

pendidikan dan 

pelatihan 

manajemen 

kepemimpinan 

organisasi

Prosentase 

ASN yang 

memiliki 

sertifikat diklat 

kompetensi

-Kab. Gresik  189.790  189.790 30 orang

ACHEVMENT MOTIVATION 

TRAINING

4.04.4.04.01.15.12. Jumlah peserta 

pendidikan dan 

pelatihan 

manajemen 

keuangan 

keluarga

Prosentase 

ASN yang 

memiliki 

sertifikat diklat 

kompetensi

71%Kab. Gresik  183.390  183.390 30 orang

DIKLAT PEMANTABAN TUGAS 

BAGI PNS

4.04.4.04.01.15.13. Jumlah Peserta 

Pendidikan dan 

Pelatihan Satpol 

PP

Prosentase 

ASN yang 

memiliki 

sertifikat diklat 

kompetensi

71%Kab. Gresik  326.741  326.741 25 orang

PENYELENGGARAN DIKLAT 

TEKNIS, FUNGSIONAL DAN 

KEPEMIMPINAN

4.04.4.04.01.15.14. Terselenggarany

a diklat teknis, 

fungsional dan 

kepemimpinan

Kab. Gresik  -  -            0 

orang
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PENGEMBANGAN DIKLAT 

(ANALISIS KEBUTUHAN DIKLAT, 

PENYUSUNAN SILABI, 

PENYUSUNAN MODUL, 

PENYUSUNAN PEDOMAN 

DIKLAT)

4.04.4.04.01.15.15. Jumlah 

dokumen 

Analisis 

Kebutuhan 

Diklat SKPD

Prosentase 

ASN yang 

memiliki 

sertifikat diklat 

kompetensi

71%Kab. Gresik  93.298  93.298 10 

dokumen

PENGEMBANGAN ORGANISASI, 

TATA KERJA DAN 

PENGEMBANGAN KINERJA 

APARATUR

4.04.4.04.01.15.16. Terdidiknya 

CPNS baru 

terkait struktur 

organisasi, tata 

kerja, tugas dan 

fungsi sesuai 

dengan bidang 

tugasnya

Kab. Gresik  -  -            0 

orang

ORIENTASI TUGAS DAN 

PERANAN WANITA DALAM 

PEMBANGUNAN BANGSA DAN 

NEGARA BAGI ISTERI PEJABAT 

ESSELON II DAN III

4.04.4.04.01.15.17. Terdidiknya istri 

para pejabat 

structural eselon 

II dan III agar 

siap 

mendampingi 

suami di dalam 

melaksanakan 

tugas

Kab. Gresik  -  - 0

1) Prosentase 

ASN yang 

capaian 

kinerjanya 

sesuai dengan 

target

2) Prosentase 

ASN yang tidak 

pernah 

melakukan 

pelanggaran 

disiplin jam 

kerja

4.04.4.04.01.16. PROGRAM PEMBINAAN DAN 

KESEJAHTERAAN APARATUR 

SIPIL NEGARA

Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi, 

dan Peningkatan 

Pelayanan Publik.

1) 100%, 

2) 100%

Meningkatnya 

kualitas dan 

kapasitas birokrat 

Pemerintahan 

daerah dalam 

rangka 

mewujudkan good 

and clean 

governance.

 1.433.000  1.433.000 
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PENGADAAN PAKAIAN DINAS 

BESERTA PERLENGKAPANNYA

4.04.4.04.01.16.01. Jumlah name 

tag (Kartu 

Identitas 

Pegawai) yang 

disampaikan 

kepada ASN di 

lingkungan 

Pemerintah 

Kabupaten 

Gresik

Prosentase 

ASN yang 

memiliki nilai 

SKP baik

100%Kab Gresik  100.000  100.000 2500 buah

PENGUJIAN KESEHATAN CPNS4.04.4.04.01.16.03. Jumlah CPNS 

yang mengikuti 

pengujian 

kesehatan

Prosentase 

ASN yang 

memiliki nilai 

SKP baik

100%Kab. Gresik  150.000  150.000 510 orang

PELAKSANAAN UJI KESEHATAN 

BAGI APARATUR PEMERINTAH

4.04.4.04.01.16.04. Jumlah peserta 

yang mengikuti 

uji kesehatan 

aparatur

Prosentase 

ASN yang 

memiliki nilai 

SKP baik

100%Kab. Gresik  80.000  80.000 200 orang

PELAKSANAAN SUMPAH JANJI 

PNS

4.04.4.04.01.16.05. Jumlah peserta 

Sumpah Janji 

Bagi PNS

Prosentase 

ASN yang 

memiliki nilai 

SKP baik

100%Kab. Gresik  30.000  30.000 150 orang

SOSIALISASI PERATURAN 

KEPEGAWAIAN

4.04.4.04.01.16.06. Jumlah peserta 

sosialisasi 

peraturan 

kepegawaian 

kepada PNS 

dilingkungan 

Pemkab Gresik

Prosentase 

ASN yang 

memiliki nilai 

SKP baik

100%Kab. Gresik  75.000  75.000 80 orang

PEMBINAAN APARATUR NEGARA4.04.4.04.01.16.07. Jumlah peserta 

pembinaan 

aparatur negara

Prosentase 

ASN yang 

memiliki 

indeks disiplin 

baik

100%Kab. Gresik  75.000  75.000 110 orang
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Tolok Ukur Target

BIMBINGAN TEKNIS 

PENYUSUNAN PELAPORAN 

KEPEGAWAIAN

4.04.4.04.01.16.08. Jumlah peserta 

Bimtek 

penyusunan 

laporan pajak 

pajak pribadi 

bagi seluruh 

SKPD

Prosentase 

ASN yang 

mengikuti 

Diklat 

Teknis/Fungsi

onal lebih dari 

80 JP/Tahun

70%Kab. Gresik  75.000  75.000 80 orang

PEMBINAAN JIWA KORSA 

ANGGOTA KORPRI

4.04.4.04.01.16.09. Jumlah peserta 

Pembinaan 

tentang Jiwa 

Korsa Anggota 

KORPRI

Prosentase 

ASN yang 

memiliki nilai 

SKP baik

100%Kab. Gresik  45.000  45.000 50 orang

PEMBINAAN MENTAL DAN 

ROHANI ANGGOTA KORPRI

4.04.4.04.01.16.10. Jumlah peserta 

Pembinaan 

Mental dan 

Rohani anggota 

KORPRI

Prosentase 

ASN yang 

memiliki nilai 

SKP baik

100%Kab. Gresik  70.000  70.000 100 orang

PEMBERIAN PENGHARGAAN 

BAGI PNS YANG BERPRESTASI

4.04.4.04.01.16.11. Jumlah PNS 

yang 

mengajukan 

SLKS

Prosentase 

ASN yang 

memiliki nilai 

SKP baik

100%Kab. Gresk  36.000  36.000 500 orang

PROSES PENANGANAN 

KASUS-KASUS PELANGGARAN 

DISIPLIN PNS

4.04.4.04.01.16.12. Jumlah 

kasus-kasus 

pelanggaran 

disiplin PNS 

yang ditangani

Prosentase 

ASN yang 

memiliki 

indeks disiplin 

baik

-Kab. Gresik  105.000  105.000 100%

BIMBINGAN TEKNIS 

PEMBEKALAN BAGI PNS YANG 

AKAN PURNA TUGAS

4.04.4.04.01.16.13. Jumlah PNS 

yang mengikuti 

Bimtek purna 

Tugas

Prosentase 

ASN yang 

memiliki nilai 

SKP baik

-Kab. Gresik  250.000  250.000 200 orang

PENYELENGGARAAN HUT 

KORPRI

4.04.4.04.01.16.14. Jumlah 

penyelenggaran 

Peringatan HUT 

KORPRI

Prosentase 

ASN yang 

memiliki nilai 

SKP baik

-Kab. Gresik  92.000  92.000 8061 orang
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Halaman 10 dari 16

21

No.

5

Keluaran

Indikator Kinerja

Hasil

7 8

Urusan / Bidang Urusan 

pemerintahan

Organisasi / SKPD :  4.04.01. -BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Prioritas

Daerah

Sasaran

Daerah KegiatanHasil ProgramLokasi

Pagu

Indikatif

APBD Kab.

(Rp. 000)

Prakiraan

Maju

APBD Kab.

(Rp. 000)

9 10

Tolok Ukur Target

Tolok Ukur Target

FASILITASI BANTUAN HUKUM 

BAGI ASN

4.04.4.04.01.16.15. Jumlah peserta 

sosialisasi 

bantuan hukum 

bagi Anggota 

KORPRI

Prosentase 

ASN yang 

memiliki nilai 

SKP baik

100%Kab. Gresik  65.000  65.000 75 orang

MONITORING PENGUATAN 

KELEMBAGAAN SUB UNIT 

KORPRI

4.04.4.04.01.16.17. Terselenggarany

a monitoring 

yang 

kelembagaan 

sub unit korpri

Kab. Gresik  -  -            0 unit 

kerja

PENGUATAN DAN PENINGKATAN 

KINERJA ORGANISASI

4.04.4.04.01.16.18. Jumlah peserta 

pembinaan 

penguatan 

kinerja KORPRI 

SKPD

Prosentase 

ASN yang 

memiliki nilai 

SKP baik

100%Kab. Gresik  65.000  65.000 75 orang

FASILITASI PENINGKATAN 

KESEJAHTERAAN ASN

4.04.4.04.01.16.20. Jumlah PNS 

yang 

mengajukan 

kapeg, karis, 

karsu, taspen, 

bpjs dan 

bapertarum

Prosentase 

ASN yang 

memiliki nilai 

SKP baik

100%Kab. Gresik  20.000  20.000 8061 orang

WORKSHOP SASARAN KERJA 

PEGAWAI (PROGRAM E-SKP)

4.04.4.04.01.16.29. Jumlah 

penerima 

manfaat atas 

penyelenggaraa

n aplikasi e-skp

Prosentase 

ASN yang 

memiliki nilai 

SKP baik

100%Kab. Gresik  100.000  100.000 1000 orang

PENYUSUNAN DAN PENILAIAN 

PROFESION AWARD

4.04.4.04.01.16.30. Terselenggarany

a fasilitasi 

penilaian 

professional 

ASN

Kab. Gresik  -  -            0 

opd
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3 4 6

Halaman 11 dari 16

21

No.

5

Keluaran

Indikator Kinerja

Hasil

7 8

Urusan / Bidang Urusan 

pemerintahan

Organisasi / SKPD :  4.04.01. -BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Prioritas

Daerah

Sasaran

Daerah KegiatanHasil ProgramLokasi

Pagu

Indikatif

APBD Kab.

(Rp. 000)

Prakiraan

Maju

APBD Kab.

(Rp. 000)

9 10

Tolok Ukur Target

Tolok Ukur Target

1) Prosentase 

usulan 

penempatan 

ASN sesuai 

Anjab

2) Prosentase 

kenaikan 

pangkat tepat 

waktu

3) Prosentase 

KGB tepat waktu

4) Prosentase 

penyerahan SK 

Pensiun tepat 

waktu

4.04.4.04.01.17. PROGRAM MUTASI DAN 

KEPANGKATAN APARATUR SIPIL 

NEGARA

Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi, 

dan Peningkatan 

Pelayanan Publik.

1) 100%, 

2) 100%, 

3) 100%, 

4) 100%

Meningkatnya 

kualitas dan 

kapasitas birokrat 

Pemerintahan 

daerah dalam 

rangka 

mewujudkan good 

and clean 

governance.

 2.907.271  2.907.271 

PENEMPATAN PNS4.04.4.04.01.17.01. Jumlah SK  

pengangkatan 

CPNS, SK 

pengangkatan 

CPNS dan SK 

pengangkatan 

pertama kali 

Jabatan 

Fungsional

Prosentase 

pegawai yang 

ditempatkan 

sesuai dengan 

standart 

kompetensi

86%Kab Gresik  108.417  108.417 1020 orang

PENATAAN SISTEM 

ADMINISTRASI KENAIKAN 

PANGKAT OTOMATIS PNS

4.04.4.04.01.17.02. Jumlah 

penyelenggaraa

n penyerahan 

SK Kenaikan 

Pangkat

Prosentase 

pegawai yang 

ditempatkan 

sesuai dengan 

standart 

kompetensi

86%Kab. Gresik  245.000  245.000 2 kali

PENGADMINISTRASIAN 

PELAYANANAN KEPEGAWAIAN

4.04.4.04.01.17.03. Masa pelayanan 

kepegawaian 

atas KGB dan 

Pensiun

Prosentase 

pegawai yang 

ditempatkan 

sesuai dengan 

standart 

kompetensi

86%Kab. Gresik  119.127  119.127 12 bulan
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Halaman 12 dari 16

21

No.

5

Keluaran

Indikator Kinerja

Hasil

7 8

Urusan / Bidang Urusan 

pemerintahan

Organisasi / SKPD :  4.04.01. -BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Prioritas

Daerah

Sasaran

Daerah KegiatanHasil ProgramLokasi

Pagu

Indikatif

APBD Kab.

(Rp. 000)

Prakiraan

Maju

APBD Kab.

(Rp. 000)

9 10

Tolok Ukur Target

Tolok Ukur Target

PENATAAN SUMBER DAYA 

APARATUR SESUAI KEBUTUHAN 

DAN KOMPETENSI 

(STRUKTURAL)

4.04.4.04.01.17.04. a. Jumlah Rapat 

Badan 

Pertimbangan 

Jabatan dan 

Kepangkatan 

Kab. Gresik                                              

b. Jumlah SK 

Kenaikan 

Jabatan 

Fungsional

Prosentase 

ASN yang 

ditempatkan 

sesuai dengan 

standart 

kompetensi

86%Kab. Gresik  185.420  185.420 a. 24 kali 

dan 2000 

SK

PENATAAN SUMBER DAYA 

FUNGSIONAL SESUAI 

KEBUTUHAN DAN KOMPETENSI

4.04.4.04.01.17.05. Tercapainya 

penetapan 

penilaian angka 

kredit di bidang 

jabatan 

fungsional dan 

penyesuaian 

jabatan 

fungsional

Kab. Gresik  -  -            0 

orang

PENYELENGGARAAN 

PELANTIKAN PEJABAT 

STRUKTURAL

4.04.4.04.01.17.07. a. Jumlah acara 

pelantikan 

pejabat Pemkab 

Gresik                                                                          

b. Jumlah 

Jabatan di 

lingkungan 

Pemkab Gresik

Prosentase 

pegawai yang 

ditempatkan 

sesuai dengan 

standart 

kompetensi

86%Kab. Gresik  348.554  348.554 a. 5 Kali 

dan 1030 

Jabatan

PELAKSANAAN UJI KELAYAKAN 

PEJABAT STRUKTURAL 

DAN/ATAU FUNGSIONAL

4.04.4.04.01.17.08. Jumlah Peserta 

Fit and Job 

(assesment 

centre) bagi 

pejabat 

struktural eselon 

IV di lingkungan 

Pemerintah Kab. 

Gresik

Prosentase 

pegawai yang 

ditempatkan 

sesuai dengan 

standart 

kompetensi

86%Kab. Gresik  700.000  700.000 200 orang

Forum SKPD Printed by ePlanning



3 4 6

Halaman 13 dari 16

21

No.

5

Keluaran

Indikator Kinerja

Hasil

7 8

Urusan / Bidang Urusan 

pemerintahan

Organisasi / SKPD :  4.04.01. -BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Prioritas

Daerah

Sasaran

Daerah KegiatanHasil ProgramLokasi

Pagu

Indikatif

APBD Kab.

(Rp. 000)

Prakiraan

Maju

APBD Kab.

(Rp. 000)

9 10

Tolok Ukur Target

Tolok Ukur Target

SELEKSI PEMANGKU JABATAN 

STRUKTURAL/FUNGSIONAL

4.04.4.04.01.17.09. a. Jumlah 

Jabatan 

Pimpinan tinggi 

pratama yang 

diseleksi                                                                       

b. Tahapan 

seleksi

Prosentase 

pegawai yang 

ditempatkan 

sesuai dengan 

standart 

kompetensi

86%Kab. Gresik  346.948  346.948 2 jabatan

SOSIALISASI JABATAN 

FUNGSIONAL ANALIS 

KEPEGAWAIAN, PRANATA 

KOMPUTER DAN ARSIPARIS

4.04.4.04.01.17.10. Jumlah Peserta 

Bintek 

penyusunan 

Angka Kredit 

Jabatan 

Fungsional

Prosentase 

pegawai yang 

ditempatkan 

sesuai dengan 

standart 

kompetensi

86%Kab. Gresik  275.000  275.000 150 orang

PELAKSANAAN UJI KOMPETENSI 

ASN

4.04.4.04.01.17.11.  Jumlah peserta 

Uji Kompetensi 

Kepala Sekolah 

Tahapan Seleksi

Prosentase 

pegawai yang 

ditempatkan 

sesuai dengan 

standart 

kompetensi

86%Kab. Gresik  578.805  578.805 80 orang

1) Prosentase 

kebutuhan 

formasi sesuai 

dengan ABK

2) Prosentase 

akurasi data 

kepegawaian

4.04.4.04.01.18. PROGRAM DATA INFORMASI DAN 

PENGEMBANGAN APARATUR 

SIPIL NEGARA

Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi, 

dan Peningkatan 

Pelayanan Publik.

1) 100%,  

2) 100%

Meningkatnya 

kualitas dan 

kapasitas birokrat 

Pemerintahan 

daerah dalam 

rangka 

mewujudkan good 

and clean 

governance.

 2.061.527  2.061.527 

SELEKSI PENERIMAAN CALON 

PNS

4.04.4.04.01.18.01. Jumblah calon 

pendaftar PNS, 

Jumlah formasi 

CPNS

Prosentase 

pemenuhan 

formasi sesuai 

dengan 

kebutuhan

73%Kab. Gresik  750.000  750.000 60000 

orang dan 

1 aplikasi

PENYUSUNAN PEDOMAN 

TEKNIS KEPEGAWAIAN

4.04.4.04.01.18.02. Jumlah 

peraturan Bupati 

tentang jabatan 

pelaksana dan 

mutasi masuk

Prosentase 

pemenuhan 

formasi sesuai 

dengan 

kebutuhan

73%Kab. Gresik  30.000  30.000 2 perbup
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Halaman 14 dari 16
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No.

5

Keluaran

Indikator Kinerja

Hasil

7 8

Urusan / Bidang Urusan 

pemerintahan

Organisasi / SKPD :  4.04.01. -BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Prioritas

Daerah

Sasaran

Daerah KegiatanHasil ProgramLokasi

Pagu

Indikatif

APBD Kab.

(Rp. 000)

Prakiraan

Maju

APBD Kab.

(Rp. 000)

9 10

Tolok Ukur Target

Tolok Ukur Target

PEMBINAAN KARIER PNS4.04.4.04.01.18.03. Jumlah perserta 

pembinaan 

mental dan 

disiplin CPNS, 

Jenis substansi 

yang 

disampaikan

Prosentase 

pemenuhan 

formasi sesuai 

dengan 

kebutuhan

73%Kab. Gresik  225.000  225.000 150 orang, 

Penyesuai

an ijazah 

dan ujiian 

kenaikan 

tingkat

PEMBANGUNAN/PENGEMBANGA

N SISTEM INFORMASI 

KEPEGAWAIAN DAERAH

4.04.4.04.01.18.04. pengembangan 

aplikasi simpeg 

dan 

diadakannya 

verifikasi data 

simpeg per 

semester

Prosentase 

pemenuhan 

formasi sesuai 

dengan 

kebutuhan

73%Kab. Gresik  187.699  187.699 100 persen

PENATAAN DOKUMENTASI 

KEPEGAWAIAN

4.04.4.04.01.18.05. prosentase 

tertatanya 

dokumentasi 

dokumen 

kepegawaian 

secara digital

Prosentase 

pemenuhan 

formasi sesuai 

dengan 

kebutuhan

73%Kab. Gresik  65.316  65.316 73%

OPTIMALISASI PEMANFAATAN 

JARINGAN DAN TEKNOLOGI 

INFORMASI

4.04.4.04.01.18.06. persentase 

informasi dan 

updating 

wabsite BKD 

serta 

pemeliharaan 

aplikasi sms 

gateway

Prosentase 

pemenuhan 

formasi sesuai 

dengan 

kebutuhan

73%Kab. Gresik  110.762  110.762 100%

ANALISIS KEBUTUHAN PEGAWAI 

(PENYUSUNAN FORMASI 

KEBUTUHAN CALON PNS)

4.04.4.04.01.18.11. Jumlah formasi 

kebutuan CPNS, 

Jumlah OPD 

penerima 

manfaat

Prosentase 

pemenuhan 

formasi sesuai 

dengan 

kebutuhan

73%Kab. Gresik  160.000  160.000 60 

DOKUMEN

, 60 OPD
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Daerah KegiatanHasil ProgramLokasi
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Indikatif

APBD Kab.

(Rp. 000)

Prakiraan

Maju

APBD Kab.

(Rp. 000)

9 10

Tolok Ukur Target

Tolok Ukur Target

PENERIMAAN PEGAWAI TIDAK 

TETAP (PENERIMAAN PEGAWAI 

PEMERINTAH DENGAN 

PERJANJIAN KERJA)

4.04.4.04.01.18.12. Jumlah 

pendaftar 

penerimaan 

pegawai tidak 

tetap (PPPK) 

dan Jumlah 

formasi 

kebutuan 

pegawai tidak 

tetap

Prosentase 

pemenuhan 

formasi sesuai 

dengan 

kebutuhan

73%Kab. Gresik  100.000  100.000 200 orang 

100 

formasi

PENYUSUNAN DAFTAR URUT 

KEPANGKATAN

4.04.4.04.01.18.13. Tersedianya 

buku daftar urut 

kepangkatan 

PNS Pemkab 

Gresik serta 

terpelihara 

Aplikasi DUK

Prosentase 

pemenuhan 

formasi sesuai 

dengan 

kebutuhan

73%Kab. Gresik  36.194  36.194 73%

PEMBERIAN BANTUAN TUGAS 

BELAJAR DAN IKATAN DINAS

4.04.4.04.01.18.15. jumlah peserta 

seleksi Tugas 

Belajar , Jumlah 

lembaga 

pendidikan

Prosentase 

pemenuhan 

formasi sesuai 

dengan 

kebutuhan

73%Kab. Gresik  361.557  361.557 7 orang, 15 

orang, 3 

universitas

PEMBERIAN BANTUAN 

PENYELENGGARAAN 

PENERIMAAN PRAJA IPDN

4.04.4.04.01.18.16. Jumlah 

pendaftaran 

IPDN, Jumlah 

IPDN yang 

diterima

Prosentase 

pemenuhan 

formasi sesuai 

dengan 

kebutuhan

73%Kab. Gresik  35.000  35.000 100 orang 

2 orang

TOTAL  17.340.898  13.090.898 
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