RENCANA AKS| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN GRESIK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET KINERJA TAHUNAN TARGET KINERJA TRIWULAN
TWI TwWII TWII TWIV
1 Meningk Kualitas Kineri 1 Prosentase ASN yang memiliki
ening atn}/a ualitas Kinerja dan sertifikat diklat kompetensi 73% - - 73%
Kompetensi ASN
SASARAN PROGRAM
1 Program Pendidikan dan Pelatihan | 1
ASN Prosentase ASN yang mengikuti
diklat teknis/fungsional lebih dari 2% - - 2%
80 JP
2 Prosentase Pejabat Struktural
ye.ing sgdah memlllkl sertifikat 100% ) i 100%
Diklatpim sesuai dengan
jenjangnya
TARGET KINERJA TRIWULAN KETERANGAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN | TARGET KINERJA TAHUNAN | AKSI/SUB KEGIATAN INDIKQEg;?KEIISUB
TwWII TWII TWIV
1 Pendidikan dan Pelatihan Teknis ~ |a. Jumlah peserta Diklat 30 Orang Persiapan presentase kesiapan (SK 50% 50% 1.018.175.000,00
Penanggulangan Penyakit pelaksanaan kegiatan |TIM, koordinasi pihak
Menular diklat terkait) pelaksanaan diklat
teknis
b.  Jumlah peserta Diklat Imunisasi 30 Orang Pendataan Peserta Jumlah peserta 60 157
Terpadu Kegiatan dan pelaksanaan diklaat yang
koordinasi di data
¢ Jumlah Peserta Wawasan 157 Orang Pelaksanaan Kegiatan |Presentase terlaksananya 50% 50%
Kebangsaaan pelaksanaan diklat teknis
Evaluasi atas jumlah dokumen evaluasi 3,00
Pelaksanaan Kegiatan |atas pelaksanaan
Kegiatan
2 |Pendidikan Penjenjangan Struktural Jumlah peserta pendidikan dan 30 Orang Persiapan Presentase kesiapan (SK 100% 1.491.762.000,00
pelatihan Eselon IV pelaksanaan kegiatan |TIM, koordinasi pihak
diklat terkait) pelaksanaan diklat
Pendataan Peserta  [Jumlah peserta 30
Kegiatan dan pelaksanaan diklaat yang
koordinasi di data




Pelaksanaan Kegiatan |Presentase terlaksananya 30% 50% 20%
pelaksanaan diklat
Evaluasi atas Jumlah dokumen evaluasi 1
Pelaksanaan Kegiatan |atas pelaksanaan
Kegiatan
Peningkatan Keterampilan dan Jumlah peserta diklat penguatan 200 Orang Pembentukan Presentase kesiapan (SK 100% 1.043.317.500,00
Profesionalisme kapasitas kepala sekolah TK, SD Panitia/Tim Pelaksana [ TIM, koordinasi pihak
dan SMP Kegiatan terkait) pelaksanaan diklat
Pendataan Peserta  [Jumlah peserta 200
dan Koordinasi pelaksanaan diklaat yang
di data
Pelaksanaan Kegiatan |Presentase terlaksananya 80% 20%
pelaksanaan diklat
Monitoring dan Jumlah dokumen evaluasi 1
Evaluasi pelaksanaan |atas pelaksanaan
Kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan  |Jumlah Peserta Pelatihan Dasar 293 Orang Penyusunan SK Presentase kesiapan (SK 30% 40% 40% 3.692.075.000,00
Bagi Calon PNS Daerah CPNS dan Prajabatan CPNS Kegiatan TIM, koordinasi pihak
terkait) pelaksanaan diklat
Pendataan Peserta  |Presentase dokumen 25% 25% 25% 25%
Kegiatan dan pendataan peserta yang
koordinasi tersusun
Pelaksanaan Kegiatan |Presentase terlaksananya 25% 25% 25% 25%
pelaksanaan diklat
Evaluasi atas Jumlah dokumen evaluasi 4
Pelaksanaan Kegiatan |atas pelaksanaan
Kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan Teknis Tugas |a  Jumlah Peserta Diklat 30 orang Perencanaan dan Presentase kesiapan (SK 100% 631.004.700,00
dan Fungsi Bagi PNS Daerah Pemeliharaan Aplikasi Persiapan TIM, koordinasi pihak
terkait) pelaksanaan diklat
b. Jumlah Peserta Bimtek SMK3 40 orang Pendataan Peserta  |Presentase dokumen 40% 30% 30%
Konstruksi Kegiatan dan pendataan peserta yang
koordinasi tersusun
¢ Jumlah Peserta Bimtek 50 orang Pelaksanaan Kegiatan |Presentase terlaksananya 40% 30% 30%

Pengadaan Barang/Jasa

pelaksanaan diklat




Evaluasi atas
Pelaksanaan Kegiatan

Jumlah dokumen evaluasi
atas pelaksanaan

Kegiatan
Pendidikan dan pelatihan fungsional Jumlah peserta Diklat Calon Kepala 50 Orang Perencanaan dan Presentase kesiapan (SK 50% 50% 407.525.000,00
bagi PNS Daerah Sekolah Persiapan TIM, koordinasi pihak
terkait) pelaksanaan diklat
Pendataan Peserta  |Presentase dokumen 50% 50%
Kegiatan dan pendataan peserta yang
koordinas pelaksanaan|tersusun
Pelaksanaan Kegiatan |Presentase terlaksananya 50% 50%
pelaksanaan diklat
Evaluasi atas Jumlah dokumen evaluasi 1
Pelaksanaan Kegiatan |atas pelaksanaan
Kegiatan
Diklat Fungsional, Sosialisasi, a  Jumlah Peserta Diklat 30 orang Perencanaan dan Presentase kesiapan ( 100% 464.079.000,00
Workshop, Seminar dan Lokakarya Fungsional, Sosialisasi, Persiapan koordinasi pihak terkait)
Workshop dan Seminar pelaksanaan diklat
b. Jumlah Peserta FGD TOT/TOC 20 orang Pendataan Peserta Presentase dokumen 25% 25% 25% 25%
Kegiatan pendataan peserta yang
tersusun dan ST
keberangkatan peserta
¢ Jumlah Peserta FGD 15 orang Pelaksanaan Kegiatan |Presentase terlaksananya 25% 25% 25% 25%
Keprotokolan pelaksanaan diklat
Evaluasi atas Jumlah dokumen evaluasi 1
Pelaksanaan Kegiatan |atas pelaksanaan
Kegiatan
Penyelenggaran diklat teknis, fungsional | Jumlah Peserta Diklat Dasar 50 orang Perencanaan dan Presentase kesiapan ( 1 547.065.000,00
dan kepemimpinan Fungsional Bagi JFT Persiapan koordinasi pihak terkait)
pelaksanaan diklat
Pendataan Peserta Jumlah Surat Tugas 50,00
Kegiatan dan Peserta Kegiatan
koordinasi
pelaksanaan
Pelaksanaan Kegiatan |Presentase terlaksananya 100%

pelaksanaan diklat

Evaluasi atas
Pelaksanaan Kegiatan

Jumlah dokumen evaluasi
atas pelaksanaan
Kegiatan




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET KINERJA TAHUNAN TARGET KINERJA TRIWULAN
TWI TwWII TWII TWIV
1 [Meningkatnya Kualitas Kinerja dan 2 Prosentase ASN yang memiliki 100°% ) 100%
Kompetensi ASN nilai SKP baik o - - o
SASARAN PROGRAM
1 Prog. Pembinaan & Prosentase ASN yang capaian
Kesejahteraan ASN kinerjanya sesuai dengan target 100% ) B ) 100%
TARGET KINERJA TRIWULAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN | TARGET KINERJA TAHUNAN | AKSI/SUB KEGIATAN INDIKQEZ;?&;IISUB KETERANGAN
TWI TWII TWII TWIV
1 |Workshop Sasaran Kerja Pegawai Jumlah ASN yang mengikuti 100 Orang Penyusunan SK Jumlah SK Tim Pelaksana 1 924.509.000,00
(Program E-SKP) Workshop SIPANTAS Kegiatan Kegiatan
Perencanaan Jumlah Surat 100
Pelaksanaan dan Pelaksanaan dan Surat
Koordinasi Tugas Peserta Kegiatan
Pelaksanaan Kegiatan |Presentase terlaksananya 100%
pelaksanaan kegiatan
Monitoring Evaluasi  |Jumlah dokumen evaluasi 1
atas Pelaksanaan atas pelaksanaan
Kegiatan Kegiatan
2 |Pelaksanaan Uji Kesehatan Bagi Jumlah peserta yang mengikuti uji 225 Orang Penyusunan SK Jumlah SK Tim Pelaksana 1 100.000.000,00
Aparatur Pemerintah kesehatan aparatur Kegiatan Kegiatan
Pendataan Peserta  [Jumlah Surat 225
Kegiatan dan Pelaksanaan dan Surat
koordinas pelaksanaan|Tugas Peserta Kegiatan
Pelaksanaan Kegiatan |Presentase terlaksananya 100%
pelaksanaan kegiatan
Evaluasi atas Jumlah dokumen evaluasi 1
Pelaksanaan Kegiatan |atas pelaksanaan
Kegiatan
3 [Bimbingan Teknis Pembekalan Bagi Jumlah PNS yang mengikuti Bimtek 360 Orang Penyusunan SK Jumlah SK Tim Pelaksana 1 391.005.000,00
PNS yang akan purna tugas Purna Tugas Kegiatan Kegiatan
Pendataan peserta Jumlah Surat 360
dan Perencanaan Pelaksanaan dan Surat
Pelaksanaan Tugas Peserta Kegiatan
Pelaksanaan Kegiatan |Presentase terlaksananya 100%
pelaksanaan kegiatan




4 Evaluasi atas Jumlah dokumen evaluasi 1
Pelaksanaan Kegiatan |atas pelaksanaan
Kegiatan
4 |Penyelenggaraan HUT KOPRI Jumlah penyelenggaraan peringatan 1 Kali 1 Penyusunan SK Jumlah SK Tim Pelaksana 1 127.610.000,00
HUT KOPRI Kegiatan Kegiatan
2 Perencanaan presentase kesiapan 100%
Pelaksanaan dan pelaksanaan kegiatan
koordinasi
3 Pelaksanaan Kegiatan |Presentase terlaksananya 100%
pelaksanaan kegiatan
4 Evaluasi atas Jumlah dokumen evaluasi 1
Pelaksanaan Kegiatan |atas pelaksanaan
Kegiatan
5 |Fasilitasi peningkatan kesejahteraan Jumlah PNS yang mengajukan 7630 Orang 1 Perencanaan presentase kesiapan 25% 25% 25% 25% 17.070.000,00
ASN kepeg, karis, karsu, taspen, bpjs dan Pelaksanaan dan pelaksanaan kegiatan
bapertarum koordinasi
2 Pengumpulan Data presentase Surat 25% 25% 25% 25%
Pelaksanaan dan Surat
Tugas Peserta Kegiatan
yang ditetapkan
3 Pelaksanaan Kegiatan |Presentase terlaksananya 25% 25% 25% 25%
pelaksanaan kegiatan
4 Evaluasi atas Jumlah dokumen evaluasi 1 1 1 1
Pelaksanaan Kegiatan |atas pelaksanaan
Kegiatan
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET KINERJA TAHUNAN TARGET KINERJA TRIWULAN
TWI TWII TWII TWIV
1|Meningkatnya Kualitas Kinerja dan 3 Prosentase ASN yang
Kompetensi ASN memenuhi ketentuan jam kerja 100% R R R 100%
SASARAN PROGRAM
1 Prog. Pembinaan & Prosentase ASN yang tidak pernah
Kesejahteraan ASN melakukan pelanggaran disiplin jam ) a 3 100%
kerja
KEGIATAN
TARGET KINERJA TRIWULAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN | TARGET KINERJA TAHUNAN | AKSI/SUB KEGIATAN bl KETERANGAN
KEGIATAN TWI WII TW Il TWIV
1 |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Jumlah name tag (Kartu Identitas 2835 buah 1 Penyusunan SK Jumlah SK Tim Pelaksana 1 185.968.000,00
Perlengkapannya Pegawai) yang disampaikan kepada Kegiatan Kegiatan




ASN Qr Lingkungan Pemerintan Pendataan pegawai  [Jumlah data pegawai 2835
Kabupaten Gresik dan perencaan yang akan diberi name tag
pelaksanaan kegiatan
Pelaksanaan Kegiatan |Presentase terlaksananya
pelaksanaan kegiatan 100%
Evaluasi atas Jumlah dokumen evaluasi 1
Pelaksanaan Kegiatan |atas pelaksanaan
Kegiatan
Pembinaan Aparatur Negara Jumlah peserta pembinaan aparatur 100 Orang Penyusunan SK Jumlah SK Tim Pelaksana 1 63.410.500,00
negara Kegiatan Kegiatan
Perencanaan Jumlah Surat 100,00
Pelaksanaan dan Pelaksanaan dan Surat
koordinasi Tugas Peserta Kegiatan
Pelaksanaan Kegiatan |Presentase terlaksananya
pelaksanaan kegiatan 100%
Evaluasi atas Jumlah dokumen evaluasi 1
Pelaksanaan Kegiatan |atas pelaksanaan
Kegiatan
Pembinaan Jiwa Korsa Anggota KOPRI |a. Jumlah Peserta Pembinaan 45 orang Penyusunan SK Jumlah SK Tim Pelaksana 1 120.800.000,00
Paduan Suara Kegiatan Kegiatan
b. Jumlah Peserta Pembinaan 40 orang Perencanaan Jumlah Surat 45 40
Olahraga Pelaksanaan dan Pelaksanaan dan Surat
koordinasi Tugas Peserta Kegiatan
¢ Jumlah OPD Yang dimonito 52 OPD% Pelaksanaan Kegiatan |Presentase terlaksananya 25% 25% 25% 25%
pelaksanaan kegiatan
Evaluasi atas Jumlah dokumen evaluasi 1
Pelaksanaan Kegiatan |atas pelaksanaan
Kegiatan
Pemberian Penghargaan Bagi PNS yang|Jumlah PNS yang mengajukan SLKS 470 Orang Penyusunan SK Jumlah SK Tim Pelaksana 1 38.509.000,00
berprestasi Kegiatan Kegiatan
Perencanaan Jumlah OPD yang 52,00
Pelaksanaan dan mengirimakan Surat
koordinasi permintaan usulan
penerimaan S/l/kJ
Pelaksanaan Kegiatan |Presentase terlaksananya 100%

pelaksanaan kegiatan

Evaluasi atas
Pelaksanaan Kegiatan

Jumlah dokumen evaluasi
atas pelaksanaan
Kegiatan




Proses Penanganan Kasus - kasus Presentase kasus - kasus 25 kasus Perencanaan Presentase kesiapan ( 100% 74.004.000,00
pelanggaran disiplin PNS pelanggaran disiplin PNS yang Pelaksanaan dan koordinasi pihak terkait)
ditandatangani Pembuatan SK TIM  |pelaksanaan diklat
Disiplin
Pelaksanaan Kegiatan [Jumlah Laporan atas 1 1 1 1
penangan surat tugas dan
Laporan pelaksanaan
kegiatan
Koordinasi dengan Presentase terlaksananya 20% 25% 40% 100%
BKN dan Pihak Terkait | pelaksanaan kegiatan
Monitoring Evaluasi  [Jumlah dokumen evaluasi 1 1 1 1
atas Pelaksanaan atas pelaksanaan
Kegiatan Kegiatan
Pembinaan Mental dan Rohani Anggota |Jumlah Peserta Bimtek 200 orang Perencanaan Jumlah SK Tim Pelaksana 1 148.510.000,00
KORPRI Pengembangan Kepribadian ASN, Pelaksanaan dan Kegiatan
Pembinaan MTQ Pembuatan SK TIM
Disiplin
Pelaksanaan Kegiatan |Jumlah Surat Tugas 200
Peserta Kegiatan dan
Laporan pelaksanaan
kegiatan
Koordinasi dengan Presentase terlaksananya 25% 25% 25% 25%

BKN dan Pihak Terkait

pelaksanaan kegiatan

Monitoring Evaluasi
atas Pelaksanaan
Kegiatan

Jumlah dokumen evaluasi
atas pelaksanaan
Kegiatan

Kepala BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Drs. NADLIF, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 19610926 198603 1 008




RENCANA AKS| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN GRESIK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET KINERJA TAHUNAN TARGET KINERJA TRIWULAN
TWI TwiI TWII TWIV
2 |Meningkatnya kualitas penataan SDM 1" Prosentase pegawai yang
Aparatur Sipil Negara sesuai dengan ditempatkan sesuai dengan 100% - - - 100%
kebutuhan dan Kompetensi standart kompetensi
SASARAN PROGRAM
1 Program Mutasi dan Kepangkatan |Prosentase Usulan penempatan ASN
ASN sesuai Anjab 100% ) ) ) 100%
TARGET KINERJA TRIWULAN KETERANGAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN | TARGET KINERJA TAHUNAN | AKSI/SUB KEGIATAN INDIKQ;g;?KEIISUB
TwWI wil TWII TWIV
1 |Penempatan PNS a Jumlah SK Pengangkatandan |a 505 orang Penyusunan SK Jumlah SK Tim Pelaksana 1 1 1 307.905.000,00
Sumpah Janji PNS Kegiatan Kegiatan yang tebentuk
b. Jumlah SK Pengangkatan PPPK |b. 505 orang Perencanaan kegiatan [presentase persiapan 25% 25% 25% 25%
dan koordinasi pelaksanaan (data,
koordinasi, konfirmasi)
yang dilakukan
¢ Jumlah CPNS yang mengikuti  |c 500 orang Pelaksanaan Kegiatan |presentase penempatan 25% 25% 25% 25%
Tes Kesehatan PNS yang terlaksana
Evaluasi atas jumlah laporan evaluasi 3
Pelaksanaan Kegiatan |pelaksanaan kegiatan
2 |Penataan Sumber Daya Aparatur sesuai|a  Jumlah Rapat Baperjakat a 24 kali Pendataan Peserta  |presentase undangan 25% 25% 25% 25% 160.000.000,00
Kebutuhan dan Kompetensi (Struktural) Kabupaten Gresik Kegiatan dan rapat yang tersebar
koordinasi
b. Jumlah Penyerahan SK b. 2kali Pelaksanaan Rapat  [presentasi pelaksanaan 25% 25% 25% 25%
Kenaikan Jabatan Fungsional Baperjakat rapat penataan SDM yang
periode April dan Oktober 2020 terlaksana
Penyerahan SK presentase penyerahan 100% 100%
kenaikan Jabfung SK tepat waktu
Evaluasi atas jumlah laporan evaluasi 2
Pelaksanaan Kegiatan |pelaksanaan kegiatan




Penyelenggaraan Pelantikan Pejabat  |a  Jumlah Pelantikan Pejabat a 6kali Pembentukan Jumlah Tim Panitia yang 1,00 255.729.000,00
Struktural Struktural dan/Fungsional Panitia/Tim Pelaksana |tersusun
Kegiatan
b. Jumlah Pengangkatan Pertama |b. 1 kali Pendataan peserta presentase dokumen data 25% 25% 25% 25%
kali Jabatan Fungsional dan Perencanaan peserta yang tersusun
Pelaksanaan
Pelaksanaan Kegiatan |presentase terlaksananya 25% 25% 25% 25%
pelantikan
Monitoring dan jumlah laporan evaluasi 6,00
Evaluasi pelaksanaan |pelaksanaan kegiatan
Seleksi Pemangku Jabatan Jumlah Jabatan Pimpinan Tinggi 2 jabatan ( 1 kali seleksi) Penyusunan SK Jumlah Tim Panitia yang 1 248.517.000,00
Struktural/Fungsional Pratama di lingkungan Pemkab Kegiatan tersusun
Gresik Perencanaan presentase dokumen data 25% 25% 25% 25%
pelaksanaan kegiatan |[peserta yang tersusun
Pelaksanaan Kegiatan [presentase terlaksananya 25% 25% 25% 25%
kegiatan seleksi pimpinan
tinggi
Evaluasi atas jumlah laporan evaluasi 2
Pelaksanaan Kegiatan [pelaksanaan kegiatan
Pelaksanaan Uji Kelayakan Pejabat Jumlah Hasil Analisa Kompetensi |68 Orang Penyusunan SK Jumlah Tim Panitia yang 1 400.000.000,00
Struktural dan/atau Fungsional Gol. Il d dan llic di Pemkab Gresik Kegiatan tersusun
perencanaan kegiatan [Jumlah Surat Tugas 68
pelaksanan dan Peserta Kegiatan dan
koordinasi undangan pelaksanaan
Pelaksanaan Kegiatan |presentase terlaksananya 100%

kegiatan uiji kelayakan

Evaluasi atas
Pelaksanaan Kegiatan

jumlah laporan evaluasi
pelaksanaan kegiatan




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET KINERJA TAHUNAN TARGET KINERJA TRIWULAN
TWI TwWII TWII TWIV
1 [Meningkatnya kualitas penataan SDM | 2 Prosentase pemenuhan formasi
Aparatur Sipil Negara sesuai dengan sesuai dengan kebutuhan 75% - - -
kebutuhan dan Kompetensi
SASARAN PROGRAM
! Erogrameata F(XSSSi dan Prosentase kebutuhan formasi 759 i
engembangan sesuai dengan ABK ° ) )
TARGET KINERJA TRIWULAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN | TARGET KINERJA TAHUNAN | AKSI/SUB KEGIATAN INDIKQEg;?ﬁ:IISUB
TWI TwWII TWII TWIV
1 |Seleksi Penerimaan Calon PNS a. Jumlah Pendaftar CPNS dan a. 15000 pendaftar CPNS dan |1  Perencanaan jumlah dokumen 1,00 1.267.352.400,00
PPPK 5000 pendaftar PPPK kebutuhan pengumuman
pelaksanaan pelaksanaan CPNS
b. Jumlah Peserta Bintal CPNS b. 500 CPNS dan 250 PPPK |2  Pelaksanaan Kegiatan |presentase terlaksanaan 25% 25% 25% 25%
dan PPPK ramgkaian kegiatan CPNS
tepat waktu
¢ Jumlah Penerima SK ASN ¢ T725ASN 3 Monitoring Evaluasi  |jumlah laporan evaluasi 3,00
atas Pelaksanaan pelaksanaan kegiatan
Kegiatan
4 |Pemberian Bantuan Tugas Belajar dan [a  Jumlah ASN yang menerima a 20rang 1 Perencaan presentase identifikasi 100% 91.250.000,00
Ikatan Dinas bantuan Tugas Belajar pelaksanaan kegiatan |kebutuhan pembayaran
yang tersusun
2 Pelaksanaan Kegiatan [Jumlah Bukti pembayaran 2 2 2 2
3 Monitoring Evaluasi  |jumlah laporan evaluasi 2
atas Pelaksanaan pelaksanaan kegiatan
Kegiatan
6 |Analisis Kebutuhan Pegawai a. Prosentase pemenuhan formasi [a.  95% 1 Perencaan Jumlah OPD yang di 60 139.502.600,00
(Penyusunan Formasi Kebutuhan Calon sesuai dengan kebutuhan pelaksanaan kegiatan [Undangan rapat dan
PNS) persiapan rapat
b. Jumlah OPD penerima manfaat [b. 60 OPD 2 Pelaksanaan Kegiatan |Presentase tersusunya 25% 25% 25% 25%
dokumen Analisis
Kebutuhan Pegawai Kab.
Gresil
3 Monitoring Evaluasi  |jumlah laporan evaluasi 1
atas Pelaksanaan pelaksanaan kegiatan
Kegiatan




RENCANA AKS| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN GRESIK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET KINERJA TAHUNAN TARGET KINERJA TRIWULAN
TWI TwWII TWII TWIV
1 . . .| 1 Nilai Indeks Kepuasan
Meningkatnya kualitas pelayanan publik
eningkanya kualias pelay publ Masyarkat atas pelayanan 79% 79%
di bidang kepegawaian i
Kepegawaian
SASARAN PROGRAM
1 Program Pelayanan Admnistrasi  |Persentase fasilitasi terhadap
Perkantoran pelaksanaan tupoksi perangkat 100% 100%
daerah
TARGET KINERJA TRIWULAN KETERANGAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN | TARGET KINERJA TAHUNAN | AKSI/SUB KEGIATAN INDIKQECG)FA?ﬁIISUB
TwWI TWII TWII TWIV
1 |Penyediaan Barang Cetakan dan Tersedianya barang cetakan pada 18 jenis Persiapan (Koordinasi, | Presentase Kebutuhan 100% 198.000.000,00
Penggandaan BKD selama 12 bulan konfirmasi pihak Barang Cetakan dan
terkait, inventarisir Pelaksanaan Pemilihan
kebutuhan) Penyedia yg tersusun
Pelaksanaan Kegiatan |Persentase 100%
terselesaikannya Laporan
pelaksanaan pengadaan
barang
Evaluasi atas Adanya dokumen evaluasi 100%
Pelaksanaan Kegiatan |atas pelaksanaan
Kegiatan
2 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Tersedianya biaya langganan bahan 510000000 Persiapan (Koordinasi, |Presentase Kebutuhan 100% 10.000.000,00
Peraturan Perundang-undangan bacaan (koran, majalah) BKD selama konfirmasi pihak Kebutuhan Bahan bacaan
12 bulan terkait, inventarisir yang tersusun
kebutuhan)
Pelaksanaan Kegiatan |Persentase 25% 25% 25% 25%
terdistribusniya bahan
bacaan di lingkungan BKD
Pelaporan Evaluasi  |Presentase laporan 100%
atas Pelaksanaan pelaksanaan evaluasi
Kegiatan bahan bacaan yang
tersusun




Penyediaan Makanan dan Minuman Tersedianya makanan dan mnuman | 1600 dos snack dan 370 galon |1  Inventarisir kebutuhan |presentase dokumen 1000% 48.510.000,00
BKD selama 12 bulan makan dan minum inventarisasi kebutuhan
BKD selama setahun  [makan minum yang
tersusun
2 Pelaksanaan Kegiatan |Presentase 2000% 2000% 2000% 2000%
terdistribusinya makanan
dan minum pada
kegiatan2 BKD
3 Pelaporan dan Presentase dokumen 1000%
Evaluasi atas pelaporan evaluasi atas
Pelaksanaan Kegiatan |pelaksanaan Kegiatan
yang tersusun
Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi | Tersedianya biaya perjalanan dinas 100% 1 Persiapan Presentase ST dan form 100% 369.401.000,00
ke Luar Daerah bagi pegawa BKD pelaksanaan kegiatan [SPPD yang disusun
2 Pelaksanaan Kegiatan |Presentase biaya 25% 25% 25% 25%
perjalanan dinas yang
terbayarkan
3 Pelaporan Evaluasi Presentase laporan 100%
atas Pelaksanaan pelaksanaan evaluasi
Kegiatan yang tersusun
Penyediaan Jasa Administrasi Kantor | Tersedianya Jasa Pelaksana 12 bulan 1 Persiapan Presentase penyusunan 100% 123.400.000,00
Administrasi Kantor BKD pelaksanaan kegiatan [rencana kegiatan
pembayaran jasa
administrasi kantor
2 Pelaksanaan Kegiatan |Presentase pembayaran 25% 25% 25% 25%
jasa administrasi tiap
bulan
3 Evaluasi atas Adanya dokumen evaluasi 100%
Pelaksanaan Kegiatan |atas pelaksanaan
Penyediaan Jasa Operasional Kantor | Terpenuhinya kebutuhan perawatan 12 bulan 1 Persiapan presentase inventarsiri 100% 52.850.000,00
kebersihan BKD pelaksanaan kegiatan [kebutuhan peralatan
kantor yang tersusun
2 Pelaksanaan Kegiatan |presentase terlaksananya 25% 25% 25% 25%
kebutuhan perawatan
kebersihan
3 Evaluasi atas Adanya dokumen evaluasi 100%

Pelaksanaan Kegiatan

atas pelaksanaan
Kegiatan




SASARAN PROGRAM INDIKATOR SASARAN TARGET KINERJA TAHUNAN TARGET KINERJA TRIWULAN
TWI TwWII TWII TWIV
2 Program Peningkatkan Sarana dan|Persentase fasilitasi terhadap sarana
Prasarana Aparatur prasarana aparatur
100%
TARGET KINERJA TRIWULAN KETERANGAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN | TARGET KINERJA TAHUNAN | AKSI/SUB KEGIATAN INDIKQ;((:;?KEIISUB
TWI TWII TWII TWIV
1 |Pengadaan peralatan/perlengkapan Tersedianya kebutuhan peralatan 40 jenis ATK dan 17 Jenis Barang|1  Persiapan Presentase Data 100% 550.000.000,00
kantor/rumah tangga dan perlengkapan kantor pelaksanaan kegiatan [Kebutuhan pengadaan
peralatan kantor yang
tersusun
2 Pelaksanaan Kegiatan |presentase kebutuhan 100%
penggadaan yang
terlaksana
3 Evaluasi atas presentase laporan dan 100%
Pelaksanaan Kegiatan [evaluasi atas pelaksanaan
kegiatan
2 |Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan  |Jumlah kendaraan dinas BKD yang 7 unit 1 Persiapan Presentase data 100% 160.000.000,00
jabatan/dinas/operasional dipelihara pelaksanaan kegiatan |Inventarisir kebutuhan
dan koordinasi peralatan kendaraan yang
akan dipelihara
2 Pelaksanaan Kegiatan |Presentase kendaraan 25% 25% 25% 25%
yang dipelihara tiap bulan
3 Evaluasi atas presentase laporan dan 100%
Pelaksanaan Kegiatan |evaluasi atas pelaksanaan
kegiatan
3 |Pemeliharaan rutin/berkala peralatan Jumlah pembayaran petugas 57 unit mesin check clock dan 1 Persiapan Presentase Data 100% 358.100.000,00
dan perlengkapan perbaikan peralatan kantor dan computer/PC pelaksanaan kegiatan [Kebutuhan pemeliharaan
mesin check clock yang peralatan kantor yang
dilaksanakan tersusun
2 Pelaksanaan Kegiatan |pembayaran petugas 25% 25% 25% 25%
perbaikan peralatan kantor
dan mesin check lock




3 Evaluasi atas Presentase Data 100%
Pelaksanaan Kegiatan |Kebutuhan pemeliharaan
peralatan kantor yang
tersusun
SASARAN PROGRAM INDIKATOR SASARAN TARGET KINERJA TAHUNAN TARGET KINERJA TRIWULAN
TWI TwWII TWII TWIV
3 Program Peningkatan
(F;eng(lemb;nga.n ?ste}:w Pelaporan Persentase fasilitasi terhadap 100% i 100%
apaian finerja dan Reuangan e |anoran kinerja dan keuangan ’ ) ) ’
TARGET KINERJA TRIWULAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN | TARGET KINERJA TAHUNAN | AKSI/SUB KEGIATAN INDIKATOR AKSI/SUB KETERANGAN
KEGIATAN TWI TWII TW Il TWIV
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja  |Jumlah dokumen LKPJ tahun 2019, 55 buku 1 Penyusunan SK Jumlah SK Tim Pelaksana 1 19.999.500,00
dan Ikhtisar Realisasi LPPD tahun 2019 dan dokumen Kegiatan Kegiatan
SAKIP 2019 yang tersusun
2 Perencanaan kegiatan [Jumlah Jenis Undangan 2 1 1 1
dan koordinasi rapat yang tersebar
3 Pelaksanaan Kegiatan [Jumlah BUKU yang 55
tersusun
4 Evaluasi atas Jumlah dokumen evaluasi 1
Pelaksanaan Kegiatan |atas pelaksanaan
Kegiatan
Penyusunan Rencana Kerja SKPD Jumlah buku rencana kerja dan 60 Buku 1 Penyusunan SK Jumlah SK Tim Pelaksana 1 20.005.050,00
anggaran BKD yang tersusun Kegiatan Kegiatan
2 Perencanaan kegiatan [Jumlah Jenis Undangan 2 1 1
dan koordinasi rapat yang tersebar
3 Pelaksanaan Kegiatan [Jumlah BUKU yang 30 30
tersusun
4 Evaluasi atas Jumlah dokumen evaluasi 1
Pelaksanaan Kegiatan |atas pelaksanaan
Kegiatan
Penyusunan Profil SKPD Prosentase fasilitasi terhadap 100 Buku 1 Penyusunan SK Jumlah SK Tim Pelaksana 1 24.999.900,00
pelaporan kinerja dan keuangan Kegiatan Kegiatan
2 Perencanaan kegiatan |Jumlah Jenis Undangan 1 1
dan koordinasi rapat yang tersebar
3 Pelaksanaan Kegiatan [Jumlah Buku profil 100
(Penyerahan SK) kepegawaian yang
tersusun




Evaluasi atas Jumlah dokumen evaluasi 1
Pelaksanaan Kegiatan |atas pelaksanaan
Kegiatan
4 |Pengendalian Perencanaan Program Jumlah laporan monitoring evaluasi 12 Bulan Penyusunan SK Adanya SK Tim 1 19.999.800,00
dan Kegiatan kegiatan BKD dan laporan kinerja Kegiatan Pelaksana Kegiatan
BKD
Perencanaan kegiatan [undangan rapat moneb 3 3 3 3
dan koordinasi kepada para bidang di
lingkungan BKD
Pelaksanaan Kegiatan |Laporan pelaksanaan 1 1 1 1
(Penyerahan SK) kegiatan
Evaluasi atas Jumlah dokumen evaluasi 1 1 1 1
Pelaksanaan Kegiatan |atas pelaksanaan
Kegiatan
SASARAN PROGRAM INDIKATOR SASARAN TARGET KINERJA TAHUNAN TARGET KINERJA TRIWULAN
TWI TWII TWII TWIV
5 Program Mutasi dan Kepangkatan .
ASN Prosentase Kenaikan Pangkat 100% i i 100%
tepat waktu
TARGET KINERJA TRIWULAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN | TARGET KINERJA TAHUNAN | AKSI/SUB KEGIATAN INDIKQEg;¢§EIISUB KETERANGAN
wWI TWII TWII TWIV
1 |Penataan Sistem Administrasi Kenaikan [Jumlah penyerahan SK kenaikan 1900 orang Penyusunan SK Jumlah SK Tim Pelaksana 1 1% 250.000.000,00
Pangkat Otomatis PNS pangkat 2x periode (April dan Kegiatan Kegiatan
Oktober) Persiapan dan Presentase persiapan 100% 100%
Perencanaan (inventarisir data,
Pelaksanaan Kegiatan [kooordinasi dan konfirmasi
) yang tesusun
Pelaksanaan Kegiatan |Presentase penyerahan 100% 100%
(Penyerahan SK) SK yang tepat
Evaluasi atas Jumlah dokumen evaluasi 1%
Pelaksanaan Kegiatan |atas pelaksanaan
Kegiatan
3 |Sosialisasi Jabatan Fungsional Analis  |Jumlah peserta Bimbek penyusunan 524 Orang Persiapan Presentasi persiapan 100% 337.970.000,00
kepegawaian, Pranata Komputer dan  |angka kredit jabatan fungsional Pelaksanaan (penyusun SK TIM,
Arsiparis Koordinasi, dan data
peserta) yang terlaksana




2 Perencanaan Jumlah Undangan dan 524
Pelaksanaan dan Surat Tugas Peserta
koordinasi serta Kegiatan
pendataan peserta
3 Pelaksanaan Kegiatan |Terselenggaranya 100%
kegiatan BINTEK
4 Evaluasi atas Jumlah dokumen evaluasi 1
Pelaksanaan Kegiatan |atas pelaksanaan
Kegiatan
SASARAN PROGRAM INDIKATOR SASARAN TARGET KINERJA TAHUNAN TARGET KINERJA TRIWULAN
TWI TwWII TWII TWIV
Program Mutasi dan Kepangkatan Prosentase KGB tepat waku
ASN 2 100% - - - 100%
Prosentase penyerahan SK
Pensiun tepatwaktu 100% - - - 100%
TARGET KINERJA TRIWULAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN | TARGET KINERJA TAHUNAN | AKSI/SUB KEGIATAN INDIKQEg;{?ﬁUSUB KETERANGAN
TWI TWII TWII TWIV
2 |Pengadministrasian Pelayananan Prosentase Penyerahan SK Pensiun | 100% (4250 SK KGB, 450 SK |1  Penyusunan SK Jumlah SK Tim Pelaksana 1 180.000.000,00
Kepegawaian dan Gaji Berkala tepat waktu Pensiun) Kegiatan Kegiatan
2 Persiapan Presentasi persiapan 25% 25% 25% 25%
Perencanaan kegiatan [(penyusun Koordinasi,
dan koordinasi dan data peserta) yang
terlaksana
3 Pelaksanaan Kegiatan |Presentase penyerahan 25% 25% 25% 25%
SK pada pegawai
4 Evaluasi atas Jumlah dokumen evaluasi 1
Pelaksanaan Kegiatan |atas pelaksanaan
Kegiatan
SASARAN PROGRAM INDIKATOR SASARAN TARGET KINERJA TAHUNAN TARGET KINERJA TRIWULAN
TWI TwWII TWII TWIV
4 Program Data Formasi dan Prosentase akurasi data
Pengembangan ASN kepegawaian 100% - - - 100%
TARGET KINERJA TRIWULAN KETERANGAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN | TARGET KINERJA TAHUNAN | AKSI/SUB KEGIATAN bl
KEGIATAN TWI TWII TWIII TWIV
1 |Pembangunan/pengembangan Sistem [Tersedianya database kepegawaian 100% 1 Penyusunan SK Jumlah SK Tim Pelaksana 1 172.125.900,00
Informasi Kepegawaian Daerah yang update sehingga dapat Kegiatan Kegiatan




menampilkan data sesuai kebutuhan Perencanaan presentase dokumen hasil [ 100% 100%
dan telah terkumpulnya file verifikasi kebutuhan analisis kebutuhan aplikasi
SIMPEG semester 1 dan 2 tahun pelaksanaan kegiatan |yang tersusun
2020 dari OPD, UPT Dinas - — - >
Pendidikan UPT Dinas Kesehatan Pelaksanaan Kegiatan plresentase verifikasi data 100% 100%
simpeg yang terlaksana
Evaluasi atas Jumlah dokumen evaluasi 1
Pelaksanaan Kegiatan |atas pelaksanaan
Kegiatan
Optimalisasi Pemanfaatan Jaringan dan |Tercapainya pelayanan informasi 100% Penyusunan SK Jumlah SK Tim Pelaksana 1 74.500.000,00
Teknologi Informasi kepegawaian yang cepat, efisien dan Kegiatan Kegiatan
efektif Perencanaan Jumlah dokumen Analisis 1
Pelaksanaan dan kebutuhan pemeliharan
koordinasi jaringan
Pelaksanaan Kegiatan [presentase optimalisasi 25% 25% 25% 25%
jaringan yang terlaksana
Evaluasi atas Jumlah dokumen evaluasi 100%

Pelaksanaan Kegiatan

atas pelaksanaan
Kegiatan

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Drs. NADLIF, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 19610926 198603 1 008
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