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KATA PENGANTAR 
 

 
Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Gresik Tahun 2019 adalah dokumen perencanaan pembangunan 

tahunan yang disusun dengan berpedoman pada Rancangan Rencana 

Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Gresik Tahun 2016 – 2021 dan Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) Tahun 2019, serta sesuai dengan tugas pokok dan fungsi 

yang menjadi tanggung jawab Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Gresik. 

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik 

Tahun 2019 tersebut merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan 

atas kinerja tahun ke-4  pelaksanaan  Renstra Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2016 – 2021, dan menjadi bahan 

materi Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Kabupaten 

Gresik guna menyusun dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 

Tahun 2019, serta menjadi acuan dan pedoman bagi penyusunan Rencana 

Kerja dan Anggaran (RKA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Gresik Tahun 2019 dan Rancangan  APBD  Kabupaten  Gresik 

Tahun 2019. 

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Kabupaten Gresik 

Tahun 2019 memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan yang 

direncanakan untuk dilaksanakan pada Tahun 2019 berdasarkan hasil Forum 

Gabungan Perangkat Daerah (Forum PD) Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil  Kabupaten Gresik. 

Sistematika penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2019 ini mengakomodasi amanat Undang-

Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional, Peraturan Presiden RI Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem 
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Akuntablitas Kinerja Instansi pemerintah, serta Peraturan Menteri PAN RB 

Negara RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan tata cara Reviu Laporan Kinerja Pemerintah. 

Dengan disusunnya Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Gresik Tahun 2019 ini, semoga dapat diimplementasikan sebaik-

baiknya dalam penyusunan perencanaan pembangunan daerah selanjutnya. 

Namun demikian berbagai upaya korektif bagi penyempurnaan Renja Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik pada masa 

mendatang, senantiasa diharapkan dari semua pihak. Kepada semua pihak 

yang telah berperan dalam penyusunan dokumen Renja ini, disampaikan 

terimakasih.  

  

  

           

 Gresik,            Juli  2018 
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