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KOP DINAS 

 

PERATURAN KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN GRESIK 

NOMOR :  440/ 37 /437.52/2019  

TAHUN 2019 

TENTANG 

REVIEW RENCANA KERJA DINAS KESEHATAN 

KABUPATEN GRESIK TAHUN 2019 

 

KEPALA DINAS KESEHATAN 
KABUPATEN GRESIK 

 
Menimbang        :      bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan pada Pasal 7 

ayat (2) dan Pasal 21 ayat (3) Undang-Undang Nomor 25 

Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional, dipandang perlu  menetapkan Review Rencana 

Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik Tahun 2018            

dengan Peraturan Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten 

Gresik; 

Mengingat.        :  1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003  tentang Keuangan 

Negara; 

2. Undang-Undang  Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang 

Pemerintahan Daerah; 

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang 

Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan 

Pemerintah Daerah 

5. Peraturan  Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004                       

tentang Rencana Kerja Pemerintah; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005                       

tentang Pengelolaan Keuangan Daerah; 



  

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

8. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, 

sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 

tentang Pelaksanaan peraturan pemerintah Nomor 8 Tahun 

2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun 2007 

tentang Urusan Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan 

Kabupaten Gresik; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016 

tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 15 Tahun 2018 

tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 

Anggaran 2019; 

13. Peraturan Bupati Gresik Nomor 47 Tahun 2016 tentang 

Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Kesehatan 

Kabupaten Gresik; 

14. Peraturan Bupati Gresik Nomor 31 Tahun 2018 tentang 

Penjabaran Anggaran Pendapatan dan belanja Daerah 

Tahun 2019; 

15. Peraturan Kepala Dinas Kesehatan Nomor 440/64/437.52 

Tahun 2018 Tentang Review Rencana Strategis Dinas 

Kesehatan Kabupaten Gresik Tahun 2016-2021. 

 

 

 



  

M E M U T U S K A N : 
 

Menetapkan :PERATURAN KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN 

GRESIK TENTANG REVIEW RENCANA KERJA DINAS 

KESEHATAN KABUPATEN GRESIK TAHUN 2019 

 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Kepala Dinas Kesehatan  Kabupaten Gresik ini, 

yang dimaksud dengan : 

1. Renja SKPD adalah Rencana Kerja Satuan Kerja                

Perangkat Daerah ; 

2. Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik Tahun 

2019 adalah merupakan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Tahunan Dinas Kesehatan                  

Kabupaten Gresik untuk periode tahun 2019; 

3. Renstra SKPD adalah Rencana Strategis Satuan Kerja 

Perangkat Daerah; 

4. RKPD adalah Rencana Kerja Pemerintah Daerah;  

5. RPJMD adalah Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah; 

6. RKA SKPD adalah Rencana Kerja dan Anggaran Satuan 

Kerja Perangkat Daerah; 

7. DPA SKPD adalah Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan 

Kerja Perangkat Daerah; 

8. APBD adalah Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah; 

9. SKPD adalah Satuan Kerja Perangkat Daerah; 

10. Forum SKPD adalah Forum yang dilakukan oleh setiap 

Satuan Kerja Perangkat Daerah bersama kelompok 

pemerhati (stakeholders ) terkait; 

11. Musrenbang adalah Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan. 

 



  

Pasal 2 

1. Rencana Kerja Dinas Kesehatan  Kabupaten Gresik Tahun 

2019 adalah Dokumen Perencanaan Pembangunan Tahunan 

Dinas Kesehatan untuk periode tahun 2019 dan merupakan 

penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Kesehatan  

Kabupaten Gresik Tahun 2016 – 2021; 

2. Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik Tahun 

2019 disusun berpedoman  pada Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Gresik Tahun 2019 

dan Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik 

Tahun 2016 – 2021; 

3. Penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan  Kabupaten 

Gresik Tahun 2019, didahului dengan penyelenggaraan 

Forum SKPD; 

4. Rencana  Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik Tahun 

2019 sebagaimana dimaksud  pada ayat (1) menjadi : 

a. Bahan bagi penyusunan RKPD Kabupaten Gresik            

Tahun 2019 yang pembahasannya dilakukan                     

melalui Musrenbang Kabupaten. Selanjutnya RKPD 

tersebut digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan 

Kebijakan Umum Anggaran (KUA), Prioritas dan Plafon 

Anggaran (PPA) serta Rancangan APBD Kabupaten 

Gresik Tahun 2019. 

b. Pedoman bagi Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik untuk 

menyusun RKA dan DPA Tahun 2019 untuk digunakan 

sebagai bahan penyusunan Rancangan APBD Kabupaten 

Gresik Tahun 2019. 

 

 

 

 

 



  

Pasal 3 

 

Review Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kabupaten 

Gresik Tahun 2019 disusun dengan sistimatika sebagai berikut: 

 

BAB I  : PENDAHULUAN 

BAB II  : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS  

                             KESEHATAN TAHUN 2017                               

BAB III  : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN  

    KEGIATAN  

BAB IV  : PENUTUP 

LAMPIRAN  : MATRIK REVIEW RENJA SKPD TAHUN 2019 

 

Pasal 4 

 

Uraian Review Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten 

Gresik Tahun 2019 sebagaimana dimaksud pada Pasal 2 

terdapat dalam Lampiran Peraturan ini  dan merupakan bagian 

yang tidak terpisahkan. 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Pasal 5 

 

Peraturan  ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan. 

 

Ditetapkan di Gresik 

Pada tanggal : 16 Januari  2019 

 

 

  Plh KEPALA DINAS KESEHATAN  

 KABUPATEN GRESIK 

  

 

  

dr. Endang Puspitowati, Sp THT-KL 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19601229 198901 2 001  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

LAMPIRAN 

 

 

PERATURAN KEPALA DINAS KESEHATAN  

KABUPATEN GRESIK 

NOMOR : 440/ 37 /437.52/2019 

TAHUN 2019 

 

 

 

 

 

 

TENTANG 

 

 

REVIEW RENCANA KERJA DINAS KESEHATAN 

KABUPATEN GRESIK 

 TAHUN 2019 

 

 

 

 

 

 



  

KATA PENGANTAR 

 

 Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik Tahun 2019 adalah 

dokumen perencanaan pembangunan tahunan yang disusun dengan berpedoman 

kepada Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik Tahun 2016 – 

2021 serta Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 

2017 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang menjadi tanggung jawab Dinas 

Kesehatan Kabupaten Gresik. 

 

 Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik Tahun 2019 tersebut 

merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahun pertama 

pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik Tahun 2016 

– 2021, menjadi bahan materi Musyawarah Perencanaan Pembangunan 

Kabupaten Gresik guna menyusun dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) tahun 2019, serta menjadi acuan dan pedoman bagi penyusunan 

Rencana Kerja dan Anggaran Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik Tahun 2019 

dan Rancangan APBD Kabupaten Gresik Tahun 2019. 

 

 Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik Tahun 2019 memuat 

Kebijakan, Program, dan Kegiatan Pembangunan yang direncanakan pada Tahun 

2019 berdasarkan hasil Forum Satuan Kerja Perangkat Daerah (Forum SKPD)  

Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik . 

 

 Sistematika penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten 

Gresik Tahun 2019 ini mengakomodasi amanat Undang-Undang Nomor 25 tahun 

2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Instruksi Presiden 

Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta  

Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 

239/IX/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

 



  

 Dengan disusunnya Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik 

Tahun 2019 semoga dapat diimplementasikan sebaik-baiknya dalam menyusun 

perencanaan pembangunan daerah. 

 

 Kepada semua pihak yang telah berperan dalam penyusunan dokumen 

rencana kerja ini disampaikan terima kasih. Namun demikian berbagai upaya 

korektif bagi penyempurnaan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik 

pada masa mendatang senantiasa diharapkan dari semua pihak. 

 

 

              Gresik , 16 Januari 2019 

 

 Plh KEPALA DINAS KESEHATAN  

 KABUPATEN GRESIK 

  

 

  

dr. Endang Puspitowati, Sp THT-KL 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19601229 198901 2 001  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

11..11  LLAATTAARR  BBEELLAAKKAANNGG  

Rencana Kerja ( Renja ) Dinas Kesehatan Tahun 2019 merupakan 

dokumen perencanaan tahunan sebagai penjabaran dari Rencana 

Strategis ( Renstra ) Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik Tahun 2016 -

2021. Sebagai dokumen perencanaan tahunan, Renja Dinas Kesehatan 

Kabupaten Gresik Tahun 2019 memuat tujuan, sasaran, kebijakan, uraian 

program dan kegiatan bidang kesehatan Tahun 2019.  

Proses penyusunan Renja Dinas Kesehatan Tahun 2019 didasarkan 

pada penjaringan aspirasi yang secara formal diformulasikan melalui Forum 

SKPD dengan melibatkan Pengelola Program di Dinas Kesehatan, Camat 

se- Kabupaten Gresik, Pimpinan Puskesmas se- Kabupaten Gresik, Rumah 

Sakit  dan Organisasi Profesi Kesehatan.  

Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik Tahun 2019 disusun  

untuk memberikan landasan dan pedoman bagi  pelaku pembangunan 

kesehatan di Kabupaten Gresik dalam melaksanakan program-program  

Tahun 2019.  

  

11..22  LLAANNDDAASSAANN  HHUUKKUUMM  

Adapun ketentuan peraturan perundangan sebagai landasan 

penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Tahun 2019, antara lain   

meliputi : 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional ; 

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah ; 

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah ; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah ; 
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6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah. 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006              tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah dirubah 

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun 2007 tentang 

Urusan Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan Kabupaten Gresik; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 15 Tahun 2018 tentang 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2019; 

13. Peraturan Bupati Gresik Nomor 47 Tahun 2016 tentang Rincian Tugas, 

Fungsi dan Tata Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik; 

14. Peraturan Bupati Gresik Nomor 31 Tahun 2018 tentang Penjabaran 

Anggaran Pendapatan dan belanja Daerah Tahun 2019; 

15. Peraturan Kepala Dinas Kesehatan Nomor 440/64/437.52 Tahun 2018 

Tentang Review Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik 

Tahun 2016-2021. 
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11..33  MMAAKKSSUUDD  DDAANN  TTUUJJUUAANN  

Rencana Kerja ( Renja ) Dinas Kesehatan Tahun 2019 disusun 

dengan maksud sebagai acuan dalam penyusunan Arah dan Kebijakan 

Umum serta Strategi dan Prioritas Pembangunan Kesehatan di Kabupaten 

Gresik Tahun 2019 dan dalam rangka mewujudkan keterpaduan dan 

mensinergikan pembiayaan pembangunan kesehatan dari berbagai sumber 

misalnya APBD, APBN, BLN, Swasta, Donor, masyarakat, dan sebagainya. 

Hal ini sebagaimana secara yuridis diamanatkan pada Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah. 

Rencana Kerja ( Renja ) Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik Tahun 

2019 ini nantinya menjadi pedoman penyusunan Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran ( DPA ) Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik tahun 2019, 

sehingga terjadi konsistensi antara perencanaan dan penganggaran 

kesehatan. 

  

11..44  SSIISSTTEEMMAATTIIKKAA  PPEENNUULLIISSAANN  

Review Rencana Kerja (Renja)  Dinas Kesehatan  Kabupaten Gresik 

Tahun 2019 disusun dengan sistimatika sebagai berikut: 

BAB I  :  PENDAHULUAN 

BAB II  :  EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KESEHATAN  

                         TAHUN 2017 

BAB III :  TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

BAB IV :  PENUTUP 

LAMPIRAN  :  MATRIK REVIEW RENJA SKPD TAHUN 2019  
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA  

DINAS KESEHATAN TAHUN 2017 

 

2.1   EEVVAALLUUAASSII  PPEELLAAKKSSAANNAAAANN  RREENNJJAA  DDIINNAASS  KKEESSEEHHAATTAANN  TTAAHHUUNN  22001177   

Alokasi anggaran Dinas Kesehatan tahun 2017 sebagai berikut : 

Total Anggaran sebesar Rp. 224.628.296.926,- yang terinci menjadi : 

• Belanja Tidak Langsung / Belanja Pegawai   sebesar Rp. 67.233.276.000,- 

yang terdiri dari :  

- Gaji dan Tunjangan sebesar Rp. 59.754.587.894,- 

- Tambahan penghasilan PNS sebesar Rp. 7.143.524.506,- 

- Imsentif dan Pemungutan Retribusi Daerah Rp. 335.163.600,- 

• Belanja Langsung sebesar  Rp. 157.395.020.926, - 

Rincian belanja langsung untuk masing-masing kegiatan di uraikan seperti 

tersebut di bawah ini : 

KODE 
  REALISASI TOTAL  

 

 
PAGU ANGGARAN 

   
 

REK.  
KEUANGAN  Fisik  

   
 

     

( % ) 
 

   (Rp) ( % )  

     

 BELANJA LANGSUNG 157.395.020.927 129.845.918.320 82,50 97,49 
 

      
 

01 
PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI 

7.797.588.950 7.310.835.481 93,76 100,00  

PERKANTORAN  

     
 

       

01.02 
PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN 

187.454.000 155.197.400,00 82,79 100,00  

PENGGANDAAN  

     
 

       

01.03 PENYEDIAAN BAHAN BACAAN DAN 
9.500.000 8.502.000,00 89,49 100,00  

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN  

     
 

       

01.05 PENYEDIAAN MAKANAN DAN MINUMAN 190.000.000 190.000.000,00 100,00 100,00 
 

      
 

01.06 
RAPAT-RAPAT KOORDINASI DAN 

257.767.250 180.531.906,00 70,04 100,00  

KONSULTASI  

     
 

       

01.07 
PENYEDIAAN JASA ADMINISTRASI 

6.744.937.700 6.454.600.980,00 95,70 100,00  

KANTOR  

     
 

       

01.08 PENYEDIAAN JASA OPERASIONAL 
407.930.000 322.003.195,00 78,94 100,00  

KANTOR  

     
 

       

02 
PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN 

2.594.070.350 2.194.501.891 84,60 100,00  

PRASARANA APARATUR  

     
 

       

 PENGADAAN     
 

02.03 PERALATAN/PERLENGKAPAN 1.417.338.600 1.191.656.561,00 84,08 100,00 
 

 KANTOR/RUMAH TANGGA     
 

 PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA     
 

02.06 KENDARAAN 332.500.000 176.183.130,00 52,99 100,00 
 

 JABATAN/DINAS/OPERASIONAL     
 

 PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA     
 

02.07 PERALATAN/PERLENGKAPAN 844.231.750 826.662.200,00 97,92 100,00 
 

 KANTOR/RUMAH TANGGA     
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KODE 
  REALISASI TOTAL  

 

 
PAGU ANGGARAN 

   
 

REK.  
KEUANGAN  Fisik  

   
 

     

( % ) 
 

   (Rp) ( % )  

     

 BELANJA LANGSUNG 157.395.020.927 129.845.918.320 82,50 97,49 
 

      
 

 PROGRAM PENINGKATAN     
 

06 PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN 382.665.700 340.179.800 88,90 100,00 
 

 CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN     
 

       

 PENYUSUNAN LAPORAN CAPAIAN     
 

06.01 KINERJA DAN IKHTISAR REALISASI 28.135.300 25.432.200,00 90,39 100,00 
 

 KINERJA SKPD     
 

       

06.03 PENYUSUNAN RENCANA KERJA SKPD 92.567.900 87.079.000,00 94,07 100,00 
 

      
 

06.08 
MONITORING, EVALUASI DAN 

77.662.500 61.708.000,00 79,46 100,00  

PELAPORAN KEGIATAN SKPD  

     
 

       

 PEMBANGUNAN DAN PEMUTAKHIRAN     
 

06.09 DATA DASAR STANDAR PELAYANAN 184.300.000 165.960.600,00 90,05 100,00 
 

 KESEHATAN     
 

07 
PROGRAM PENGELOLAAN UNIT 

3.765.990.000 3.465.169.562 92,01 100,00  

PELAKSANA TEKNIS SKPD  

     
 

      
 

7.21 
PENGELOLAAN  PUSKESMAS ALON - 

142.500.000 142.380.396,00 99,92 100,00  

ALON  

     
 

       

7.22 PENGELOLAAN PUSKESMAS NELAYAN 84.787.500 84.558.208,00 99,73 100,00 
 

       
 

7.23 PENGELOLAAN PUSKESMAS INDUSTRI 82.650.000 78.370.659,00 94,82 100,00 
 

       
 

7.24 PENGELOLAAN PUSKESMAS KEBOMAS 84.217.500 81.097.169,00 96,29 100,00 
 

       
 

7.25 PENGELOLAAN PUSKESMAS GENDING 72.532.500 52.790.103,00 72,78 100,00 
 

       
 

7.26 PENGELOLAAN PUSKESMAS MANYAR 77.900.000 73.543.841,00 94,41 100,00 
 

       
 

7.27 PENGELOLAAN PUSKESMAS SEMBAYAT 59.707.500 54.016.347,00 90,47 100,00 
 

      
 

7.28 
PENGELOLAAN  PUSKESMAS 

81.225.000 79.754.947,00 98,19 100,00  

SUKOMULYO  
 

      
 

       

7.29 
PENGELOLAAN  PUSKESMAS DUDUK 

101.365.000 100.166.610,00 98,82 100,00  

SAMPEYAN  
 

      
 

        

7.30 PENGELOLAAN PUSKESMAS CERME 104.737.500 95.578.680,00 91,26 100,00 
 

      
 

7.31 
PENGELOLAAN  PUSKESMAS DADAP 

52.582.500 51.046.047,00 97,08 100,00  

KUNING  
 

      
 

       

7.32 
PENGELOLAAN  PUSKESMAS 

88.492.500 83.631.836,00 94,51 100,00  

BALONGPANGGANG  

     
 

        

7.33 PENGELOLAAN PUSKESMAS DAPET 52.250.000 51.235.129,00 98,06 100,00 
 

       
 

7.34 PENGELOLAAN PUSKESMAS BENJENG 71.725.000 71.128.637,00 99,17 100,00 
 

       
 

7.35 PENGELOLAAN PUSKESMAS METATU 56.240.000 55.846.416,00 99,30 100,00 
 

       
 

7.36 PENGELOLAAN PUSKESMAS MENGANTI 71.250.000 71.203.810,00 99,94 100,00 
 

      
 

7.37 PENGELOLAAN  PUSKESMAS 
51.300.000 49.648.701,00 96,78 100,00  

KEPATIHAN  
 

      
 

       

7.38 
PENGELOLAAN  PUSKESMAS 

56.525.000 55.221.504,00 97,69 100,00  

KEDAMEAN  
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KODE 
  REALISASI TOTAL  

 

 
PAGU ANGGARAN 

   
 

REK.  
KEUANGAN  Fisik  

   
 

     

( % ) 
 

   (Rp) ( % )  

     

 BELANJA LANGSUNG 157.395.020.927 129.845.918.320 82,50 97,49 
 

      
 

7.39 PENGELOLAAN PUSKESMAS SLEMPIT 51.775.000 51.729.705,00 99,91 100,00 
 

      
 

7.40 
PENGELOLAAN  PUSKESMAS 

109.440.000 86.219.890,00 78,78 100,00  

DRIYOREJO  
 

      
 

       

7.41 
PENGELOLAAN  PUSKESMAS 

51.157.500 50.811.601,00 99,32 100,00  

KARANGANDONG  

     
 

       

7.42 
PENGELOLAAN  PUSKESMAS 

87.875.000 86.713.106,00 98,68 100,00  

WRINGINANOM   

      
 

       

7.43 
PENGELOLAAN  PUSKESMAS KESAMBEN 

76.950.000 76.545.144,00 99,47 100,00  

KULON  
 

      
 

        

7.44 PENGELOLAAN PUSKESMAS BUNGAH 110.200.000 108.122.193,00 98,11 100,00 
 

       
 

   7.45 PENGELOLAAN  PUSKESMAS DUKUN 65.977.500 65.965.000,00 99,98 100,00 
 

       
 

   7.46 PENGELOLAAN  PUSKESMAS MENTARAS 72.200.000 65.229.736,00 90,35 100,00 
 

       
 

   7.47 PENGELOLAAN  PUSKESMAS SIDAYU 96.900.000 95.755.521,00 98,82 100,00 
 

      
 

7.48 
PENGELOLAAN  PUSKESMAS UJUNG 

87.210.000 83.745.546,00 96,03 100,00  

PANGKAH  
 

      
 

        

7.49 PENGELOLAAN PUSKESMAS SEKAPUK 56.050.000 53.843.022,00 96,06 100,00 
 

       
 

7.50 PENGELOLAAN PUSKESMAS PANCENG 87.400.000 83.086.728,00 95,06 100,00 
 

      
 

7.51 
PENGELOLAAN  PUSKESMAS 

84.217.500 81.526.917,00 96,81 100,00  

SANGKAPURA  
 

      
 

        

7.52 PENGELOLAAN PUSKESMAS TAMBAK 77.900.000 69.052.140,00 88,64 100,00 
 

      
 

7.53 
PENYEDIAAN BIAYA OPERASIOANAL 

1.258.750.000 1.075.604.273,00 85,45 100,00  

RS. BAWEAN  
 

      
 

       

 PROGRAM PENGADAAN, PENINGKATAN     
 

15 DAN PERBAIKAN SARANA DAN 5.034.389.000 4.865.110.122 96,64 100,00  

PRASARANA PUSKESMAS/PUSKESMAS 
 

     
 

 PEMBANTU DAN JARINGANNYA     
 

15.01 PEMBANGUNAN PUSKESMAS 416.940.000 365.047.000,00 87,55 100,00 
 

      
 

15.04 
PENGADAAN SARANA DAN PRASARANA 

22.800.000 21.530.000,00 94,43 100,00  

PUSKESMAS  
 

      
 

       

15.05 
PENGELOLAAN DANA ALOKASI KHUSUS 

4.594.649.000 4.478.533.122,00 97,47 100,00  

BIDANG PELAYANAN DASAR  

     
 

       

16 
PROGRAM PENYELENGGARAAN 

3.481.389.850 2.371.174.725 68,11 100,00  

PENDIDIKAN TINGGI  

     
 

      
 

16.01 PROSES BELAJAR MENGAJAR 980.537.750 657.476.366,00 67,05 100,00 
 

      
 

16.02 PENGELOLAAN PERPUSTAKAAN 39.064.000 36.027.900,00 92,23 100,00 
 

      
 

16.03 
PEMBANGUNAN/PENINGKATAN SARANA 

1.209.040.000 955.590.450,00 79,04 100,00  

DAN PRASARANA  

     
 

       

16.04 PENGEMBANGAN SDM 150.513.250 89.173.000,00 59,25 100,00 
 

      
 

16.05 PENGELOLAAN AKPER 1.102.234.850 632.907.009,00 57,42 100,00 
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KODE 
  REALISASI TOTAL  

 

 
PAGU ANGGARAN 

   
 

REK.  
KEUANGAN  Fisik  

   
 

     

( % ) 
 

   (Rp) ( % )  

     

 BELANJA LANGSUNG 157.395.020.927 129.845.918.320 82,50 97,49 
 

      
 

17 
PROGRAM KESEHATAN KELUARGA DAN 

20.811.554.550 15.584.215.613 74,88 81,65  

PERBAIKAN GIZI MASYARAKAT  

     
 

      
 

17.01 
PENINGKATAN PELAYANAN KESEHATAN 

579.500.000 495.779.550,00 85,55 100,00  

IBU DAN ANAK   

      
 

       

17.02 PENGELOLAAN DAK JAMPERSAL ( DAK ) 4.171.289.000 1.827.087.638,00 43,80 43,81 
 

       
 

17.03 
BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 

462.000.000 352.954.000,00 76,40 76,40  

BOK ) PUSKESMAS ALON - ALON  

     
 

       

17.04 BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 
403.417.000 341.508.000,00 84,65 100,00  

BOK ) PUSKESMAS NELAYAN  

     
 

       

17.05 
BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 

528.932.000 493.825.500,00 93,36 100,00  

BOK ) PUSKESMAS INDUSTRI  

     
 

       

17.06 
BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 

400.000.000 259.892.000,00 64,97 64,97  

BOK ) PUSKESMAS KEBOMAS  

     
 

       

17.07 
BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 

541.450.000 469.639.000,00 86,74 100,00  

BOK ) PUSKESMAS GENDING  

     
 

       

17.08 
BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 

330.000.000 254.272.000,00 77,05 77,05  

BOK ) PUSKESMAS MANYAR  

     
 

       

17.09 
BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 

360.000.000 327.276.000,00 90,91 100,00  

BOK ) PUSKESMAS SEMBAYAT  

     
 

       

17.10 BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 
588.825.000 491.342.000,00 83,44 100,00  

BOK ) PUSKESMAS SUKOMULYO  

     
 

       

17.11 
BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 

706.000.000 670.747.000,00 95,01 100,00  

BOK ) PUSKESMAS DUDUK SAMPEYAN  

     
 

       

17.12 
BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 

547.500.000 525.256.000,00 95,94 100,00  

BOK ) PUSKESMAS CERME  

     
 

       

17.13 
BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 

270.000.000 250.906.400,00 92,93 100,00  

BOK ) PUSKESMAS DADAP KUNING  

     
 

       

17.14 BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 
534.948.000 473.255.000,00 88,47 100,00  

BOK ) PUSKESMAS BALONGPANGGANG  

     
 

       

17.15 
BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 

253.000.000 212.080.000,00 83,83 100,00  

BOK ) PUSKESMAS DAPET  

     
 

       

17.16 
BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 

502.000.000 459.629.000,00 91,56 100,00  

BOK ) PUSKESMAS BENJENG  

     
 

       

17.17 BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 
271.300.000 257.612.400,00 94,95 100,00  

BOK ) PUSKESMAS METATU  

     
 

       

17.18 
BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 

500.000.000 438.811.000,00 87,76 100,00  

BOK ) PUSKESMAS MENGANTI  

     
 

       

17.19 
BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 

397.500.000 296.651.000,00 74,63 74,63  

BOK ) PUSKESMAS KEPATIHAN  

     
 

       

17.20 
BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 

272.500.000 235.684.000,00 86,49 100,00  

BOK ) PUSKESMAS KEDAMEAN  

     
 

       

17.21 BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 
265.000.000 246.968.000,00 93,20 100,00  

BOK ) PUSKESMAS SLEMPIT  

     
 

       

17.22 
BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 

600.000.000 516.925.000,00 86,15 100,00  

BOK ) PUSKESMAS DRIYOREJO  

     
 

       

17.23 
BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 

287.500.000 240.311.600,00 83,59 100,00  

BOK ) PUSKESMAS KARANGANDONG  

     
 

       

17.24 
BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 

300.000.000 259.115.000,00 86,37 100,00  

BOK ) PUSKESMAS WRINGINANOM  
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KODE 
  REALISASI TOTAL  

 

 
PAGU ANGGARAN 

   
 

REK.  
KEUANGAN  Fisik  

   
 

     

( % ) 
 

   (Rp) ( % )  

     

 BELANJA LANGSUNG 157.395.020.927 129.845.918.320 82,50 97,49 
 

      
 

17.25 
BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 

418.000.000 174.026.000,00 41,63 41,63  

BOK ) PUSKESMAS KESAMBEN KULON  

     
 

       

17.26 BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 
662.500.000 537.000.700,00 81,06 100,00  

BOK ) PUSKESMAS BUNGAH  

     
 

       

17.27 
BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 

395.000.000 380.557.500,00 96,34 100,00  

BOK ) PUSKESMAS DUKUN  

     
 

       

17.28 
BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 

287.500.000 264.655.200,00 92,05 100,00  

BOK ) PUSKESMAS MENTARAS  

     
 

       

17.29 
BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 

640.050.000 598.980.000,00 93,58 100,00  

BOK ) PUSKESMAS SIDAYU  

     
 

       

17.30 
BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 

347.500.000 303.594.550,00 87,37 100,00  

BOK ) PUSKESMAS UJUNG PANGKAH  

     
 

       

17.31 
BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 

262.540.000 251.525.000,00 95,80 100,00  

BOK ) PUSKESMAS SEKAPUK  

     
 

       

17.32 BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 
310.000.000 256.040.000,00 82,59 100,00  

BOK ) PUSKESMAS PANCENG  

     
 

       

17.33 
BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 

402.500.000 322.846.900,00 80,21 100,00  

BOK ) PUSKESMAS SANGKAPURA  

     
 

       

17.34 
BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN ( 

234.769.000 226.867.000,00 96,63 100,00  

BOK ) PUSKESMAS TAMBAK  

     
 

       

17.35 MANAJEMEN BOK DI KABUPATEN 1.578.049.000 771.545.075,00 48,89 48,89 
 

      
 

17.36 PENINGKATAN PELAYANAN KESEHATAN 
454.555.050 429.333.850,00 94,45 100,00  

REMAJA DAN USILA  

     
 

       

17.37 
PENANGGULANGAN MASALAH GIZI 

745.930.500 669.716.750,00 89,78 100,00  

MASYARAKAT  

     
 

       

18 
PROGRAM PROMOSI KESEHATAN DAN 

8.630.078.500 7.860.420.200 91,08 98,45  

PEMBERDAYAAAN MASYARAKAT  

     
 

       

18.01 
PENGEMBANGAN MEDIA PROMOSI 

3.666.857.000 3.580.244.700,00 97,64 100,00 
 

KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN 
 

 MASYARAKAT     
 

18.02 
PENETAPAN KAWASAN TANPA ASAP 

343.320.000 209.324.000,00 60,97 61,01 
 

ROKOK DAN PENGADAAN TEMPAT 
 

 KHUSUS UNTUK MEROKOK ( DBHCHT )     
 

18.03 
PENGELOLAAN DANA BANTUAN 

4.619.901.500,00 4.070.851.500,00 88,12 100,00 
 

KEUANGAN DARI PROVINSI BIDANG 
 

 KESEHATAN     
 

19 
PROGRAM KESEHATAN LINGKUNGAN, 

467.500.000 414.957.600 88,76 100,00  

KERJA DAN OLAH RAGA  

     
 

      
 

19.01 PENYELENGGARAAN KESEHATAN 
447.500.000 394.957.600,00 88,26 100,00  

LINGKUNGAN  

     
 

19.02 PENYELENGGARAAN KESEHATAN KERJA 
20.000.000 20.000.000,00 100,00 100,00  

DAN OLAH RAGA  

     
 

       

20 
PROGRAM PENCEGAHAN DAN 

1.355.701.250 1.260.185.725 92,95 100,00  

PENGENDALIAN PENYAKIT  

     
 

       

20,01 
PEMBINAAN SURVEILLANS, IMUNISASI 

305.701.250 294.194.025,00 96,24 100,00  

DAN KESEHATAN MATRA  

     
 

       

20,02 PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK 
100.000.000 94.001.900,00 94,00 100,00  

MENULAR  

     
 

       

20,03 PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR 950.000.000 871.989.800,00 91,79 100,00 
 

      
 

21 
PROGRAM PELAYANAN KESEHATAN 

88.414.461.777 69.724.474.798 78,86 100,00  

PRIMER, RUJUKAN DAN TRADISIONAL  
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KODE 
  REALISASI TOTAL  

 

 
PAGU ANGGARAN 

   
 

REK.  
KEUANGAN  Fisik  

   
 

     

( % ) 
 

   (Rp) ( % )  

     

 BELANJA LANGSUNG 157.395.020.927 129.845.918.320 82,50 97,49 
 

      
 

21.01 
PENINGKATAN PELAYANAN KESEHATAN 

2.764.150.000 2.328.156.250,00 84,23 100,00  

FKTP  

     
 

       

21.02 STANDARISASI PELAYANAN 
1.682.000.000 1.482.988.750,00 88,17 100,00  

KESEHATAN  

     
 

       

21.03 
KEMITRAAN ASURANSI KESEHATAN 

13.586.800.000 12.776.070.933,00 94,03 100,00  

MASYARAKAT  

     
 

       

21.04 
PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 

2.466.014.480 1.666.935.000,00 67,60 100,00  

ALON - ALON  

     
 

       

21.05 PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 
789.615.248 626.199.483,00 79,30 100,00  

NELAYAN  

     
 

       

21.06 
PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 

1.074.321.358 936.550.400,00 87,18 100,00  

INDUSTRI  

     
 

       

21.07 
PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 

2.107.187.691 1.742.684.375,00 82,70 100,00  

KEBOMAS  

     
 

       

21.08 
PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 

1.273.719.652 984.209.207,00 77,27 100,00  

GENDING  

     
 

       

21.09 PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 
2.272.440.616 1.941.472.222,08 85,44 100,00  

MANYAR  

     
 

       

21.10 
PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 

1.446.912.145 1.153.104.815,00 79,69 100,00  

SEMBAYAT  

     
 

       

21.11 
PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 

1.370.239.899 1.149.972.725,00 83,92 100,00  

SUKOMULYO  

     
 

       

21.12 
PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 

3.212.771.343 2.591.645.369,00 80,67 100,00  

DUDUK SAMPEYAN  

     
 

       

21.13 
PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 

3.715.786.684 2.976.345.750,00 80,10 100,00  

CERME  

     
 

       

21.14 
PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 

1.179.228.246 1.021.561.126,00 86,63 100,00  

DADAP KUNING  

     
 

       

21.15 
PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 

2.135.230.906 1.476.613.146,00 69,15 100,00  

BALONGPANGGANG  

     
 

       

21.16 PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 
722.009.217 631.561.080,00 87,47 100,00  

DAPET  

     
 

       

21.17 
PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 

2.115.550.602,78 1.926.663.772,09 91,07 100,00  

BENJENG  

     
 

       

21.18 
PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 

1.555.595.750 1.401.662.474,15 90,10 100,00  

METATU  

     
 

       

21.19 
PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 

3.629.589.731 2.652.308.294,00 73,07 100,00  

MENGANTI  

     
 

       

21.20 PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 
1.762.652.539 1.535.186.526,00 87,10 100,00  

KEPATIHAN  

     
 

       

21.21 
PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 

2.126.513.302 1.585.801.115,00 74,57 100,00  

KEDAMEAN  

     
 

       

21.22 
PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 

1.259.363.386 1.034.557.824,00 82,15 100,00  

SLEMPIT  

     
 

       

21.23 PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 
4.627.146.294 2.687.714.628,00 58,09 100,00  

DRIYOREJO  

     
 

       

21.24 
PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 

2.281.091.179 1.561.282.361,00 68,44 100,00  

KARANGANDONG  

     
 

       

21.25 
PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 

2.567.757.440 1.810.932.917,00 70,53 100,00  

WRINGINANOM  

     
 

       



Review Rencana Kerja Dinas Kesehatan Th. 2019 10 

KODE 
  REALISASI TOTAL  

 

 
PAGU ANGGARAN 

   
 

REK.  
KEUANGAN  Fisik  

   
 

     

( % ) 
 

   (Rp) ( % )  

     

 BELANJA LANGSUNG 157.395.020.927 129.845.918.320 82,50 97,49 
 

      
 

21.26 
PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 

1.616.757.352 1.180.339.320,00 73,01 100,00  

KESAMBEN KULON  

     
 

       

21.27 
PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 

4.096.344.961 2.457.078.667,00 59,98 100,00  

BUNGAH  

     
 

       

21.28 
PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 

2.105.661.509 1.373.249.268,00 65,22 100,00  

DUKUN  

     
 

       

21.29 PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 
1.677.377.049 1.199.000.049,00 71,48 100,00  

MENTARAS  

     
 

       

21.30 
PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 

2.962.268.956 1.973.891.162,09 66,63 100,00  

SIDAYU  

     
 

       

21.31 
PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 

2.429.017.239 2.145.548.489,00 88,33 100,00  

UJUNG PANGKAH  

     
 

       

21.32 
PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 

582.559.622 412.284.078,00 70,77 100,00  

SEKAPUK  

     
 

       

21.33 PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 
3.180.830.784 2.262.160.330,00 71,12 100,00  

PANCENG  

     
 

       

21.34 
PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 

2.588.365.116 2.054.898.183,00 79,39 100,00  

SANGKAPURA  

     
 

       

21.35 
PENGELOLAAN DANA FKTP PUSKESMAS 

1.683.161.479 1.326.313.410,00 78,80 100,00  

TAMBAK  

     
 

       

21.36 PENINGKATAN PELAYANAN KESEHATAN 
40.000.000 35.520.200,00 88,80 100,00  

RUJUKAN  

     
 

       

21.37 
PENINGKATAN PELAYANAN KESEHATAN 

30.000.000 23.912.100,00 79,71 100,00  

TRADISIONAL  

     
 

       

21.38 AKREDITASI PUSKESMAS ( DAK ) 1.698.430.000 1.598.099.000,00 94,09 100,00 
 

      
 

22 
PROGRAM PENINGKATAN SUMBER 

10.417.951.000 10.260.123.313 98,49 100,00  

DAYA KESEHATAN  

     
 

22.01 PENINGKATAN KUALITAS SDM 142.500.000 106.019.000,00 74,40 100,00 
 

      
 

22.02 
PENINGKATAN MUTU PELAYANAN 

35.000.000 35.000.000,00 100,00 100,00  

FARMASI  

     
 

       

22.03 
PENINGKATAN PENGAWASAN 

90.000.000 89.808.500,00 99,79 100,00  

KEAMANAN PANGAN  

     
 

       

22.04 
PENGADAAN DAN PEMELIHARAAN ALAT 

2.800.000.000 2.708.770.791,61 96,74 100,00  

KESEHATAN  

     
 

       

22.05 PENGELOLAAN DANA ALOKASI KHUSUS 
7.027.451.000 7.007.927.060,00 99,72 100,00  

BIDANG KEFARMASIAN  

     
 

       

22.06 
PENINGKATAN PEMERATAAN OBAT 

38.000.000 34.070.000,00 89,66 100,00  

DAN PERBEKALAN KESEHATAN  

     
 

       

22.07 
PENINGKATAN MUTU PELAYANAN 

285.000.000 278.527.961,00 97,73 100,00  

KESEHATAN PENUNJANG  

     
 

       

23 
PROGRAM PEMBINAAN LINGKUNGAN 

4.241.680.000 4.194.569.490 98,89 100,00  

SOSIAL  

     
 

       

23.01 PENYEDIAAN/PEMELIHARAAN SARANA 
4.241.680.000 4.194.569.489,60 98,89 100,00  

PELAYANAN KESEHATAN  
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2.2 AANNAALLIISSIISS  KKIINNEERRJJAA  PPEELLAAYYAANNAANN  DDIINNAASS  KKEESSEEHHAATTAANN 

Hasil capaian  kinerja pada dasarnya merupakan perwujudan dari 

akuntabilitas instansi pemerintah dalam mengemban visi dan misinya,sebab 

melalui penetapan hasil capaian kinerja akan dapat diketahui tingkat 

keberhasilan,kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan 

program dan kegiatan operasional organisasi. 

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja maka tingkat capaian kinerja Dinas 

Kesehatan Kabupaten Gresik  Tahun 2017 dapat disampaikan sebagai berikut: 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 IISSUU--IISSUU  PPEENNTTIINNGG  PPEENNYYEELLEENNGGGGAARRAAAANN  TTUUGGAASS  DDAANN  FFUUNNGGSSII  DDIINNAASS  

KKEESSEEHHAATTAANN 

Dari analisis perkembangan dan masalah pembangunan kesehatan, 

dan peran Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik dalam pembangunan 

kesehatan serta dengan memperhatikan perkembangan dan tantangan 

dewasa ini, maka isu strategis yang dihadapi oleh Dinas Kesehatan Kabupaten 

Gresik adalah : 
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1) Perbaikan status kesehatan Ibu, anak, balita, remaja, dan lansia serta 

perbaikan status gizi masyarakat 

Pengangkatan isu kali ini merupakan isu yang menjadi salah satu 

indikator kinerja utama Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik, juga 

kementerian kesehatan dan Dinas Kesehatan Provinsi, sehingga dalam 

penjelasannya juga akan di rinci berdasarkan masing-masing sasaran. 

Kondisi status kesehatan ibu, anak dan balita di kabupaten Gresik tahun 

2017, AKI 95.91/100.000 KH atau berjumlah 19 kematian. Dinas Kesehatan 

Kabupaten Gresik melalui dana APBD Kabupaten memberikan prioritas 

kegiatan program kesehatan ibu dan anak untuk percepatan penurunan AKI 

dan AKB yang meliputi peningkatan ketrampilan petugas kesehatan, 

penguatan managemen KIA, pemberdayaan masyarakat, dan penggalangan 

dukungan dari organisasi profesi maupun lembaga yang bergerak dibidang 

kesehatan. 

Peningkatan status kesehatan anak, remaja bisa dimunculkan sebagai 

isu karena bisa dilihat dari data SDKI 2012 menunjukkan bahwa 28% remaja 

perempuan dan 24% remaja meminum minuman beralkohol pada usia 

sebelum 15 tahun. Sekitar 2,8% remaja usia 15 – 19 tahun terlibat 

penyalahgunaan NAPZA, perilaku seks pra nikah perempuan umur 15 – 19 

th dan 4,5% laki – laki umur 15 – 19 th pernah melakukan hubungan seks 

pra nikah. Masalah remaja saat ini semakin kompleks  diupayakan 

penanganan secara komprehensif, terintegrasi yang akan melibatkan semua 

pihak, baik lintas program maupun lintas sektor. 

Sedangkan untuk peningkatan status kesehatan lansia diangkat karena 

pada usia tersebut mengalami pergeseran perubahan pola penyakit dan 

kematian yang semula didominasi oleh penyakit infeksi menjadi penyakit non 

infeksi dan degenerasi. 

Selanjutnya perbaikan status gizi masyarakat dijadikan isu strategis 

karena selain menghadapi masalah kekurangan gizi, masalah kelebihan gizi 

juga menjadi persoalan yang harus ditangani dengan serius. BBLR 

merupakan salah satu penyebab anak kurang gizi. Stunting (pendek) terjadi 
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karena kekurangan gizi kronis yang disebabkan oleh pola asuh tidak tepat. 

Penyelesaian masalah gizi tidak hanya dapat diselesaikan oleh sektor 

kesehatan saja tetapi juga sektor diluar kesehatan 

2) Peningkatan Promosi Kesehatan dan pemberdayaan masyarakat 

Upaya untuk meningkatkan kemampuan dan kemandirian semua 

komponen masyarakat agar dapat hidup bersih dan sehat yang bertujuan 

meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, agar tidak selalu 

mengandalkan pada pemerintah dengan melalui program promosi dan 

pemberdayaan masyarkat.  

Tingkat pencapaian perilaku hidup bersih dan sehat pada tahun 2017 

adalah 62,9% dari rumah tangga yang ada sedangkan untuk tahun 2018 

ditargetkan 81%. Di Kabupaten Gresik, cakupan  Desa Siaga Aktif PURI 

tahun 2017 hanya mencapai 31,74%, padahal ditargetkan mencapai 35 % 

dari 356 desa yang ada di Kabupaten Gresik dapat mendapatkan predikat 

Desa Siaga Aktif Purnama Mandiri.  

Disamping itu, penggerakan dan pengorganisasian masyarakat diawali 

dengan membantu kelompok masyarakat mengenali masalah-masalah yang 

mengganggu kesehatan, sehingga masalah tersebut menjadi masalah 

bersama yang kemudian menjadi masalah yang harus dimusyawarahkan 

untuk dipecahkan secara bersama. Selain itu, dukungan lintas sektor dan 

dunia usaha diharapkan dapat membantu kegiatan program promosi dan 

pemberdayaan masyarakat. Oleh sebab itu, maka perlu diangkat isu 

peningkatan promosi dan pemberdayaan masyarakat. 

3) Perbaikan kesehatan lingkungan 

Isu mengenai peningkatan kesehatan lingkungan ini diangkat karena 

masih ada masalah belum maksimalnya kegiatan STBM, terbatasnya akses 

layanan kesehatan lingkungan pada kegiatan klinik sanitasi dan belum 

maksimalnya kegiatan penyehatan lingkungan pada TTU dan perumahan 

serta SABER. Nantinya arah kebijakan ditujukan untuk meningkatkan 

kualitas dan kuantitas kegiatan kesehatan lingkungan secara terpadu 

dengan kerjasama lintas sektoral. 
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Sasaran kebijakan pada isu ini adalah terpantaunya kualitas kesehatan 

lingkungan, yang dilakukan melalui program peningkatan kualitas kesehatan 

lingkungan untuk mengurangi penyakit berbasis lingkungan pada 

masyarakat, dengan tujuan meningkatkan kualitas kesehatan lingkungan 

secara optimal, dan mempunyai sasaran program berupa terwujudnya mutu 

kesehatan lingkungan hidup yang lebih baik melalui kerjasama lintas sektoral 

maupun lintas program. 

Kegiatan indikatif dari program ini adalah pengkajian pengembangan 

lingkungan sehat, penyuluhan menciptakan lingkungan sehat, sosialisasi 

kebijakan lingkungan sehat dan pengembangan Gresik Kabupaten sehat. 

Nantinya keberhasilan dari program ini dinilai dari indikator keberhasilan 

terpantaunya kualitas kesehatan lingkungan. 

4) Masih tingginya penyakit menular dan tidak menular 

Upaya untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat melalui 

program pencegahan dan pengendalian penyakit dengan membuat 

kebijakan dan strategi yang bertujuan untuk menurunkan angka-angka 

kesakitan dan kematian akibat penyakit menular, Salah satu upaya untuk 

menurunkan angka kesakitan dan kematian penyakit menular adalah dengan 

pemberian imunisasi. Salah satu keberhasilan program imunisasi adalah 

nantinya pada tahun 2020 penyakit polio telah berhasil dihapus dari seluruh 

dunia. Salah satu upaya untuk mencapai hal tersebut adalah 

mempertahankan cakupan imunisasi yang tinggi dan merata di seluruh 

wilayah dan penguatan surveilans PD3I. 

Beberapa dasawarsa terakhir, sejumlah penyakit baru bermunculan dan 

sebagian bahkan berhasil masuk serta merebak di Indonesia, seperti SARS, 

dan flu burung, termasuk MERS berdasarkan hasil analisis risiko WHO 

diketahui bahwa mulai 5 Juni s.d. 27 Agustus 2015 tercatat penambahan 

kasus di Arab Saudi sebanyak 125 kasus konfirmasi dengan 23 kematian 

(CFR 18,4%). Selain itu terdapat virus Ebola, WHO menyatakan ebola 

sebagai penyakit yang tergolong darurat kesehatan masyarakat atau Public 

Health Emergency of International Concern (PHEIC). 
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Isu ini diangkat dalam rangka menurunkan angka kesakitan dan 

kematian akibat penyakit menular, yang bisa diimplikasikan melalui 

pencegahan penyebaran penyakit ini di Indonesia, Kementerian Kesehatan 

telah melakukan kesiapsiagaan dan deteksi dini baik di pintu masuk negara 

maupun di wilayah. Sehingga beberapa kegiatan perlu dilaksanakan, 

meliputi : Pembinaan Surveilans, Imunisasi, Karantina dan Kesehatan Matra, 

pencarian, penemuan, pengobatan penderita penyakit dan melaksanakan 

monitoring evaluasi pengobatan. 

5) Perbaikan kualitas mutu pelayanan dasar melalui akreditasi dan 

pelayanan kesehatan masyarakat 

Pada era JKN, masyarakat dapat menjadi peserta dari FKTP (Fasilitas 

Kesehatan Tingkat Pertama) yang dipilihnya sendiri. Puskesmas sebagai 

FKTP harus dapat bersaing dengan FKTP lain, baik dengan sesama 

puskesmas maupun FKTP swasta. Untuk dapat memberikan pelayanan 

kesehatan yang berkualitas dan menjadi FKTP pilihan masyarakat, 

puskesmas harus memenuhi standar Akreditasi FKTP. Di Kabupaten Gresik 

sampai tahun 2017 terdapat 32 puskesmas dengan 22 puskesmas telah 

terakreditasi dan seluruhnya telah dilakukan survey akreditasi dan 2 

puskesmas dalam proses pendampingan akreditasi. Pelayanan rujukan ke 

FKTL (Fasilitas Kesehatan Tingkat Lanjutan) perlu diberlakukan rujukan 

yang terstruktur, berjenjang dan regionalisasi rujukan di tiap-tiap wilayah 

agar tidak terjadi penumpukan pasien terutama peserta BPJS kelas III di RS 

tertentu.  

6) Peningkatan Sumber daya kesehatan 

Isu peningkatan sumber daya kesehatan diangkat melalui kualitas 

pelayanan kefarmasian yang memenuhi standar sebesar 84,85% dan belum 

memenuhinya rasio SDM kesehatan. Mutu pelayanan kesehatan sangat 

bergantung kepada ketersediaan obat dan alat kesehatan yang berkualitas 

sebagai penunjang utama dalam pelayanan pengobatan kepada 

masyarakat. Serta kualitas dari sumber daya manusianya. Oleh karena itu 

jaminan ketersediaan obat baik secara kualitas maupun kuantitas harus 
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tetap terjaga difasilitas pelayanan kesehatan. Ketersediaan obat harus 

dipertahankan agar pelayanan kesehatan tidak terganggu dengan melalui 

kegiatan pengelolaan obat yang baik meliputi perencanaan, pengadaan, 

distribusi, penyimpanan dan penggunaannya yang didukung oleh sarana 

pendukung termasuk sistem informasi dan SDM yang kompeten. 
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

 

3.1 TTEELLAAAAHHAANN  TTEERRHHAADDAAPP  KKEEBBIIJJAAKKAANN  NNAASSIIOONNAALL 

Pembangunan kesehatan merupakan bagian dari pembangunan 

bidang sosial budaya dan kehidupan beragama yang diarahkan untuk 

mencapai sasaran peningktan kualitas sumberdaya manusia yang ditandai 

dengan meningkatnya IPM dan Indeks Pembangunan Gender (IPG), yang 

didukung oleh tercapainya penduduk tumbuh seimbang, serta makin kuatnya 

jati diri dan karakter bangsa. Pencapaian sasaran tersebut, ditentukan oleh 

terkendalinya pertumbuhan penduduk, meningkatnya UHH, meningkatnya 

rata-rata lama sekolah dan menurunnya angka buta aksara, meningkatnya 

kesejahteraan dan kualitas hidup anak dan perempuan, serta meningkatnya 

jati diri bangsa. 

Kebijakan pembangunan kesehatan periode lima tahun kedepan          

( 2016 – 2021 )  diarahkan pada akselerasi pemenuhan akses pelayanan 

kesehatan ibu,anak, remaja, dan lanjut usia yang berkualitas, mempercepat 

perbaikan gizi masyarakat, meningkatkan pengendalian penyakit dan 

penyehatan lingkungan, meningkatkan akses pelayanan kesehatan dasar yang 

berkualitas, meningkatkan ketersediaan, keterjangkauan, pemerataan dan 

kualitas farmasi dan alat kesehatan, meningkatkan pengawasan obat dan 

makanan, meningkatkan ketersediaan, persebaran dan mutu sumber daya 

manusia kesehatan, meningkatkan promosi kesehatan dan pemberdayaan 

masyarakat, menguatkan manajemen, penelitian pengembangan dan sistem 

informasi, memantapkan pelaksanaan sistem jaminan sosial nasional bidang 

kesehatan dan mengembangkan dan meningkatkan efektifitas pembiayaan 

kesehatan. 
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3.2 TTUUJJUUAANN  DDAANN  SSAASSAARRAANN  RREENNJJAA  DDIINNAASS  KKEESSEEHHAATTAANN 

 

Tujuan organisasi merupakan penjabaran atau implementasi dari 

pernyataan misi organisasi yang mengandung makna : 

(1) Merupakan hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka 

waktu sampai tahun terakhir renstra ; 

(2) Menggambarkan arah strategis organisasi dan perbaikan-perbaikan yang 

ingin diciptakan sesuai tugas pokok dan fungsi organisasi ; 

(3) Meletakkan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah sasaran dan 

strategi organisasi berupa kebijakan, program operasional dan kegiatan 

pokok organisasi selama kurun waktu renstra. 

Berdasarkan arahan arti dan makna penetapan tujuan organisasi 

tersebut maka dalam kedudukannya sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah, 

Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik bertujuan untuk meningkatkan derajat 

kesehatan masyarakat, ibu dan anak, status gizi, dan pengendalian penyakit 

secara berkelanjutan didukung pemerataan akses dan mutu pelayanan. 

Sasaran adalah merupakan penjabaran dari tujuan organisasi dan 

menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang 

akan dilakukan secara operasional. Oleh karenanya rumusan sasaran yang 

ditetapkan diharapkan dapat memberikan fokus pada penyusunan program 

operasional dan kegiatan pokok organisasi yang bersifat spesifik, terinci, dapat 

diukur dan dapat dicapai. 

Sasaran organisasi yang ditetapkan pada dasarnya merupakan 

bagian dari proses perencanaan strategis dengan fokus utama berupa 

tindakan pengalokasian sumber daya organisasi ke dalam strategi organisasi. 

Oleh karenanya penetapan sasaran harus memenuhi kriteria specific, 

measurable, agresive but attainable, result oriented dan time bond. Guna 

memenuhi kriteria tersebut maka penetapan sasaran harus disertai dengan 

penetapan indikator sasaran, yakni keterangan, gejala atau penanda yang 

dapat digunakan untuk mengetahui tingkat keberhasilan upaya pencapaian 

sasaran atau dengan kata lain disebut sebagai tolok ukur keberhasilan 

pencapaian sasaran. 
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Berdasarkan makna penetapan sasaran tersebut maka sampai 

dengan akhir tahun 2019, Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik menetapkan 

sasaran dengan rincian sebagai berikut : 

1. Meningkatnya kesehatan keluarga dan perbaikan gizi masyarakat, promosi 

dan pemberdayaan masyarakat, dan kesehatan lingkungan;  

2. Meningkatnya pencegahan dan pengedalian penyakit; 

3. Meningkatnya kualitas pelayanan kesehatan; 

4. Meningkatnya kualitas sumber daya kesehatan. 

 

3.3 PPRROOGGRRAAMM  DDAANN  KKEEGGIIAATTAANN 

Dalam rangka mewujudkan sasaran organisasi dengan indikator 

sasaran sebagai tolok ukur keberhasilannya, maka Dinas Kesehatan 

menetapkan program operasional dan kegiatan pokok organisasi. Secara garis 

besar program-program operasional tersebut dapat diuraikan berdasarkan  

sebagai berikut : 

1. Program Kesehatan Keluarga dan Perbaikan Gizi Masyarakat, dengan 

kegiatan indikatif: 

1) Peningkatan pelayanan kesehatan ibu dan anak 

2) Pengelolaan DAK Jampersal 

3) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Alon – alon 

4) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Nelayan 

5) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Industri 

6) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Kebomas 

7) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Gending 

8) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Manyar 

9) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Sembayat 

10) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Sukomulyo 

11) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Duduk Sampeyan 

12) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Cerme 

13) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Dadap Kuning 

14) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Balong Panggang 

15) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Dapet 
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16) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Benjeng 

17) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Metatu 

18) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Menganti 

19) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Kepatihan 

20) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Kedamean 

21) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Slempit 

22) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Driyorejo 

23) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Karangandong 

24) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Wringinanom 

25) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Kesamben Kulon 

26) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Bungah 

27) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Dukun 

28) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Mentaras 

29) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Sidayu 

30) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Ujung Pangkah 

31) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Sekapuk 

32) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Panceng  

33) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Sangkapura 

34) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Tambak 

35) Manajemen BOK di Kabupaten 

36) Penanggualngan masalah gizi masyarakat 

37) Peningkatan pelayanan kesehatan remaja dan usila 

38) BOK UKM Sekunder Kabupaten 

39) Penurunan Stunting (DAK Penugasan) 

2. Program Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat, dengan kegiatan 

indikatif: 

1) Pengembangan Media Promosi kesehatan  dan pemberdayaan 

masyarakat 

2) Pengelolaan Dana Bantuan Keuangan dari Provinsi Bidang Kesehatan 

(Peningkatan Kesehatan Masyarakat) 

3. Program Kesehatan Lingkungan, Kerja, dan Olahraga, dengan kegiatan 

indikatif: 
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1) Penyelenggaraan kesehatan lingkungan 

2) Penyelenggaraan kesehatan kerja dan olah raga 

4. Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit, dengan kegiatan 

indikatif: 

1) Surveillans dan kesehatan matra 

2) Pengendalian penyakit tidak menular 

3) Pengendalian penyakit menular langsung 

4) Penyelenggaraan dan pelayanan imunisasi 

5) Pengendalian penyakit menular vector dan zoonotik 

6) Pengendalian Penyakit (DAK Penugasan) 

5. Program Pelayanan Kesehatan Primer, Rujukan, dan Tradisional, dengan 

kegiatan indikatif: 

1) Peningkatan pelayanan kesehatan FKTP 

2) Standarisasi pelayanan kesehatan 

3) Kemitraan asuransi kesehatan masyarakat 

4) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Alon-Alon 

5) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Nelayan 

6) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Industri 

7) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Kebomas 

8) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Gending 

9) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Manyar 

10) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Sembayat 

11) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Sukomulyo 

12) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Duduk Sampeyan 

13) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Cerme 

14) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Dadap Kuning 

15) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Balong Panggang 

16) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Dapet 

17) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Benjeng 

18) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Metatu 
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19) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Menganti 

20) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Kepatihan 

21) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Kedamean 

22) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Slempit 

23) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Driyorejo 

24) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Karangandong 

25) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Wringinanom 

26) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Kesamben Kulon 

27) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Bungah 

28) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Dukun 

29) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Mentaras 

30) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Sidayu 

31) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Ujung Pangkah 

32) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Sekapuk 

33) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Panceng  

34) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Sangkapura 

35) Pengelolaan Dana Kapitasi FKTP Puskesmas Tambak 

36) Peningkatan pelayanan kesehatan Rujukan 

37) Peningkatan pelayanan kesehatan Tradisional 

38) Akreditasi Puskesmas (DAK) 

39) Penyediaan Biaya Operasional RS Bawean 

40) Pengelolaan Dana Alokasi Khusus Bidang Pelayanan Dasar 

41) Pengelolaan Ponkesdes (Bantuan Keuangan Provinsi) 

42) Akreditasi Rumah Sakit (DAK Non Fisik) 

6. Program Peningkatan Sumber daya Kesehatan, dengan kegiatan indikatif: 

1) Peningkatan Kualitas SDM 

2) Peningkatan mutu pelayanan farmasi 

3) Peningkatan pengawasan keamanan pangan 

4) Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Kesehatan 

5) Peningkatan pemerataan obat dan perbekalan kesehatan 

6) Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan Penunjang 

7) Pengelolaan Dana Alokasi Khusus Bidang Kefarmasian 
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8) Pengelolaan Manajemen Tenaga Kesehatan 

9) Distribusi Obat dan E-Logistik (DAK) 

10) Penyediaan Alat Kesehatan di Rumah Sakit (DAK Reguler) 

11) Penyediaan Prasarana Rumah Sakit (DAK Reguler) 

7. Program Pembinaan Lingkungan Sosial, dengan kegiatan indikatif: 

1) Penyediaan/Peningkatan/Pemeliharaan Sarana/Prasarana Fasilitas 

Kesehatan yang Bekerjasama dengan BPJS (DBHCHT) 

8. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, dengan kegiatan indikatif: 

1) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

2) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang – undangan 

3) Penyediaan makanan dan minuman 

4) Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

5) Penyediaan Jasa Administrasi Perkantoran 

6) Penyediaan Jasa Operasional Kantoran 

9. Program Peningkatan Sarana Prasarana Aparatur, dengan kegiatan 

indikatif: 

1) Pembangunan Rumah Jabatan/Dinas/Gedung/Kantor 

2) Pengadaan  Peralatan/Perlengkapan Kantor/Rumah Tangga 

3) Pemeliharaan rutin / berkala kantor/rumah tangga 

4) Pemeliharaan rutin / berkala kendaraan jabatan/dinas/operasional 

10. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan, dengan kegiatan indikatif: 

1) Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

2) Penyusunan Rencana Satuan Kerja Perangkat Daerah 

3) Monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan SKPD 

4) Pembangunan dan Pemutakhiran Data Dasar Pelayanan Kesehatan 



Review Rencana Kerja Dinas Kesehatan Th. 2019 24 

 BAB IV 

P E N U T U P 

 

                    Sebagai uraian akhir pada bab penutup Review Rencana Kerja ( 

Renja ) Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik Tahun 2019 ini, disampaikan kaidah 

pelaksanaan Renja dengan rincian penjelasan sebagai berikut : 

1. Dengan ditetapkannya Review Renja Dinas Kesehatan ini selanjutnya akan 

dijadikan pedoman dalam penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran  ( 

DPA ) Dinas Kesehatan Tahun 2019 

2. Dengan ditetapkannya Review Renja Dinas Kesehatan Tahun 2019 ini maka 

semua pihak dan pemangku kepentingan (stakeholders) yang berkaitan 

dengan pembangunan bidang Kesehatan terikat untuk menjadikannya sebagai 

acuan dan arahan operasionalisasi peran masing-masing dalam pelaksanaan 

program dan rencana kegiatan tahun 2019 

3. Review Renja Dinas Kesehatan Tahun 2019 ini akan dijadikan dasar 

pengukuran dan evaluasi kinerja ( LAKIP ) tahun 2019 dan sekaligus sebagai 

dasar laporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi tahun 2019 

4. Diharapkan dengan tersusunnya Review Renja Dinas Kesehatan Tahun 2019 

ini dapat dibangun komitmen bersama dari seluruh jajaran organisasi untuk 

taat azas dalam perencanaan.                    

 

 



Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif
Sumber Dana

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

2 3 4 5 6 7 8 9 10

02 Dinas Kesehatan

02 01 Non Urusan

02 01 01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Persentase fasilitasi terhadap pelaksanaan tupoksi 

perangkat daerah
Dinas Kesehatan 100% 13.111.304.850          100% 14.422.435.335       

01 02 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Persentase barang cetakan dan penggandaan 100% 142.000.000               APBD 100% 156.200.000

01 03 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
Persentase bahan bacaan dan peraturan perundang-

undangan
100% 15.000.000                 APBD 100% 16.500.000

01 05 Penyediaan Makanan dan Minuman Persentase penyediaan makanan dan minuman 100% 176.898.400               APBD 100% 194.588.240

01 06 Rapat Koordinasi dan Konsultasi Persentase rapat koordinasi dan konsultasi 100% 493.672.500               APBD 100% 543.039.750

01 07 Penyediaan Jasa Administrasi Perkantoran Persentase penyediaan jasa administrasi perkantoran 100% 9.295.080.950            APBD 100% 10.224.589.045

01 08 Penyediaan Jasa Operasional Perkantoran Persentase jasa operasional perkantoran 100% 2.988.653.000            APBD 100% 3.287.518.300

02 01 02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Persentase fasilitasi terhadap sarana dan prasarana 

aparatur
Dinas Kesehatan 100% 14.254.962.000          100% 15.680.458.200       

02 01 Pembangunan Rumah Jabatan/Dinas/Gedung/Kantor
Persentase pelaksanaan Pembangunan Rumah 

Jabatan/Dinas/Gedung/Kantor
100% 12.494.750.000          APBD 13.744.225.000

02 03 Pengadaan Peralatan/Perlengkapan Kantor/Rumah Tangga
Persentase pengadaan peralatan/perlengkapan 

kantor/rumah tangga
100% 1.242.530.000            APBD 100% 1.366.783.000

02 06 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Jabatan/Dinas/Operasional
Persentase pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 

jabatan/dinas/operasional
100% 250.000.000 APBD 100% 275.000.000

02 07 Pemeliharaan Rutin/berkala Kantor/Rumah Tangga
Persentase pemeliharaan rutin/berkala kantor/rumah 

tangga
100% 267.682.000               APBD 100% 294.450.200

06
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan

Persentase fasilitasi terhadap pelaporan kinerja dan 

keuangan
Dinas Kesehatan 100% 864.170.800               100% 950.587.880            

06 01 Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Persentase laporan kinerja dan keuangan 100% 412.546.000               APBD 100% 453.800.600

06 03 Penyusunan Rencana Satuan Kerja Perangkat Daerah Persentase dokumen perencanaan 100% 55.538.800                 APBD 100% 61.092.680

06 08 Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan Kegiatan SKPD Persentase dokumen evaluasi program dan kegiatan 100% 38.866.200                 APBD 100% 42.752.820

06 09 Pembangunan dan Pemutakhiran Data Dasar Pelayanan Kesehatan Persentase puskesmas yang menerapkan SIKDA generik 16% 357.219.800               APBD 19% 392.941.780

Cakupan pelayanan nifas Dinas Kesehatan 93% 30.461.003.300          94% 33.507.103.630       

Cakupan peyanan KN lengkap 96% 97%

Persentase balita gizi kurang 8% 7%

Cakupan pelayanan kesehatan remaja 85% 88%

Cakupan Pelayanan kesehatan lansia 70% 75%

Cakupan kunjungan  ibu hamil K4 92%                 365.779.400 APBD 93% 402.357.340

Cakupan komplikasi kebidanan yang ditangani 96% 97%

Cakupan pertolongan persalinan oleh tenaga 

kesehatan yang memiliki kompetensi kebidanan 

93%
94%

Cakupan neonatus dengan komplikasi yang ditangani 88%
90%

Cakupan kunjungan bayi 96% 97%

Cakupan pelayanan anak balita 83% 84%

Cakupan Peserta KB Aktif 72% 72%

Review Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2019

dan Prakiraan Maju Tahun 2020

Kabupaten Gresik
Nama SKPD: Dinas Kesehatan

PROGRAM KESEHATAN KELUARGA DAN PERBAIKAN GIZI 

MASYARAKAT

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2020
Rencana Tahun 2019

1

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/Kegiatan
Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan 

(Output)

Catatan 

Penting

Peningkatan pelayanan kesehatan ibu dan anak 

17

17 01



Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif
Sumber Dana

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2020
Rencana Tahun 2019

1

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/Kegiatan
Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan 

(Output)

Catatan 

Penting

17 02 Pengelolaan DAK Jampersal
Persentase Terlaksananya Program Jampersal di 

Kabupaten Gresik

100%
3.971.000.000            APBN (DAK) 100% 4.368.100.000

17 03 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Alon Alon
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Alon-Alon

100%
                598.930.000 APBN (DAK) 100% 658.823.000

17 04 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Nelayan
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Nelayan

100%
                390.621.000 APBN (DAK) 100% 429.683.100

17 05 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Industri
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Industri

100%
                518.597.000 APBN (DAK) 100% 570.456.700

17 06 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Kebomas
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Kebomas

100%
                666.241.000 APBN (DAK) 100% 732.865.100

17 07 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Gending
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Gending

100%
                691.336.000 APBN (DAK) 100% 760.469.600

17 08 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Manyar
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Manyar

100%
                581.430.000 APBN (DAK) 100% 639.573.000

17 09 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Sembayat
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Sembayat

100%
                658.930.000 APBN (DAK) 100% 724.823.000

17 10 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Sukomulyo
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Sukomulyo

100%
                654.979.000 APBN (DAK) 100% 720.476.900

17 11 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Duduk Sampeyan
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Duduk Sampeyan

100%
                860.217.000 APBN (DAK) 100% 946.238.700

17 12 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Cerme
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Cerme

100%
                709.646.000 APBN (DAK) 100% 780.610.600

17 13 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Dadap Kuning
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Dadap Kuning

100%
                598.359.000 APBN (DAK) 100% 658.194.900

17 14 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Balong Panggang
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Balong Panggang

100%
                722.693.000 APBN (DAK) 100% 794.962.300

17 15 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Dapet
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Dapet

100%
                564.564.000 APBN (DAK) 100% 621.020.400

17 16 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Benjeng
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Benjeng

100%
                702.693.000 APBN (DAK) 100% 772.962.300

17 17 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Metatu
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Metatu

100%
                564.264.000 APBN (DAK) 100% 620.690.400

17 18 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Menganti
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Menganti

100%
                843.979.000 APBN (DAK) 100% 928.376.900

17 19 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Kepatihan 
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Kepatihan 

100%
                604.169.000 APBN (DAK) 100% 664.585.900

17 20 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Kedamean 
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Kedamean

100%
                534.502.000 APBN (DAK) 100% 587.952.200

17 21 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Slempit
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Slempit

100%
                603.026.000 APBN (DAK) 100% 663.328.600

17 22 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Driyorejo
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Driyorejo

100%
                778.050.000 APBN (DAK) 100% 855.855.000

17 23 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Karang Andong
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Karang Andong

100%
                582.573.000 APBN (DAK) 100% 640.830.300



Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif
Sumber Dana

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2020
Rencana Tahun 2019

1

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/Kegiatan
Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan 

(Output)

Catatan 

Penting

17 24 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Wringinanom
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Wringinanom

100%
                650.764.000 APBN (DAK) 100% 715.840.400

17 25 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Kesamben Kulon
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Kesamben Kulon

100%
                531.430.000 APBN (DAK) 100% 584.573.000

17 26 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Bungah
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Bungah

100%
                922.717.000 APBN (DAK) 100% 1.014.988.700

17 27 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Dukun
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Dukun

100%
                642.573.000 APBN (DAK) 100% 706.830.300

17 28 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Mentaras
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Mentaras

100%
                655.978.000 APBN (DAK) 100% 721.575.800

17 29 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Sidayu
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Sidayu

100%
                845.764.000 APBN (DAK) 100% 930.340.400

17 30 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Ujung Pangkah
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Ujung Pangkah

100%
                584.383.000 APBN (DAK) 100% 642.821.300

17 31 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Sekapuk
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Sekapuk

100%
                465.287.000 APBN (DAK) 100% 511.815.700

17 32 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Panceng
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Panceng

100%
                742.026.000 APBN (DAK) 100% 816.228.600

17 33 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Sangkapura
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Sangkapura

100%
                953.194.000 APBN (DAK) 100% 1.048.513.400

17 34 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Tambak 
Persentase Biaya Operasional Kesehatan Puskesmas 

Tambak 

100%
                688.085.000 APBN (DAK) 100% 756.893.500

17 35 Manajemen BOK di Kabupaten Persentase pengelolaan manajemen BOK 100%              1.223.000.000 APBN (DAK) 100% 1.345.300.000

17 36
Persentase bayi usia kurang dari 6 bulan yang 

mendapat ASI Eksklusif 

50%
852.761.100               APBD 50% 938.037.210

Persentase Ibu Hamil KEK ditemukan 5% 5%

Persentase balita gizi buruk yang mendapat perawatan 100%
100%

Persentase pemberian MP-ASI pada balita BGM 6-24 

bulan dari keluarga miskin

85%
85%

Persentase Balita kurus yang mendapat makanan 

tambahan

90%
90%

Persentase ibu Hamil KEK mendapatkan makanan 

tambahan 

95%
95%

Presentasi ibu hamil mendapatkan tablet tambah 

darah (Fe) 90 tablet

98%
98%

Persentase rumah tangga yang mengkonsumsi garam 

beryodium cukup

97%
97%

Prsentase balita 6-59 bulan mendapatkan Vit A 96% 97%

Persentase remaja putri mendapat tablet tambah 

darah 1 tablet setiap minggu selama 1 tahun 

30%
30%

Persentase bayi baru lahir mendapat Inisiasi Menyusu 

Dini (IMD)

50%
50%

Persentase balita yang ditimbang berat badannya 79%
80%

Penanggulangan masalah gizi masyarakat



Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif
Sumber Dana

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2020
Rencana Tahun 2019

1

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/Kegiatan
Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan 

(Output)

Catatan 

Penting

17 37
Cakupan Pemeriksaan berkala pada anak sekolah 25%

125.159.800               APBD 30% 137.675.780

Cakupan Penjaringan kesehatan siswa SD, SMP, 

SMA sederajat  

100%
100%

Peningkatan jumlah puskesmas PKPR 80% 90%

Persentase kader UKS 8% 9%

Jumlah posyandu lansia 25% 30%

Cakupan pelayanan kesehatan pra lansia 63% 64%

17 38 BOK UKM Sekunder Kabupaten
Persentase pengelolaan Dana BOK UKM Sekunder 

Kabupaten
100% 1.478.000.000            APBN (DAK) 100% 1.625.800.000

17 39 Penurunan Stunting (DAK Penugasan)
Persentase pengelolaan DAK Penugasan untuk 

menurunkan stunting
100% 1.333.303.000            APBN (DAK) 100% 1.466.633.300

18 PROGRAM PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Persentase rumah tangga ber PHBS Dinas Kesehatan 83% 987.470.000               84% 1.086.217.000         

18 01 Peningkatan Jumlah Posyandu PURI 92% 732.470.000               APBD 93% 805.717.000

Jumlah Posyandu yang menerapkan I'm 

Posyandu/Posyandu Go
5 Posyandu 10 Posyandu 

Pelaksanaan MMD di  Desa 22% 25%

Peningkatan Jumlah Poskesdes PURI 53% 54%

Peningkatan Pembentukan Poskestren di Pondok 

Pesantren
33% 34%

Peningkatan Pembentukan Saka Bakti Husada 100% 100%

Jumlah Pemanfaatan RTH sebagai Pusat Area 

Promosi Kesehatan
2 RTH 3 RTH

Cakupan PHBS di institusi pendidikan 58% 60%

Cakupan PHBS di institusi kesehatan 88% 90%

Cakupan PHBS di TTU 68% 70%

Cakupan PHBS di tempat kerja 56% 58%

Cakupan PHBS di pondok pesantren 38% 40%

18 03 Peningkatan Kesehatan Masyarakat (BK Provinsi)

Persentase Pengelolaan dana Bantuan Keuangan dari 

Provinsi Bidang Kesehatan untuk meningkatkan 

kesehatan masyarakat

100% 255.000.000               BK Provinsi 100% 280.500.000

19

Persentase keluarga/ rumah tangga yang ber STBM
Dinas Kesehatan 10% 339.947.100               12% 373.941.810            

Persentase TTU yang bersanitasi dasar 60% 65%

19 01 Persentase Peningkatan desa/Kelurahan ODF 80% 286.841.300               APBD 90% 315.525.430

Persentaserumah tangga yang melaksanakan CTPS
30% 35%

Persentase sarana air bersih , air minum yang 

diinspeksi memenuhi syarat kesehatan 
79% 80%

Persentase rumah tangga yang melaksanakan 

pengelolaan sampah rumah tangga
79% 80%

Persentase rumah tangga yang melaksanakan 

pengelolaan limbah cair rumah tangga
79% 80%

Persentase TTU yang memenuhi syarat kesehatan 

lingkungan 
69% 70%

Persentase Kecamatan Sehat 78% 89%

19 02
Persentase puskesmas yang melaksanakan pelayanan 

kesehatan kerja 
45% 53.105.800                 APBD 55% 58.416.380

Persentase puskesmas yang melaksanakan 

pembinaan pada kelompok olah raga masyarakat
60% 65%

Peningkatan pelayanan kesehatan remaja dan usila

Pengembangan Media Promosi kesehatan  dan pemberdayaan masyarakat

Penyelenggaraan kesehatan lingkungan 

PROGRAM KESEHATAN LINGKUNGAN, KERJA DAN OLAH RAGA

Penyelenggaraan kesehatan kerja dan olah raga



Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif
Sumber Dana

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2020
Rencana Tahun 2019

1

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/Kegiatan
Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan 

(Output)

Catatan 

Penting

20
Persentase bayi yamg mendapatkan IDL (Imunisasi 

Dasar lengkap) Dinas Kesehatan
93% 8.346.630.200            93% 9.872.303.920         

Persentase penyakit potensi wabah yang dilakukan 

Penyelidikan Epidemiologi
86% 88%

Persentase penduduk >15 tahun yang dilakukan 

screening faktor resiko PTM
50% 55%

Notifikasi Kasus TB yang diobati  (Case Notification 

Rate = CNR )

154 per 100.000 

Penduduk

163 per 100.000 

penduduk

Insiden / Angka kesakitan DBD 54 per 100.000 

Penduduk

53 per 100.000 

penduduk 

Persentase kasus pemasungan yang ditangani 2,50% 3%

20 01
Pengendalian penyakit tidak menular Proporsi perempuan usia 30 -50 tahun yang dideteksi 

dini kanker serviks dan payudara
10% 287.142.600               APBD 12% 315.856.860

Proporsi kelompok khusus yang melaksanakan 

posbindu PTM
10% 12%

Persentase ODGJ berat yang mendapatkan pelayanan 

kesehatan jiwa sesuai standar
100% 100%

20 02
Penyelenggaraan dan Pelayanan Imunisasi Persentase anak usia 0-11 bulan yang mendapat 

imunisasi campak
96% 155.724.800               APBD 97% 171.297.280

20 03' Persentase penanggulangan KLB < 24 jam 86% 167.832.000               APBD 88% 184.615.200

Persentase terlaksananya penanggulangan krisis dan 

bencana pada wilayah kondisi matra
86% 88%

Persentase pembinaan kesehatan jamaah haji 86% 88%

20 04 Persentase ODHA yang mendapat ARV 40% 155.809.600               APBD 43% 171.390.560

RFT Rate penderita kusta 88% 89%

Persentase cakupan penemuan penderita pneumonia 

balita
4,45% 4,45%

Persentase pasien TB yang mengetahui status HIV 35% 40%

20 05 Angka bebas jentik 84% 670.014.200               APBD 86% 737.015.620

Jumlah desa dengan jumantik terlatih 25% 30%

Persentase cakupan penderita diare semua umur 10% 10%

20 09
Pengendalian Penyakit (DAK Penugasan) Persentase pengelolaan DAK penugasan untuk 

pengendalian penyakit
100% 6.910.107.000            APBN (DAK) 100% 8.292.128.400

Pengendalian Penyakit Menular Langsung

Pengendalian Penyakit Menular Vector dan Zoonotik

PROGRAM PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

Surveilans dan Kesehatan Matra
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Catatan 
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21
Persentase puskesmas terakreditasi

Dinas Kesehatan 100% 108.693.444.430        100% 119.562.788.873     

Persentase Pustu sesuai standar 60% 67%

Persentase Ponkesdes sesuai standar 62% 64%

Persentase klinik yang memiliki ijin operasional 100% 100%

Persentase RS yang memiliki ijin operasional 100% 100%

Persentase penyehat tradisional terdaftar 6% 7%

21 01 Puskesmas dengan penilaian kinerja baik 84% 3.681.173.900            APBD 87% 4.049.291.290

Pembinaan pustu 100% 100%

Pembinaan ponkesdes 85% 100%

Penerbitan rekomendasi ijin klinik 100% 100%

Visitasi Klinik 100% 100%

Pembinaan Klinik 100% 100%

Pelayanan kesehatan tim P3K 100% 100%

Persentase honor pelayanan kesehatan subsidi 70% 75%

Persentase honor pelayanan kesehatan non  subsidi
100% 100%

21 02 Persentase pelatihan akreditasi puskesmas 100% 266.115.000               APBD 100% 292.726.500

Pendampingan akreditasi puskesmas 100% 100%

Survey akreditasi puskesmas 100% 100%

21 03
Cakupan pelayanan kesehatan pasien masyarakat 

miskin
72% 41.043.745.500          APBD 74% 45.148.120.050

Cakupan rujukan pasien masyarakat miskin 15% 15%

21 04 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Alon-Alon
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 1.526.400.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 1.679.040.000

21 05 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Nelayan 
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 599.040.000               

Pendapatan 

FKTP
100% 658.944.000

21 06 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Industri
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 633.864.000               

Pendapatan 

FKTP
100% 697.250.400

21 07 Pengelolaan Dana FKTP  Puskesmas Kebomas
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 1.780.000.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 1.958.000.000

21 08 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Gending
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 795.198.000               

Pendapatan 

FKTP
100% 874.717.800

21 09 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Manyar
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 1.669.200.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 1.836.120.000

21 10 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Sembayat
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 1.489.800.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 1.638.780.000

21 11 Pengelolaan Dana FKTP  Puskesmas Sukomulyo
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 1.547.940.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 1.702.734.000

21 12 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Duduk Sampeyan
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 2.248.512.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 2.473.363.200

21 13 Pengelolaan Dana FKTP  Puskesmas Cerme
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 2.370.852.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 2.607.937.200

21 14 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Dadap Kuning
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 1.270.800.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 1.397.880.000

PROGRAM PELAYANAN KESEHATAN PRIMER, RUJUKAN DAN 

TRADISIONAL

Peningkatan pelayanan kesehatan FKTP

Standarisasi pelayanan kesehatan 

Kemitraan asuransi kesehatan masyarakat
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21 15 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Balongpanggang
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 1.607.544.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 1.768.298.400

21 16 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Dapet
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 813.456.000               

Pendapatan 

FKTP
100% 894.801.600

21 17 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Benjeng
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 2.355.210.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 2.590.731.000

21 18 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Metatu
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 1.656.720.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 1.822.392.000

21 19 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Menganti
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 2.284.653.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 2.513.118.300

21 20 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Kepatihan 
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 1.429.200.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 1.572.120.000

21 21 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Kedamean 
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 1.878.388.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 2.066.226.800

21 22 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Slempit
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 1.080.000.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 1.188.000.000

21 23 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Driyorejo
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 2.150.000.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 2.365.000.000

21 24 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Karangandong
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 1.850.000.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 2.035.000.000

21 25 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Wringinanom
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 1.800.000.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 1.980.000.000

21 26 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Kesamben Kulon 
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 1.359.648.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 1.495.612.800

21 27 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Bungah 
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 3.276.000.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 3.603.600.000

21 28 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Dukun
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 1.696.680.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 1.866.348.000

21 29 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Mentaras
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 1.044.000.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 1.148.400.000

21 30 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Sidayu
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 2.011.281.120            

Pendapatan 

FKTP
100% 2.212.409.232

21 31 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Ujung Pangkah 
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 1.868.616.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 2.055.477.600

21 32 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Sekapuk
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 419.500.000               

Pendapatan 

FKTP
100% 461.450.000

21 33 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Panceng 
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 1.984.200.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 2.182.620.000

21 34 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Sangkapura
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 1.747.000.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 1.921.700.000

21 35 Pengelolaan Dana FKTP Puskesmas Tambak 
Persentase Jasa pelayanan kesehatan dan dukungan 

operasional
100% 1.009.152.000            

Pendapatan 

FKTP
100% 1.110.067.200
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21 36 Pembinaan dan pengawasan RS 100% 237.029.800               APBD 100% 260.732.780

Visitasi RS 100% 100%

Penerbitan rekomendasi izin RS 100% 100%

21 37 Pembinaan penyehat tradisional 70% 22.691.200                 APBD 75% 24.960.320

Pembinaan  programer kestrad 100% 100%

visitasi sarana pelayanan kestrad 10% 12%

Penerbitan STPT dan SIPT 6% 7%

21 38
Akreditasi Puskesmas (DAK) Persentase Dana Alokasi Khusus Akreditasi 

Puskesmas
100% 1.126.725.000            APBN (DAK) 100% 1.239.397.500

21 39 Penyediaan Biaya Operasional RS Bawean Persentase pengelolaan biaya operasional RS Bawean 100% 4.874.216.500            APBD 100% 5.361.638.150

21 40 Jumlah Pengadaan alkes 1 paket 1.753.893.410            APBN (DAK) 100% 1.929.282.751

Jumlah pengadaan ambulans 2 unit

Jumlah pengadaan pusling roda 2 160 unit

21 42 Pengelolaan Ponkesdes (BK Provinsi)
Persentase pengelolaan dana Bantuan Keuangan 

Provinsi dalam rangka pengelolaan Ponkesdes
100% 3.915.000.000            BK Provinsi 100% 4.306.500.000

21 43 Akreditasi Rumah Sakit (DAK Non Fisik)
Persentase Dana Alokasi Khusus Akreditasi Rumah 

Sakit
100% 520.000.000               APBN (DAK) 100% 572.000.000

22
Persentase  tenaga kesehatan minimal D3 Kesehatan 

yang berijin 
Dinas Kesehatan 100% 15.419.190.800          100% 16.961.109.880       

Persentase   sarana pengelolaan makmin memenuhi 

syarat
65% 70%

Persentase ketersediaan obat dan perbekalan 

kesehatan sesuai dengan kebutuhan 
90% 91%

Persentase  pemenuhan alat kesehatan  puskesmas 

dan jaringannya sesuai standar
41% 49%

22 01 Peningkatan Kualitas SDM Diklat 100% 237.550.000               APBD 100% 261.305.000

22 02 Peningkatan mutu pelayanan farmasi Visitasi perijinan sarana pelayanan kefarmasian 100%                   80.613.000 APBD 100% 88.674.300

22 03
Persentase sarana pengelolaan  makanan jajanan  

memenuhi syarat kesehatan
60% 142.143.000               APBD 65% 156.357.300

Persentase sarana  pengelolaan makanan olahan 

memenuhi syarat kesehatan
65% 70%

Persentase sarana pengelolaan makanan siap saji 

memenuhi syarat kesehatan
65% 70%

Penyuluhan keamanan pangan bagi pengelola industri 

rumah tangga pangan
79% 82%

22 04 Pengadaan dan pemeliharaan alat kesehatan Alkes di Puskesmas yang sesuai standar 42% 501.637.500               APBD 48% 551.801.250

Alkes di Pustu yang sesuai standar 42% 48%

Alkes di ponkesdes yang sesuai standar 40% 50%

22 05
Pengelolaan Dana Alokasi Khusus Bidang Kefarmasian Persentase Dana Alokasi Khusus Bidang Kefarmasian

100% 5.557.863.000            APBN (DAK) 100% 6.113.649.300

22 06
Peningkatan Pemerataan Obat dan Perbekalan Kesehatan Persentase tingkat kecukupan obat dan perbekalan 

kesehatan
90% 189.320.700               APBD 91% 208.252.770

22 07 Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan Penunjang Persentase sampel yang memenuhi syarat 70% 251.991.750               APBD 73% 277.190.925

22 09 Penerbitan SIP dan SIK tenaga kesehatan 100% 148.574.000               APBD 100% 163.431.400

Pembinaan nakes teladan 75% 80%

Jumlah pelaksanaan uji kompetensi jabatan fungsional 

kesehatan
2 Kali 2 Kali

22 72
Distribusi Obat dan E-Logistik (DAK) Persentase pengelolaan dana DAK untuk distribusi 

obat dan E-Logistik
100% 74.823.000                 APBN (DAK) 100% 82.305.300

26 02 Penyediaan Alat Kesehatan di Rumah Sakit (DAK Reguler)
Persentase Penyediaan Alat Kesehatan di Rumah 

Sakit
100% 6.873.424.850            APBN (DAK) 100% 7.560.767.335

26 03 Penyediaan Prasarana Rumah Sakit (DAK Reguler) Persentase Penyediaan Prasarana Rumah Sakit 100% 1.361.250.000            APBN (DAK) 100% 1.497.375.000

Pengelolaan Manajemen Tenaga Kesehatan

Peningkatan Pelayanan Kesehatan Dasar (DAK)

Peningkatan pengawasan keamanan pangan

PROGRAM PENINGKATAN SUMBER DAYA KESEHATAN

Peningkatan pelayanan kesehatan Rujukan

Peningkatan pelayanan kesehatan Tradisional 
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23 PROGRAM PEMBINAAN LINGKUNGAN SOSIAL

Persentase Penyediaan/ Pemeliharaan Sarana 

Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan 100% 14.132.048.000          
Dana Bagi Hasil 

Cukai Tembakau
100% 15.545.252.800

23 02

PENYEDIAAN/PENINGKATAN/PEMELIHARAAN 

SARANA/PRASARANA

FASILITAS KESEHATAN YANG BEKERJASAMA DENGAN BADAN 

PENYELENGGARAAN JAMINAN SOSIAL KESEHATAN (DBHCHT)

Persentase Penyediaan/Peningkatan/ Pemeliharaan 

Sarana Prasarana fasilitas kesehatan yang 

bekerjasama dengan BPJS

100% 14.132.048.000          
Dana Bagi Hasil 

Cukai Tembakau
100% 15.545.252.800

206.610.171.480     227.962.199.328   

Gresik, 16 Januari 2019

NIP. 19601229 198901 2 001

dr. Endang Puspitowati, Sp THT-KL

TOTAL

Plh KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN GRESIK

TOTAL



















227.271.188.628       
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