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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : drg. SAIFUDIN GHOZALI
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Dr.Ir. H. SAMBARI HALIM RADIANTO, ST, M.Si
Jabatan . Bupati Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik,  Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KESEHATAN KABUPATEN GRESIK

ningkatnya kesehatan keluarga dan 1 | Angka Keatiah Ib 100/100.000 KH
perb:ikan gizi masyarakat, promosi & 2 | Angka Kematian Bayi 4/1.000 KH
E:;ui;d::aan masyarakat, dan kesehatan 3 | Persentase balita gizi buruk 2%
4 | Persentase Desa Siaga Aktif Purnama Mandiri 45%
5 | Persentase Desa/ Kelurahan STBM 12%
Meningkatnya pencegahan dan pengendalian 1 | Persentase desa/ kelurahan yang mencapai UCI 92%
penyakit B Persentase Kejadian Luar Biasa (KLB) skala Kabupaten
2 . ) 88%
yang ditanggulangi < 24 Jam
Persentase desa/ kelurahan yang memiliki posbindu
3 75%
PTM
Persentase keberhasilan pengobatan pasien TB semua
4 90%
kasus
5 | Case Fatality Rate (CFR) DBD 0,58%
Meningkatnya kualitas pelayanan kesehatan 1 | Persentase FKTP terakreditasi 72%
2 | Persentase RS terakreditasi 100%
3 | Persentase FKTP dengan nilai SKM minimal 80% 100%
4 | Persentase utilisasi peserta JKN di puskesmas 15%
Meningkatnya kuantitas dan kualitas sumber 1| Rasio Dokter spesialis Obgyn per 100.000 penduduk 2
daya kesehatan 2 | Rasio Dokter spesialis Anak per 100.000 penduduk 2
3 | Rasio Dokter umum per 100.000 penduduk 71
4 | Rasio Bidan per 100.000 penduduk 89
5 | Rasio perawat per 100.000 penduduk 119
6 | Rasio Apoteker per 100.000 penduduk 24
7 | Persentase tenaga kesehatan yang memiliki ijin 100%
8 | Persentase sarana kefarmasian yang berijin 100%
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Kode Rekening Program Anggaran KeterangarZI
1.02.1.02.01.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 15.591.183.000 APBD
1.02.1.02.01.02 Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur Rp  1.321.961.000 APBD
1.02.1.02.01.06 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja Dan Keuangan L Rp 1.214.794.210 APBD
1.02.1.02.01.15 Program Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan Sarana }ﬁ
dan Prasarana Puskesmas/ Puskesmas Pembantu dan Rp  3.014.250.068 APBD
Jaringannya
1.02.1.02.01.17 Program Kesehatan Keluarga dan Perbaikan Gizi Rp  23.243.105.000 APBD
Masyarakat
1.02.1.02.01.18 Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Rp  1.013.107.000 APBD
Masyarakat
7 1.02.1.02.01.19 Program Kesehatan Lingkungan, Kerja dan Olahraga Rp  3.101.846.000 APBD
8 1.02.1.02.01.20 Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Rp  9.846.051.750 APBD
1.02.1.02.01.21 Prog.re.am Pelayanan Kesehatan Primer, Rujukan dan Rp 101.987.073.060 APBD
Tradisional
1.02.1.02.01.22 Program Peningkatan Sumber Daya Kesehatan Rp 15.094.987 873 APBD
1.02.1.02.01.23 Program Pembinaan Lingkungan Sosial L Rp 14.132.048.000 APBD
11 822 11 822 (()) 11 425 g Program Peningkatan Muty Pelayanan BLUD Puskesmas Rp 51.582.033.440 APBD

Gresik,  Januari 2020
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SURAT PERNYATAAN
Saya yang bertanda tangan di bawah ini -
Nama - drg. SAIFUDIN GHOZAL|
NIP - 19751123 200604 1 012
Pangkat/ Golongan : Pembina Tingkat | (1V/b)
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa Saya sanggup mewujudkan target kinerja yang tercantum dalam Perjanjian Kinerja Tahun
Anggaran 2020 dan melaksanakan pekerjaan dengan efektif, efisien guna meningkatkan manfaat layanan bagi masyarakat serta

Gresik, 2 Januari 2020
Yang Menyatakan,
KEPALA;_DINAS.AKESEHATAN

NIP. 19751123 200604 1 012
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NO JAN PEBR MARET APRIL MEI JUNI JuLl AGUSTUS | SEPT OKT NOP DES

1 |TARGET FISIK 3.88 10.61 21.67 33.03 40.17 50.73 62.31 71.35 80.88 90.60 94.95 100.00
2 REALISASI FISIK
3 |TARGET PENYERAPAN 0.13 5.78 15.00 24.39 34.30 45.00 52.21 63.77 75.00 81.45 93.24 100.00
4 REALISASI PENYERAPAN

Triwulan | 36.171.366.060.15
Triwulan Il 72.342.732.120.30
Triwulan Il 72.342.732.120.30
Triwulan IV 60.285.610.100.25
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