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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Gresik
Tahun 2020 adalah dokumen perencanaan pembangunan tahunan. Rencana
Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Gresik Tahun 2020
tersebut merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja
tahunan, menjadi bahan materi Musyawarah Perencanaan Pembangunan
Kabupaten Gresik guna menyusun dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Tahun 2020, serta menjadi acuan dan pedoman bagi penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten
Gresik Tahun 2020 dan rancangan APBD Kabupaten Gresik Tahun 2020.

Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Gresik
Tahun 2020 memuat Kebijakan, Program, dan Kegiatan Pembangunan yang
direncanakan pada Tahun 2020 berdasarkan hasil Forum Satuan Kerja Perangkat
Daerah (Forum SKPD) atau Gabungan SKPD Dinas Pekerjaan Umum dan Tata
Ruang Kabupaten Gresik.

Sistematika penyusunan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata
Ruang Kabupaten Gresik Tahun 2020 ini mengakomodasi amanat Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional, Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah,
Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, serta Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik
Indonesia Nomor 239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
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Dengan disusunnya Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Kabupaten Gresik Tahun 2020 semoga dapat diimplementasikan sebaik-baiknya
dalam menyusun perencanaan pembangunan tahunan daerah.

Kepada semua pihak yang telah berperan dalam penyusunan dokumen
rencana kerja ini disampaikan terimakasih. Namun demikian berbagai upaya
korektif bagi penyempurnaan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata
Ruang Kabupaten Gresik pada masa mendatang senantiasa diharapkan dari

semua pihak.

KEPALA DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

RENJA2020 B



DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG = GRESIK

DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR ...t enas i
DAFTAR IS e iii
DAFTAR TABEL ... ..ot eaas v
BAB 1 PENDAHULUAN. ... eae e 5
1.1 Latar BelaKang ......cccccooiiiiiiiiiiiie e 5
1.2 Landasan HUKUM .......oooiiiiii e 6
1.3 Maksud dan TUJUBN .......coeeuiiiiiiie e e e e e e e e e e 7
IR T8 R |V =1 U Lo PP 7
1.3.2 TUJUBN ettt ettt et e et e e e e e e e e e e e e e e e eeeees 7
1.4 SistematikKa PENUIISAN ...........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 8
BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU ....... 11

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian
RENSIIA OPD ... e e 11
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan OPD ..........ccccoooiiiiiiiiiiiee e, 12
2.3 Akuntabilitas Kinerja Keuangan...........cccooeeiiiii 12
2.4 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD .................... 14
BAB Ill TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN .................. 19
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional.............ccccoeeeiiiiiiiiiiiiniiie e, 19
A. Kebijakan Pembangunan Sumber Daya Air ........cccccccvvvviiiiiiiiieenennnn. 19
B. Kebijakan Pembangunan Prasarana Jalan .............ccccccccceeveieeinnnnnn, 20
C. Bangunan GeAUNQ .........ccoeiiiiiuiiiiiieeeeeeeeeiie e e e e e e e e e e e eeeaens 21
D. Kebijakan Pembangunan Infrastruktur Penyehatan Lingkungan......21
E. Kebijakan Penataan Ruang............cccccoovvviiiiiiiii e 22
F. Kebijakan Pengembangan Jasa KonstrukSi...........ccccccceeeeieieeeeeennnnn, 22
G. Kebijakan Peningkatan Pengawasan ....................eeeeiiiiiiiiiiiiiinnninnnn. 22
H. Kebijakan Peningkatan Dukungan Kesekretariatan ......................... 23
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD ..........cccoovviiiiiiiii i, 24
Al TUJUBN (e 24
B, SASAIAN... .ot 25
3.3 Program dan Kegiatan.............oiiiiiiiiiiiieeiiie e 25
BAB IV PENUTUP ... e e 53

RENJA 2020 iii




DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG = GRESIK

Tabel 2. 1

Tabel 2. 2

Tabel 2. 3

DAFTAR TABEL

REKAPITULASI HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD
SID TAHUN 2018 ...ttt e e 11
Rincian anggaran dan realisasinya berdasarkan sasaran yang ingin
dicapai tahun 2018 ... 13
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan OPD Tahun 2020 Dinas

Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten GresiK ....................... 31

RENJA 2020 iv




DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG = GRESIK

BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten
Gresik Tahun 2020 merupakan dokumen perencanaan tahunan. Sebagai
dokumen perencanaan tahunan, Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Kabupaten Gresik memuat kebijakan pembangunan, sasaran, uraian program dan
kegiatan serta prioritas pembangunan. Spektrum pembiayaan sebagai alat untuk
mengimplementasikan pelaksanaan program meliputi pendanaannya yang terkait
dengan APBD Kabupaten Gresik.

Proses penyusunan Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Kabupaten Gresik didasarkan pada penjaringan aspirasi yang secara formal
diformulasikan melalui forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan
(Musrenbang) forum Organisasi Perangkat Daerah. Oleh karena itu, secara
kontekstual dalam mekanisme perencanaan secara substantif Renja Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Gresik Tahun 2020
mengintegrasikan program-program pemerintah pusat sebagaimana amanat
Peraturan Presiden tentang RKP, program Kabupaten Gresik maupun program-
program hasil penjaringan aspirasi yang telah diformulasikan melalui Musrenbang

forum Organisasi Perangkat Daerah

Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Gresik
tahun 2020 yang memuat prioritas pembangunan secara rinci dijabarkan dalam
agenda pembangunan dengan maksud untuk memberikan landasan dan
pedoman bagi semua pelaku pembangunan dalam memanifestasikan kegiatan
pembangunan di Gresik. Bagi Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten
Gresik berkewajiban menyusun rencana program dan kegiatan APBD. Dengan
demikian dokumen ini akan bermanfaat dalam rangka mewujudkan keterpaduan
dan mensinergikan pembiayaan pembangunan dari berbagai sumber misalnya
APBD, swasta, donor, masyarakat, dan sebagainya. Oleh karena itu, program-

program pembangunan yang tertuang dalam Renja Dinas Pekerjaan Umum dan
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Tata Ruang Kabupaten Gresik tahun 2020, menjadi acuan dalam penyusunan
LKjIP APBD Kabupaten Gresik tahun 2020.

Sebagaimana amanat dari Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 pasal 1:

Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah, yang

selanjutnya disebut Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja-OPD),

adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode 1

(satu) tahun.

Keterkaitan antar dokumen perencanaan yang berlaku di Kabupaten Gresik

ialah mengacu pada UU No 25 Tahun 2004 pasal 5 adalah sebagai berikut :

1.

1.2

Renja OPD ini merupakan dokumen perencanaan yang memberikan arahan,
yang memudahkan tujuan yang hendak dicapai secara terukur. Selain itu,
Renja OPD ini disusun berdasarkan kebutuhan masyarakat dengan
memperhatikan usulan dari bawah (Buttom Up) dan Usulan dari atas (Top
Down). Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Gresik ini
dijabarkan dalam sasaran-sasaran pokok yang harus dicapai, arah

kebijakan, program-program pembangunan dan kegiatan indikatif.

. Renja OPD akan digunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana

Kerja Perangkat Daerah (RKPD), RKA OPD dan RAPBD.

Landasan Hukum

Adapun ketentuan peraturan perundangan sebagai landasan penyusunan

Rencana Kerja Pemerintah Derah 2020, antara lain meliputi :

1.
2.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah;
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja

Pemerintah;
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;
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7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerabh;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

10.Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah Kabupaten Gresik ;

11.Peraturan Bupati Gresik Nomor 48 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum
dan Tata Ruang Kabupaten Gresik.

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Dokumen-Dokumen Perencanaan Pembangunan yang harus dimiliki oleh
Organisasi Perangkat Daerah adalah :

1. Rencana Strategis Organisasi Perangkat Daerah (Restra-OPD)

2. Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja-OPD)
3. Rencana Kerja dan Anggaran Organisasi Perangkat Daerah (RKA-
Organisasi Perangkat Daerah)

4. Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD).

1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1Maksud

Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Gresik
Tahun 2020 disusun dengan maksud sebagai acuan dalam penyusunan Arah dan
Kebijakan Umum serta Strategi dan Prioritas APBD 2020. Hal ini sebagaimana
secara yuridis diamanatkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54
Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.
1.3.2Tujuan

Rencana Kerja Satuan Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten
Gresik Tahun 2020 ini nantinya menjadi pedoman penyusunan Kebijakan Umum
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APBD dan penyusunan RAPBD, sehingga terjadi konsistensi antara perencanaan

dan penganggaran daerah.

1.4 Sistematika Penulisan

BAB I.

PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan

rancangan Renja Organisasi Perangkat Daerah agar substansi pada bab-

bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1.1. Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Organisasi
Perangkat Daerah, proses penyusunan Renja Organisasi Perangkat
Daerah, keterkaitan antara Renja Organisasi Perangkat Daerah
dengan dokumen RKPD, Renstra Organisasi Perangkat Daerah,
dengan Renja K/L dan Renja provinsi/Kabupaten, serta tindak
lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD.

1.2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur
tentang SOTK, kewenangan Organisasi Perangkat Daerah, serta
pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan
penganggaran Organisasi Perangkat Daerah.

1.3. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan
Renja Organisasi Perangkat Daerah.

1.4. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Organisasi
Perangkat Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA ORGANISASI

PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Organisasi Perangkat Daerah Tahun
Lalu dan Capaian Renstra Organisasi Perangkat Daerah

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Organisasi Perangkat Daerah

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Organisasi

Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah
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2.3

2.4

ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, dan Peraturan

Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007.

Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi

masing-masing Organisasi Perangkat Daerah, serta ketentuan

peraturan perundang-undangan yang terkait dengan Kkinerja
pelayanan.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Organisasi

Perangkat Daerah

Berisikan uraian mengenai:

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Organisasi Perangkat
Daerah dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan Organisasi
Perangkat Daerah;

2. Permasalahan  dan hambatan  yang dihadapi  dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Organisasi Perangkat Daerah;

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah,
terhadap capaian program nasional/ internasional, seperti SPM dan
SDGs (Sustainable Development Goals);

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Organisasi
Perangkat Daerah, dan;

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang
strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan
kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Berisikan uraian mengenai:

1. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan
awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan;

2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan;

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan
penting terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD,
misalnya: terdapat rumusan program dan kegiatan baru yang tidak
terdapat di rancangan awal RKPD, atau program dan kegiatan

cocok namun besarannya berbeda.
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BAB . TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud,

yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas

pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi Organisasi Perangkat Daerah.
3.2 Tujuan dan sasaran Renja Organisasi Perangkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Organisasi Perangkat

Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra

Organisasi Perangkat Daerah.

3.3 Program dan Kegiatan
Berisikan penjelasan mengenai:
a. Faktor-faktor yang menjadi bahan petimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan
b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan
BAB IV. PENUTUP
Berisikan uraian penutup, berupa:

a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam
rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan
anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan.

b. Kaidah-kaidah pelaksanaan.

c. Rencana tindak lanjut.
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BAB I

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD
TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra

OPD

Secara umum Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Gresik
telah dapat melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sebagai pelaksana
pembangunan ke-PU-an di Kabupaten Gresik baik kegiatan yang bersifat
perencanaan maupun yang bersifat teknis pembangunan secara proporsional
telah berjalan dengan baik. Hal ini dalam rangka memberikan pelayanan
pembangunan fisik yang merata di Kabupaten Gresik. Indikator keberhasilan

pembangunan di bidang ke-PU-an dapat dilihat dari hasil pelaksanaan kegiatan

yang dilaksanakan sesuai dengan rencana.

Untuk mewujudkan tujuan “Menciptakan pembangunan infrastruktur daerah

yang berkelanjutan dan

berdaya saing serta mewujudkan

harmonisasi

pembangunan berlandaskan tata ruang”, maka rekapitulasi hasil pelaksanaan
Renja OPD s/d tahun 2018 ditunjukkan pada Tabel 2.1 berikut.

Tabel 2. 1 REKAPITULASI HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD S/D TAHUN 2018

REALISASI
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET Th 2017 | Th. 2018
1 | Meningkatnya kualitas Presentase panjang jalan 72,70% 68% 101,27%
sarana infrastruktur jalan kabupaten dalam kondisi
mantap
2 | Meningkatnya kualitas Persentase jaringan irigasi 33,23% | 22,16% | 89,35%
sarana infrastruktur irigasi | kondisi baik
3 | Meningkatnya kualitas Persentase panjang saluran 45,85% | 36,63% | 110,60%
pengendalian banijir drainase dan saluran
pembuang dalam kondisi
mantap
4 | Tersedianya sarana air Persentase rumah tangga 67,89% | 45,07% | 90,69%
bersih bagi masyarakat akses air bersih non PDAM
5 | Meningkatnya kesesuaian | Presentase kesesuaian 95% 95,02% 100%
pemanfaatan ruang sesuai | pemanfaatan ruang sesuai
dengan rencana tata ruang | dengan rencana tata ruang
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REALISASI
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET Th 2017 | Th. 2018
6 | Meningkatnya sarana, Presentase pelayanan sarana | 100% 100% 100%
prasarana aparatur, dan prasarana perkantoran
management OPD Tercapainya penilaian 100% | 100% | 100%
akuntanbilitas kinerja
Cakupan layanan UPT 100% 100% 100%

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan OPD

Capaian kinerja sasaran Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten
Gresik merupakan tingkat pencapaian target dari indikator kinerja sasaran yang
dicapai pada Tahun 2018, diukur dengan membandingkan nilai indikator kinerja
sasaran antara realisasi dengan target, yang ditampilkan dalam bentuk
persentase (%).

Secara garis besar sasaran-sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana
Kinerja Tahun 2018, telah dapat dicapai oleh Dinas Pekerjaan Umum dan Tata

Ruang Kabupaten Gresik dengan performance.

2.3 Akuntabilitas Kinerja Keuangan

Keberhasilan capaian indikator kinerja, tidak terlepas dari dukungan dana
yang dianggarkan dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah pada Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Gresik, yang termuat dalam
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA), yang selanjutnya diubah dalam
Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Kabupaten Gresik Tahun Anggaran 2018.

Analisis akuntabilitas keuangan dilsajikan dalam perbandingan antara alokasi
dengan realisasi anggaran, yang ditampilkan dalam persentase realisasi. Pada
tahun 2018, anggaran Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Gresik
sebesar Rp. 319.540.563.410, yang direalisasikan sebesar Rp.
248.122.566.467,04 atau 77,65% terdapat silpa Rp 71.417.996.942,96.

Realisasi sebesar 77,65% atau di bawah anggaran yang disediakan
mencerminkan adanya efisiensi penggunaan anggaran oleh Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata Ruang Kabupaten Gresik. Adapaun rincian anggaran dan
realisasinya berdasarkan sasaran yang ingin dicapai Dinas Pekerjaan Umum dan

Tata Ruang Kabupaten Gresik Tahun 2018 adalah sebagai berikut:
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Tabel 2. 2 Rincian anggaran dan realisasinya berdasarkan sasaran yang ingin dicapai tahun 2018

INDIKATOR KINERJA KINERJA ANGGARAN
No SASARAN STRATEGIS UTAMA TARGET | REALISASI | CAPAIAN (%) ALOKASI (Rp) REALISASI (Rp) | CAPAIAN (%)
1| Meningkatnya kualitas Persentase panjang 72,710% | 73,62% 101,27% 188.461.080.500 | 139.123.624.152 |  73,82%
sarana infrastruktur jalan | jalan kabupaten
dalam kondisi mantap
2 | Meningkatnya kualitas Persentase jaringan 33,23% | 29,69% 89,35% 16.867.800.600 | 14.795.111.929 87,71%
sarana infrastruktur irigasi | irigasi kondisi baik
3 | Meningkatnya kualitas Persentase panjang 45,85% | 50,71% 110,60% 27.023.294.000 | 24.407.026.059 90,32%
pengendalian banjir saluran drainase dan
saluran pembuang
dalam kondisi mantap
4 | Tersedianya sarana air Persentase rumah 67,89% | 61,57% 90,69% 19.009.207.000 | 16.233.002.011 85,40%
bersih bagi masyarakat tangga akses air
bersih non PDAM
5 | Meningkatnya kesesuaian | Persentase 95% 95% 100% 63.390.587.310 | 49.645.464.524 78,32%
pemanfaatan ruang kesesuaian
sesuai dengan rencana pemanfaatan ruang
tata ruang sesuai dengan
rencana tata ruang
6 | Meningkatnya sarana, Presentase pelayanan | 100% 100% 100% 3.622.556.000 2.904.231.626 80,17%
prasarana aparatur, dan | sarana prasarana
management OPD perkantoran
Tercapainya penilaian | 100% 100% 100% 339.995.000 322.500.199 94,85%
akuntanbilitas kinerja
Cakupan layanan 100% 100% 100,00 826.043.000 691.605.968 83,73%
UPT
JUMLAH TOTAL 319.540.563.410 | 248.122.566.467 | 77,65%
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2.4

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD

Kebijakan Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabuapten Gresik dalam

mewujudkan tujuan dan sasaran yang akan dicapai dan dirumuskan sebagai
berikut:

A. Kebijakan Pembangunan Sumber Daya Air

1.

Pengelolaan sumber daya air dilaksanakan dengan memperhatikan
keserasian antara konservasi dan pendayagunaan, antara hulu dan hilir,
antara pemanfaatan air permukaan dan air tanah, antara pengelolaan
demand dan pengelolaan supply, serta antara pemenuhan kepentingan
jangka pendek dan kepentingan jangka panjang.

Konservasi akan lebih diutamakan sehingga akan terjadi keseimbangan
antara upaya untuk memenuhi kebutuhan jangka pendek dan upaya untuk
memenuhi kebutuhan jangka panjang.

Pola hubungan hulu-hilir akan terus dikembangkan agar tercapai pola
pengelolaan yang lebih berkeadilan serta rasionalisasi permintaan dan
penggunaan air melalui demand management.

Pengembangan dan penerapan sistem conjuctive use antara pemanfaatan
air permukaan dan air tanah akan digalakkan terutama untuk menciptakan
sinergi dan menjaga keberlanjutan ketersediaan air tanah.

Pendayagunaan sumber daya air untuk pemenuhan kebutuhan air irigasi
difokuskan pada upaya peningkatan fungsi jaringan irigasi yang sudah
dibangun tapi belum berfungsi, rehabilitasi pada area irigasi berfungsi yang
mengalami kerusakan, dan peningkatan kinerja operasi dan pemeliharaan.
Upaya peningkatan fungsi jaringan dilakukan hanya pada area yang
ketersediaan airnya terjamin dan petani penggarapnya sudah siap.
Pemanfaatan air tanah untuk pemenuhan kebutuhan air baku akan
dikendalikan dan sejalan dengan itu akan dilakukan upaya peningkatan
penyediaan air baku dan air permukaan.

Pengendalian daya rusak air terutama dalam hal penanggulangan banijir
mengutamakan pendekatan non-konstruksi melalui konservasi sumberdaya
air dan pengelolaan daerah aliran sungai dengan memperhatikan
keterpaduan dengan tata ruang wilayah.

Pengamanan pantai-pantai dari abrasi terutama dilakukan pada daerah

perbatasan, pulau-pulau kecil serta pusat kegiatan ekonomi.
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9. Peningkatan partisipasi masyarakat dan kemitraan di antara pemangku
kepentingan terus diupayakan tidak hanya pada saat kejadian banjir, tetapi
juga pada tahap pencegahan serta pemulihan pasca bencana.
Penanggulangan banjir diutamakan pada wilayah berpenduduk padat dan
wilayah strategis.

10.Pengembangan dan pengelolaan sumber daya air juga dilakukan dengan
penataan kelembagaan melalui pengaturan kembali kewenangan dan
tanggung jawab masing-masing pemangku kepentingan.

11.Penataan dan penguatan sistem pengolahan data dan informasi sumber
daya air dilakukan secara terencana dan dikelola secara
berkesinambungan sehingga tercipta basis data yang dapat dijadikan dasar

acuan perencanaan pengembangan dan pengelolaan sumber daya air.

B. Kebijakan Pembangunan Prasarana Jalan

a. Mempertahankan kinerja pelayanan prasarana jalan yang telah terbangun
dengan mengoptimalkan pemanfaatan prasarana jalan melalui
pemanfaatan hasil penelitian dan pengembangan teknologi jalan.

b. Mengharmonisasikan keterpaduan sistem jaringan jalan dengan kebijakan
tata ruang wilayah yang merupakan acuan pengembangan wilayah dan
meningkatkan keterpaduannya dengan sistem jaringan prasarana lainnya
dalam konteks pelayanan intermoda dan sistem transportasi yang
menjamin efisiensi pelayanan transportasi.

c. Meningkatkan koordinasi antara pemerintah pusat dan pemerintah daerah
untuk memperjelas hak dan kewajiban dalam penanganan prasarana jalan.

d. Menumbuhkan sikap profesionalisme dan kemandirian institusi dan SDM
bidang penyelenggaraan prasarana jalan.

e. Mendorong keterlibatan peran dunia usaha dan masyarakat dalam

penyelenggaran dan penyediaan prasarana jalan.

C. Bangunan Gedung
1. Meningkatkan pembinaan bagi peningkatan kapasitas Pemerintah Daerah
dalam pengendalian pembangunan bangunan gedung.
2. Meningkatkan pengawasan dan pembinaan teknis keamanan dan

keselamatan gedung.
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3. Meningkatkan pengawasan dan penertiban pelestarian bangunan gedung

dan lingkungan yang dilindungi dan dilestarikan.

4. Pembangunan infrastruktur sarana olah raga

D. Kebijakan Pembangunan Infrastruktur Penyehatan Lingkungan

1.

2.

Air Minum

1. Meningkatkan pelayanan air minum non PDAM

2. Meningkatkan pembiayaan melalui Dana Alokasi Khusus yang diarahkan
untuk membantu pelayanan air minum perdesaan.

3. Meningkatkan peran serta seluruh pemangku kepentingan dalam upaya
mencapai sasaran pembangunan air minum.

Air Limbah

a. Meningkatkan cakupan dan kualitas pelayanan air limbah yang dikelola
secara langsung oleh masyarakat

b. Pengelolaan air limbah

Drainase

a. Menciptakan kesadaran seluruh stakeholders terhadap pentingnya
peningkatan pelayanan drainase.

b. Meningkatkan peranserta seluruh stakeholders dalam upaya mencapai
sasaran pembangunan drainase.

c. Meningkatkan kinerja pengelola drainase.

d. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia pengelola drainase melalui
uji kompetensi, pendidikan, pelatihan, dan perbaikan pelayanan
kesehatan.

E. Kebijakan Penataan Ruang

1. Mengefektiftkan pembinaan dan pengawasan teknis dalam pelaksanaan

penataan ruang, termasuk dengan meningkatkan kualitas penyelenggaraan
penataan ruang pleh Pemerintah Daerah sesuai kewenangan berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, dan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.
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2. Meningkatkan kualitas pelaksanaan penataan ruang kawasan strategis
yang mendorong keterpaduan pembangunan infrastruktur wilayah dan
implementasi program pembangunan daerah.

3. Mengembangkan kapasitas kelembagaan pusat dan daerah serta sinergis
dalam pelaksanaan pembinaan dan pengawasan teknis pelaksanaan
penataan ruang.

4. Mengembangkan rencana terpadu pengembangan wilayah di berbagai arah
spasial, dengan penjurunya pembangunan infrastruktur pekerjaan umum

dan permukiman dan pembangunan daerah.

. Kebijakan Pengembangan Jasa Konstruksi

1. Melakukan pembinaan penyelenggaraan infrastruktur secara transparan
dan terbuka dengan melibatkan masyarakat dan meningkatkan peran
Pemerintah Daerah dalam bentuk dekonsentrasi/tugas pembantuan.

2. Melakukan pembinaan infrastruktur yang efisien, efektif dan produktif.

3. Meningkatkan penerapan teknologi konstruksi, penggunaan bahan dan
peralatan konstruksi dalam sistem penyelenggaraan konstruksi yang

menjamin kehandalan konstruksi.

G. Kebijakan Peningkatan Pengawasan

1. Menegakkan tertib administrasi dalam penyelenggaraan pembangunan
infrastruktur melalui pengawasan dengan berdasarkan pada peraturan
perundangan-undangan yang berlaku serta penerapan Good Governance.

2. Melibatkan  partisipasi masyarakat dalam proses pengawasan
pembangunan infrastruktur PU.

3. Menggunakan sumberdaya yang ada secara efisien dan efektif untuk
melaksanakan  pengawasan terhadap seluruh  penyelenggaraan
pembangunan infrastruktur bidang PU.

4. Menerapkan cara pemeriksaan yang komprehensif dan memenuhi standar

pemeriksaan yang ditetapkan.
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H. Kebijakan Peningkatan Dukungan Kesekretariatan

1.

Mengembangkan kebijakan dan sistem perencanaan pembangunan bidang
pekerjaan umum berdasarkan ketentuan aturan perundang-undangan dan
NSPM

Mengembangkan manajemen sumber daya dan kelembagaan dalam
mendukung peningkatan daya saing

Restrukturisasi pengembangan manajemen sumber daya meliputi
pengembangan manajemen keuangan, aset, dan peraturan perundang-
undangan untuk mewujudkan penggunaan secara efisien yang pada
akhirnya dapat memberikan manfaat seoptimal mungkin.

Peningkatan sumber daya manusia meliputi pengembangan dan
pengelolaan sumber daya manusia yang sesuai dengan tuntutan
kebutuhan dalam penyelenggaraan pembangunan bidang pekerjaan
umum.

Peningkatan menajemen kelembagaan diharapkan dapat memenuhi
tupoksi  organisasi yang tidak tumpang tindih serta dapat
mengakomodasikan jabatan fungsional secara efektif.

Revitalisasi Pelayanan administrasi publik dalam mengurangi dampak
negatif globalisasi melalui tata laksana administrasi yang baik. Revitalisasi
pelayanan administrasi publik perlu dikembangkan dan ditingkatkan
terutama dalam hal mengurangi dampak negatif globalisasi melalui
penataan sistem administrasi yang baik.

Optimalisiasi peran sekretariat sebagai unit terdepan dalam mendukung
implementasi program pembangunan bidang ke-PU-an melalui penerapan
prinsip-prinsip good governance.
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3.1

BAB IlI

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN
KEGIATAN

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Kebijakan Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Gresik dalam

mewujudkan tujuan dan sasaran yang akan dicapai dan dirumuskan sebagai
berikut:

A. Kebijakan Pembangunan Sumber Daya Air

1.

Pengelolaan sumber daya air dilaksanakan dengan memperhatikan
keserasianantara konservasi dan pendayagunaan, antara hulu dan hilir,
antara pemanfaatan air permukaan dan air tanah, antara pengelolaan
demand dan pengelolaan supply, serta antara pemenuhan kepentingan
jangka pendek dan kepentingan jangka panjang.

. Konservasi akan lebih diutamakan sehingga akan terjadi keseimbangan

antara upaya untuk memenuhi kebutuhan jangka pendek dan upaya untuk

memenuhi kebutuhan jangka panjang.

. Pola hubungan hulu-hilir akan terus dikembangkan agar tercapai

polapengelolaan yang lebih berkeadilan serta rasionalisasi permintaan dan

penggunaan air melalui demand management.

. Pengembangan dan penerapan sistem conjuctive use antara pemanfaatan

air permukaan dan air tanah akan digalakkan terutama untuk menciptakan

sinergi dan menjaga keberlanjutan ketersediaan air tanah.

. Pendayagunaan sumber daya air untuk pemenuhan kebutuhan air irigasi

difokuskan pada upaya peningkatan fungsi jaringan irigasi yang sudah
dibangun tapi belum berfungsi, rehabilitasi pada area irigasi berfungsi yang
mengalami kerusakan, dan peningkatan kinerja operasi dan pemeliharaan.
Upaya peningkatan fungsi jaringan dilakukan hanya pada area yang

ketersediaan airnya terjamin dan petani penggarapnya sudah siap.

. Pemanfaatan air tanah untuk pemenuhan kebutuhan air baku akan

dikendalikan dan sejalan dengan itu akan dilakukan upaya peningkatan

penyediaan air baku dan air permukaan.
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10.

11.

. Pengendalian daya rusak air terutama dalam hal penanggulangan banijir

mengutamakan pendekatan non-konstruksi melalui konservasi sumber daya
air dan pengelolaan daerah aliran sungai dengan memperhatikan

keterpaduan dengan tata ruang wilayah.

. Pengamanan pantai-pantai dari abrasi terutama dilakukan pada daerah

perbatasan, pulau-pulau kecil serta pusat kegiatan ekonomi.

. Peningkatan partisipasi masyarakat dan kemitraan di antara pemangku

kepentingan terus diupayakan tidak hanya pada saat kejadian banijir, tetapi
juga pada tahap pencegahan serta pemulihan pasca bencana.
Penanggulangan banjir diutamakan pada wilayah berpenduduk padat dan
wilayah strategis.

Pengembangan dan pengelolaan sumber daya air juga dilakukan dengan
penataan kelembagaan melalui pengaturan kembali kewenangan dan
tanggung jawab masing-masing pemangku kepentingan.

Penataan dan penguatan sistem pengolahan data dan informasi sumber
daya air dilakukan secara terencana dan dikelola secara berkesinambungan
sehingga tercipta basis data yang dapat dijadikan dasar acuan perencanaan

pengembangan dan pengelolaan sumber daya air.

B. Kebijakan Pembangunan Prasarana Jalan

1.

Mempertahankan kinerja pelayanan prasarana jalan yang telah terbangun
dengan mengoptimalkan pemanfaatan prasarana jalan melalui pemanfaatan

hasil penelitian dan pengembangan teknologi jalan.

. Mengharmonisasikan keterpaduan sistem jaringan jalan dengan kebijakan

tata ruang wilayah yang merupakan acuan pengembangan wilayah dan
meningkatkan keterpaduannya dengan sistem jaringan prasarana lainnya
dalam konteks pelayanan intermoda dan sistem transportasi yang menjamin

efisiensi pelayanan transportasi.

. Meningkatkan koordinasi antara pemerintah pusat dan pemerintah daerah

untuk memperjelas hak dan kewajiban dalam penanganan prasarana jalan.

. Menumbuhkan sikap profesionalisme dan kemandirian institusi dan SDM

bidang penyelenggaraan prasarana jalan.

. Mendorong keterlibatan peran dunia usaha dan masyarakat dalam

penyelenggaran dan penyediaan prasarana jalan.
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C. Bangunan Gedung

1.

Meningkatkan pembinaan bagi peningkatan kapasitas Pemerintah Daerah
dalam pengendalian pembangunan bangunan gedung.

. Meningkatkan pengawasan dan pembinaan teknis keamanan dan

keselamatan gedung.

. Meningkatkan pengawasan dan penertiban pelestarian bangunan gedung

dan lingkungan yang dilindungi dan dilestarikan.

. Pembangunan infrastruktur sarana olah raga

5. Pembangunan Islamic Center

. Pembangunan Gedung Negara

D. Kebijakan Pembangunan Infrastruktur Penyehatan Lingkungan
1. Air Minum

a. Meningkatkan pelayanan air minum non PDAM

b. Meningkatkan pembiayaan melalui Dana Alokasi Khusus yang diarahkan
untuk membantu pelayanan air minum perdesaan.

c. Meningkatkan peran serta seluruh pemangku kepentingan dalam upaya

mencapai sasaran pembangunan air minum.

2. Air Limbah

3.

a. Meningkatkan cakupan dan kualitas pelayanan air limbah yang dikelola
secara langsung oleh masyarakat

b. Pengelolaan air limbah

Drainase

a. Menciptakan kesadaran seluruh stakeholders terhadap pentingnya
peningkatan pelayanan drainase.

b. Meningkatkan peran serta seluruh stakeholders dalam upaya mencapai
sasaran pembangunan drainase.

c. Meningkatkan kinerja pengelola drainase.

d. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia pengelola drainase melalui
uji kompetensi, pendidikan, pelatihan, dan perbaikan pelayanan

kesehatan.

RENJA 2020 21




DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG = GRESIK

E. Kebijakan Penataan Ruang

a. Mengefektifkan pembinaan dan pengawasan teknis dalm pelaksanaan
penataan  ruang, termasuk dengan  meningkatkan  kualitas
penyelenggaraan penataan ruang pleh Pemerintah Daerah sesuai
kewenangan berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007
tentang Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah,
Pemerintahan  Daerah  Provinsi, dan Pemerintahan  Daerah
Kabupaten/Kota.

b. Meningkatkan kualitas pelaksanaan penataan ruang kawasan strategis
yang mendorong keterpaduan pembangunan infrastruktur wilayah dan
implementasi program pembangunan daerabh.

c. Mengembangkan kapasitas kelembagaan pusat dan daerah serta
sinergis dalam pelaksanaan pembinaan dan pengawasan teknis
pelaksanaan penataan ruang.

d. Mengembangkan rencana terpadu pengembangan wilayah di berbagai
arah spasial, dengan penjurunya pembangunan infrastruktur pekerjaan

umum dan pembangunan daerah.

F. Kebijakan Pengembangan Jasa Konstruksi
a. Melakukan pembinaan penyelenggaraan infrastruktur secara transparan
dan terbuka dengan melibatkan masyarakat dan meningkatkan peran
Pemerintah Daerah dalam bentuk dekonsentrasi/tugas pembantuan.
b. Melakukan pembinaan infrastruktur yang efisien, efektif dan produktif.
Meningkatkan penerapan teknologi konstruksi, penggunaan bahan dan
peralatan konstruksi dalam sistem penyelenggaraan konstruksi yang

menjamin kehandalan konstruksi.

G. Kebijakan Peningkatan Pengawasan
a. Menegakkan tertib administrasi dalam penyelenggaraan
pembangunaninfrastruktur melalui pengawasan dengan berdasarkan pada
peraturan perundangan-undangan yang berlaku serta penerapan Good
Governance.
b. Melibatkan  partisipasi masyarakat dalam proses pengawasan

pembangunan infrastruktur PU
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c. Menggunakan sumberdaya yang ada secara efisien dan efektif untuk
melaksanakan pengawasan terhadap seluruh  penyelenggaraan
pembangunan infrastruktur bidang PU

d. Menerapkan cara pemeriksaan yang komprehensif dan memenuhi

standarpemeriksaan yang ditetapkan.

H. Kebijakan Peningkatan Dukungan Kesekretariatan

1. Mengembangkan kebijakan dan sistem perencanaan pembangunan
bidang pekerjaan umum dan permukiman berdasarkan ketentuan aturan
perundang-undangan dan NSPM

2. Mengembangkan manajemen sumber daya dan kelembagaan dalam
mendukung peningkatan daya saing :

a. Restrukturisasi pengembangan manajemen sumber daya meliputi
pengembangan manajemen keuangan, aset, dan peraturan perundang-
undangan untuk mewujudkan penggunaan secara efisien yang pada
akhirnya dapat memberikan manfaat seoptimal mungkin.

b. Peningkatan sumber daya manusia meliputi pengembangan dan
pengelolaan sumber daya manusia yang sesuai dengan tuntutan
kebutuhan dalam penyelenggaraan pembangunan bidang pekerjaan
umum.

c. Peningkatan menajemen kelembagaan diharapkan dapat memenuhi
tupoksi organisasi yang tidak tumpang tindih serta dapat
mengakomodasikan jabatan fungsional secara efektif.

3. Revitalisasi Pelayanan administrasi publik dalam mengurangi dampak
negatif globalisasi melalui tata laksana administrasi yang baik.Revitalisasi
pelayanan administrasi publik perlu dikembangkan dan ditingkatkan
terutama dalam hal mengurangi dampak negatif globalisasi melalui
penataan sistem administrasi yang baik.

4. Optimalisiasi peran sekretariat sebagai unit terdepan dalam mendukung
implementasi program pembangunan bidang ke-PU-an dan permukiman

melalui penerapan prinsip-prinsip good governance.
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD
A. Tujuan

Tujuan organisasi merupakan penjabaran atau implementasi dari

pernyataan misi organisasi yang mengandung makna:

1. Merupakan hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu sampai tahun terakhir renstra

2. Menggambarkan arah strategis organisasi dan perbaikan-perbaikan yang
ingin diciptakan sesuai tugas pokok dan fungsi organisasi

3. Meletakkan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah sasaran dan
strategi organisasi berupa kebijakan, program operasional dan kegiatan
pokok organisasi selama kurun waktu renstra.

Berdasarkan arahan arti dan makna penetapan tujuan organisasi
tersebut maka dalam kedudukannya sebagai Organisasi Perangkat
Daerah, Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Gresik dalam
mewujudkan misinya menetapkan tujuan sebagai berikut:

1) Untuk mewujudkan misi “Mewujudkan Manajemen Urusan Pekerjaan

Umum dan Tata Ruang yang Profesional” maka ditetapkan tujuan:

a. Meningkatkan kualitas SDM Aparatur dan sarana prasarana
penunjang kinerja pembangunan urusan pekerjaan umum dan tata
ruang

2) Untuk mewujudkan misi “Mewujudkan Ketersediaan Sarana Dan

Prasarana Urusan Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Yang

Berkualitas” maka ditetapkan tujuan:

a. Meningkatkan  kualitas  operasional, pemeliharaan  dan
pembangunan fisik sarana prasarana urusan pekerjaan umum dan
tata ruang

3) Untuk mewujudkan misi “Mewujudkan Pembinaan Dan Pelayanan

Urusan Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Yang Prima” maka

ditetapkan tujuan :

a. Menyelenggarakan tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang dalam rangka memberikan pelayanan Urusan

Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
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B. Sasaran

Sasaran adalah merupakan penjabaran dari tujuan organisasi dan
menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang
akan dilakukan secara operasional. Oleh karenanya rumusan sasaran yang
ditetapkan diharapkan dapat memberikan fokus pada penyusunan program
operasional dan kegiatan pokok organisasi yang bersifat spesifik, terinci,
dapat diukur dan dapat dicapai.

Sasaran organisasi yang ditetapkan pada dasarnya merupakan bagian
dari proses perencanaan strategis dengan fokus utama berupa tindakan
pengalokasian sumber daya organisasi ke dalam strategi organisasi. Oleh
karenanya penetapan sasaran harus memenuhi kriteria specific, measurable,
agresive but attainable, result oriented dan time bond. Guna memenuhi
kriteria tersebut maka penetapan sasaran harus disertai dengan penetapan
indikator sasaran, yakni keterangan, gejala atau penanda yang dapat
digunakan untuk mengetahui tingkat keberhasilan upaya pencapaian
sasaran atau dengan kata lain disebut sebagai tolok ukur keberhasilan

pencapaian sasaran.

3.3 Program dan Kegiatan

Berdasarkan makna penetapan sasaran tersebut, Dinas Pekerjaan Umum
dan Tata Ruang Kabupaten Gresik menetapkan sasaran dengan rincian sebagai
berikut:

1. Untuk mewujudkan tujuan “Meningkatkan kualitas SDM Aparatur dan sarana
prasarana penunjang kinerja pembangunan urusan pekerjaan umum dan
tata ruang” maka ditetapkan sasaran:

a. Meningkatnya sarana, prasarana, dan manajemen OPD
Sebagai indikator keberhasilan pencapaian sasaran adalah :
1) Meningkatnya Persentase pelayanan sarana dan prasarana
perkantoran
2) Tercapaianya penilaian akuntabilitas kinerja
3) Cakupan layanan UPT

2. Untuk mewujudkan tujuan “Menciptakan pembangunan infrastruktur daerah

yang berkelanjutan dan berdaya saing serta mewujudkan harmonisasi

pembangunan berlandaskan tata ruang” maka ditetapkan sasaran:
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a. Meningkatnya kualitas sarana infrastruktur jalan
Sebagai indikator keberhasilan pencapaian sasaran adalah:
Persentase panjang jalan kabupaten kondisi mantap
b. Meningkatnya kualitas sarana infrastruktur irigasi
Sebagai indikator keberhasilan pencapaian sasaran adalah:
Persentase jaringan irigasi kondisi baik
c. Meningkatnya kualitas pengendalian banjir
Persentase panjang saluran drainase dan saluran pembuang kondisi
mantap
d. Meningkatnya ketersediaan sarana air bersih bagi masyarakat
Sebagai indikator keberhasilan pencapaian sasaran adalah:
Persentase rumah tangga akses air bersih Non PDAM
e. Meningkatnya kesesuaian pemanfaatan ruang sesuai dengan rencana
tata ruang.
Sebagai indikator keberhasilan pencapaian sasaran adalah:
Persentase kesesuaian pemanfaatan ruang sesuai dengan rencana

tata ruang

Dalam rangka mewujudkan sasaran organisasi dengan indikator sasaran
sebagai tolok ukur keberhasilannya, maka Dinas Pekerjaan Umum dan Tata
Ruang menetapkan program operasional dan kegiatan pokok organisasi dengan
rincian per sasaran sebagai berikut:

A. Penjelasan detail mengenai kegiatan pokok dari masing-masing sasaran,
dengan tujuan “Meningkatkan kualitas SDM Aparatur dan sarana prasarana
penunjang kinerja pembangunan urusan pekerjaan umum dan tata ruang.”
Untuk mewujudkan sasaran “Meningkatnya sarana, prasarana, dan
manajemen OPD” maka dirumuskan program kerja sebagai berikut:

a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, dengan kegiatan pokok:
1) Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
2) Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
3) Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
4) Penyediaan Souvenir/tali asih
5) Penyediaan makanan dan minuman

6) Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi
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7) Penyediaan jasa administrasi kantor
8) Penyediaan jasa operasional kantor
b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, dengan
kegiatan pokok:
1) Pengadaan Kendaraan Jabatan/Dinas/Operasional
2) Pengadaan peralatan/perlengkapan kantor/rumah tangga
3) Pemeliharaan rutin/berkala kantor/gedung/rumah tangga
4) Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan jabatan/dinas/operasional
5) Pemeliharaan rutin/berkala peralatan/perlengkapan kantor/rumah
tangga
6) Pengadaan Alat-alat Berat
c. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan, dengan kegiatan pokok:
1) Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD
2) Penyusunan laporan keuangan
3) Penyusunan rencana Kerja SKPD
4) Penyusunan Profil SKPD
5) Pengendalian Perencanaan Program dan Kegiatan
6) Fasilitasi pengelolaan bantuan (bantuan hibah, bantuan sosial,
bantuan keuangan dll)
d. Program Pengelolaan Unit Pelaksana Teknis SKPD, dengan kegiatan
pokok:
1) Rehabilitasi/pemeliharaan alat-alat berat
2) BOP Kegiatan KePUan Cabang Selatan
3) BOP Kegiatan KePUan Cabang Utara
4) BOP Kegiatan KePUan Cabang Bawean
5) BOP Kegiatan KePUan Peralatan
6) Opereasional UPT Pengelolaan Limbah Cair Domestik

B. Penjelasan detail mengenai kegiatan pokok dari masing-masing sasaran,
dengan tujuan “Menciptakan pembangunan infrastruktur daerah yang
berkelanjutan, dan berdaya saing serta mewujudkan harmonisasi

pembangunan berlandaskan tata ruang.”
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1. Untuk mewujudkan sasaran “Meningkatnya sarana infrastruktur jalan”
maka dirumuskan program kerja sebagai berikut:
a. Program Peningkatan Kualitas Jalan dan Jembatan, dengan kegiatan
pokok:
1) Pembangunan Jalan
2) Pembangunan Jembatan
3) Pembangunan jalan dan jembatan perdesaan
4) Rehabilitasi/pemeliharaan laboratorium kebinamargaan
5) Rehabilitasi/pemeliharan jalan
6) Rehabilitasi/pemeliharaan jalan dan jembatan perdesaan
7) Inpeksi kondisi jalan
8) Pengelolaan dana alokasi khusus reguler bidang jalan
9) Pengelolaan dana alokasi khusus penugasan bidang jalan
10) Perencanaan Jalan dan Jembatan
b. Program Peningkatan Kualitas Prasarana Kebinamargaan, dengan
kegiatan pokok :
1) Pengadaan penerangan jalan umum
2) Rehabilitasi/pemeliharaan penerangan jalan umum
3) Pengadaan sarana dan prasarana jalan dan jembatan
4) Perencanaan Prasarana Kebinamargaan
2. Untuk mewujudkan sasaran “Meningkatnya kualitas sarana infrastruktur
irigasi” maka dirumuskan program kerja sebagai berikut:
a. Program Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan Irigasi, Rawa dan
Jaringan Pengairan Lainnya, dengan kegiatan pokok:
1) Rehabilitasi jaringan irigasi
2) Rehabilitasi/pemeliharaan sumber daya air
3) Pengembangan data dan informasi sumber daya air
4) Pengelolaan Dana Alokasi Khusus penugasan bidang irigasi
b. Program Penyediaan dan Pengolahan Air Baku, dengan kegiatan
pokok:
1) Pembangunan pengamanan sumber daya air
2) Peningkatan distribusi penyediaan air baku
3) Pemeliharaan dan rehabilitasi embung dan bangunan penampung

air lainnya
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3. Untuk mewujudkan sasaran “Meningkatnya penanggulangan banijir’ maka
dirumuskan program kerja sebagai berikut:
a. Program Pengendalian Banijir, dengan kegiatan pokok:
1) Peningkatan pembersihan dan pengerukan sungai/kali
2) Pembangunan/rehabilitasi pintu pengendali banijir
b. Program Pembangunan dan Pemeliharaan Saluran Drainase/Gorong-
gorong, dengan kegiatan pokok :
1) Pembangunan saluran drainase/gorong-gorong
2) Rehabilitasi/pemeliharaan drainase/gorong-gorong
4. Untuk mewujudkan sasaran “Meningkatnya sarana air bersih bagi
masyarakat” maka dirumuskan program kerja sebagai berikut:
a. Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air Bersih/Minum,
dengan kegiatan pokok:
1) Pengembangan sarana dan prasarana air bersih
2) Fasilitasi pembangunan prasarana dan sarana air minum berbasis
masyarakat
3) Pengelolaan Dana Alokasi Khusus reguler bidang air minum
4) Pengelolaan Dana Alokasi Khusus penugasan bidang air minum
5. Untuk mewujudkan sasaran “Meningkatnya Kesesuaian Pemanfaatan
Ruang sesuai dengan Rencana Tata Ruang” maka dirumuskan program
kerja sebagai berikut:
a. Program Perencanaan Tata Ruang, dengan kegiatan pokok:
1) Penyusunan Rencana Tata Bangunan dan Lingkungan (RTBL)
2) Penyusunan Rencana Detail Tata Ruang (RDTR) dan Peraturan
Zonasi
3) Pemetaan tematik dan updating basis data informasi tata ruang
b. Program Pengendalian Pemanfaatan Ruang, dengan kegiatan pokok:
1) Penyusunan sistem informasi dan database penataan ruang
2) Diseminasi informasai rencana tata ruang
3) Penyusunan Norma, Standart dan Kriteria (NSPK) pemanfaatan
ruang
4) Operasional pengendalian dan penertiban pelanggaran bidang
penataan ruang

5) Pengendalian pemasangan pipa, kabel dan utilitas
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6) Operasional pelayanan informasi pemanfaatan ruang (Advice
Planning)
7) Pengawasan dan taskforce tata ruang
c. Program Pengaturan Jasa Konstruksi, dengan kegiatan pokok :
1) Pengaturan dan penyelenggaraan usaha jasa konstruksi
2) Pembinaan jasa kontruksi
3) Monitoring pembinaan dan pengawasan bangunan gedung
4) Sertifikasi standar laik fungsi bangunan gedung
5) Verifikasi rekomendasi teknis kegiatan Ke-PU-an
d. Program Pengembangan dan Pembangunan Infrastruktur Wilayah
Strategis, dengan kegiatan pokok:
1) Pembangunan/peningkatan infrastruktur
2) Revitalisasi kawasan
3) Pembangunan Islamic Center
4) Pembangunan Sarana Olah Raga
5) Pembangunan Gedung Kantor
e. Program Pengembangan dan Pembangunan Gedung Negara, dengan
kegiatan pokok:
1) Pembangunan Gedung Markas Kepolisian Resort Gresik
2) Pembangunan Gedung Kejaksaan Negeri Gresik
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Tabel 2. 3 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan OPD Tahun 2020 Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Gresik

INDIKATOR PROGRAM / SUMBER
KODE REKENING URAIAN KEGIATAN TARGET KINERJA PAGU DANA
03 {103 (01 (00 |00 BELANJA LANGSUNG 633.495.918.450
03 |1 (03 |01 |01 PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN Persentase fasilitas terhadap 100% 2.774.701.000
pelaksanaan tupoksi perangkat
daerah
03 |1 ({03 (01 01 |001 PENYEDIAAN JASA PERALATAN DAN PERLENGKAPAN Penyediaan jasa peralatan kantor 2 Jenis 14.190.000 APBD
KANTOR
03 |1 (03 (01 |01 | 002 PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN a) Jumlah barang cetakan 3 Jenis 62.986.000 APBD
b) Jumlah penggandaan
03 |1 (03 (01 |01 |003 PENYEDIAAN BAHAN BACAAN DAN PERATURAN Jumlah penyediaan bahan bacaan 11 Jenis 15.000.000 APBD
PERUNDANG-UNDANGAN dan peraturan perundang-
undangan
03 |1 ]03 [01 |01 |004 PENYEDIAAN SOVENIR/TALIH ASIH Penyedian souvenir 1 Jenis 20.000.000 APBD
03 |1 [03 [01 [01 |005 PENYEDIAAN MAKANAN DAN MINUMAN Jumlah penyediaan mamin 3 Jenis 150.000.000 APBD
03 |1 [03 [01 |01 | 006 RAPAT-RAPAT KOORDINASI DAN KONSULTASI Jumlah fasilitasi rapat-rapat 2 Jenis 200.000.000 APBD
koordinasi dan konsultasi
03 |1 (03 (01 |01 |007 PENYEDIAAN JASA ADMINISTRASI KANTOR Jumlah tenaga admisnistrasi 2 Jenis 1.600.525.000 APBD
kantor
03 |1 (03 (01 |01 | 008 PENYEDIAAN JASA OPERASIONAL KANTOR Jumlah tenaga admisnistrasi 9 Jenis 712.000.000 APBD
kantor
03 |1 (03 |01 |02 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA Persentase fasilitasi terhadap 100% 3.955.000.000
APARATUR sarana prasarana aparatur
03 |1 (03 (01 |02 | 002 PENGADAAN KENDARAAN Kendaraan operasional URC 3 Unit 200.000.000 APBD
JABATAN/DINAS/OPERASIONAL
1 Pengadaan Mobil Pickup Dan Sepeda Motor
03 |1 (03 (01 |02 |003 PENGADAAN PERALATAN/ PERLENGKAPAN Pengadaan peralatan/ 6 Jenis 117.312.820 APBD
KANTOR/RUMAH TANGGA perlengkapan kantor/ rumah
tangga
03 |1 [03 [01 |02 | 005 PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA Jumlah fasilitasi pemeliharaan 7 Lokasi 315.437.180 APBD
KANTOR/GEDUNG/RUMAH TANGGA
03 |1 (03 [01 |02 | 006 PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA KENDARAAN Jumlah fasilitasi pemeliharaan 4 Jenis 200.000.000 APBD
JABATAN/DINAS/OPERASIONAL kendaraan
03 |1 (03 (01 |02 |007 PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA PERALATAN/ Pemeliharaan dan perbaikan 10 Jenis 122.250.000 APBD
PERLENGKAPAN KANTOR/RUMAH TANGGA peralatan kerja
03 |1 (03 (01 |02 | 009 PENGADAAN ALAT - ALAT BERAT Tersedianya kendaraan 1 unit 3.000.000.000 APBD
operasional
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INDIKATOR PROGRAM / SUMBER
KODE REKENING URAIAN KEGIATAN TARGET KINERJA PAGU DANA
1 Pengadaan Mobil Sky Walker
1 (03 |1 ]|03 |01 |06 PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM Persentase fasilitasi terhadap 100% 495.000.000
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN pelaporan Kinerja dan Keuangan
1103 |1]03 |01 |06 | 001 PENYUSUNAN LAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN Jumlah laporan yang disusun 7 Dokumen 110.000.000 APBD
IKHTISAR REALISASI KINERJA SKPD
1103 [1 /03 [01 |06 | 002 PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN Penyusunan Laporan keuangan 5 Laporan 35.000.000 APBD
1 (03 |1]03 [01 |06 | 003 PENYUSUNAN RENCANA KERJA SKPD Jumlah dokumen rencana kerja 1 Dokumen Renja 35.000.000 APBD
Forum OPD
1103 |1]03 |01 |06 | 005 PENYUSUNAN PROFIL SKPD Jumlah buku profil Dinas PUTR 150 Exemplar 50.000.000 APBD
1103 |1]03 |01 |06 | 007 PENGENDALIAN PERENCANAAN PROGRAM DAN Jumlah laporan data program dan 9 Dokumen 115.000.000 APBD
KEGIATAN kegiatan yang disusun
1103 |1]03 |01 [06 |015 FASILITASI PENGELOLAAN BANTUAN (BANTUAN HIBAH, | Tersedianya dokumen kelayakan 1 Dokumen 150.000.000 APBD
BANTUAN SOSIAL, BANTUAN KEUANGAN DLL) lokasi bantuan keuangan
1103 |1]03 |01 |07 PROGRAM PENGELOLAAN UNIT PELAKSANA TEKNIS Persentase fasilitasi terhadap 100% 2.230.000.000
SKPD UPTD
1103 |1(03 |01 |07 | 092 REHABILITASI/PEMELIHARAAN ALAT-ALAT BERAT peningkatan kinerja UPT 10 Unit 1.000.000.000 APBD
1103|103 |01 |07 | 093 BOP KEGIATAN KE PU-AN CABANG SELATAN peningkatan kinerja UPT 100% 100.000.000 APBD
1103 | 103 |01 |07 | 094 BOP KEGIATAN KE PU-AN CABANG UTARA peningkatan kinerja UPT 100% 100.000.000 APBD
1103 |1]03 |01 |07 | 095 BOP KEGIATAN KE PU-AN CABANG BAWEAN peningkatan kinerja UPT 100% 200.000.000 APBD
1103 |1]03 |01 |07 | 096 BOP KEGIATAN KE PU-AN PERALATAN peningkatan kinerja UPT 100% 50.000.000 APBD
1103 |1(03 |01 |07 | 100 OPERASIONAL UPT PENGELOLAAN LIMBAH CAIR Terpeliharanya instalasi IPLT, 1 unit IPLT, 122 780.000.000 APBD
DOMESTIK SPAL Permukiman dan Layanan IPAL dan 500
Pelanggan Rumah Tangga Pelanggan Rumah
Tangga
1 (03 |1 03 |01 |19 PROGRAM PENGENDALIAN BANJIR Persentase Saluran Pembuang 46% 6.700.000.000
dalam Kondisi Baik
1103|103 |01 |19 | 001 PENINGKATAN PEMBERSIHAN DAN PENGERUKAN Panjang saluran pembuang yang 20 Saluran 5.350.000.000 APBD
SUNGAI/KALI dipelihara Pembuang
1 Rehabilitasi Saluran Pembuang Kali Grobogan
2 Rehabilitasi Saluran Pembuang Afvour Lowayu
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KODE REKENING URAIAN D O e TARGET KINERJA PAGU STRE®

3 Rehabilitasi Saluran Pembuang Kali Jangkang
4 Rehabilitasi Saluran Pembuang Kali Ngawen
5  Rehabilitasi Saluran Pembuang Kali Gumeng
6 Rehabilitasi Saluran Pembuang Benem
7 Rehabilitasi Saluran Pembuang Petisbenem
8  Rehabilitasi Saluran Pembuang Kali Kateng
9  Rehabilitasi Saluran Pembuang Kali Kalen
10 Rehabilitasi Saluran Pembuang Afvour Wahas
11 Rehabilitasi Afvour Sekarputih
12 Rehabilitasi Afvour Bulangkulon
13 Rehabilitasi Saluran Pembuang Kali Medangan
14 Rehabilitasi Saluran Pembuang Sukoanyar
15  Rehabilitasi Saluran Pembuang Karangandong
16 Rehabilitasi Saluran Pembuang Lasem
17 Rehabilitasi Saluran Pembuang Sumput
18  Rehabilitasi Saluran Pembuang Kali Ceper
19 Rehabilitasi Saluran Pembuang Kali Kelep
20  Rehabilitasi Saluran Pembuang Kali Celeng

- Rehabilitasi Saluran Pembuang Isidentil

- Perencanaan, pengawasan & biaya umum

03 (1 ({03 |01 [19 | 00X | PEMBANGUNAN /REHABILITASI PINTU PENGENDALI Jumlah bangunan pintu air yang 7 pintu air 1.350.000.000 APBD

BANJIR dipelihara
1 Pembangunan Pintu Air Kali Gede
2 Rehabilitasi Pintu Banjir Kali Tretes
3 Rehabilitasi Pintu Banjir Kali Sungon
4 Rehabilitasi Pintu Banjir Kali Situwan
5 Rehabilitasi Pintu Banijir Kali Sumengko
6 Rehabilitasi Pintu Banjir Kali Siketei
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KODE REKENING

URAIAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN

TARGET KINERJA

PAGU

SUMBER
DANA

7 Rehabilitasi Pintu Banjir Kali Tebalo

Perencanaan, pengawasan & biaya umum

03

01

20

PROGRAM PEMBANGUNAN DAN PEMELIHARAAN
SALURAN DRAINASE/GORONG-GORONG

Persentase Panjang Saluran
Drainase Perkotaan dalam Kondisi
Baik

54,21%

16.091.375.450

03

01

20

001

PEMBANGUNAN SALURAN DRAINASE/GORONG-
GORONG

Panjang saluran drainase
perkotaan yang dibangun

7 Lokasi

12.041.375.450

APBD

1 Peningkatan saluran drainase di sistem Kali Tutup
Timur (Ruas SO s/d S9)

Peningkatan saluran drainase Driyorejo (lanjutan)

Peningkatan saluran drainase Menganti

Peningkatan saluran drainase primer Kali Tenger

Peningkatan saluran drainase Primer Yosowilangun

Peningkatan saluran drainase Sekunder Yosowilangun

~Ni ol i bW N

Peningkatan saluran drainase Primer Banjaranyar

Perencanaan, pengawasan & biaya umum

03

01

20

002

REHABILITASI/PEMELIHARAAN DRAINASE/GORONG-
GORONG

Jumlah saluran drainase
perkotaan yang dipelihara

4 unit rumah
pompa

4.050.000.000

APBD

1 Rehabilitasi sistem saluran drainase Tlogodendo

Rehabilitasi sistem saluran drainase Kali Tutup Barat

Rehabilitasi sistem saluran drainase Kali Roomo

Rehabilitasi sistem saluran drainase Gulomantung

Rehabilitasi sistem saluran drainase Segoromadu

D O WP N

Pemeliharaan rutin sistem saluran drainase Kali Tutup
Timur

Pemeliharaan rutin sistem saluran drainase Kali Towo

Pemeliharaan rutin sistem saluran drainase

©i oo

Pemeliharaan rutin sistem saluran drainase Kali Indro

10 Pemeliharaan mekanikal elektrikal dan pendukung
rumah pompa banjir Kali Tutup Timur
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INDIKATOR PROGRAM / SUMBER
KODE REKENING URAIAN KEGIATAN TARGET KINERJA PAGU DANA
11 Pemeliharaan mekanikal elektrikal dan pendukung
rumah pompa banjir Kali Tutup Barat
12 Pemeliharaan mekanikal elektrikal dan pendukung
rumah pompa banjir Kali Tutup Towo
13 Pemeliharaan mekanikal elektrikal dan pendukung
rumah pompa banjir Banjaranyar
14 Pemeliharaan mekanikal elektrikal dan pendukung
rumah pompa banjir Kali Tutup Timur
Biaya Operasional rumah pompa banijir dan saluran
drainase
03 |1 (03 |01 |21 PROGRAM PENGEMBANGAN DAN PENGELOLAAN Persentase Panjang Jaringan 51,23% 14.800.000.000
JARINGAN IRIGASI, RAWA DAN JARINGAN PENGAIRAN Irigasi Yang Dipelihara
LAINNYA
03 |1 (03 (01 |21 | 002 REHABILITASI JARINGAN IRIGASI Panjang irigasi yang direhab 561 M 1.992.683.600 APBD
1 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Waduk Bangle
2 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Waduk Wedoro
3 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Waduk Cagakagung
4 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Waduk Banjaranyar
5 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Balikterus
6 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Kali Gondang
7 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Kastoba 3
8 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Waduk Ketanen
9  Rehabilitasi Jaringan Irigasi Waduk Gosari
10 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Waduk Mojowuku
Perencanaan, pengawasan & biaya umum
03 |1 (03 [01 [21 | 005 REHABILITASI/PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR Jumlah satgas operasional sumber 10 Orang 4.834.469.200 APBD
daya air
1 Pemeliharaan Saluran Irigasi Waduk Banjaranyar
2 Pemeliharaan Saluran Irigasi Waduk Gedangkulut
3 Pemeliharaan Saluran Irigasi Leideng Delik
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KODE REKENING

URAIAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN

TARGET KINERJA

PAGU

SUMBER
DANA

Pemeliharaan Saluran Irigasi Banter

Pemeliharaan Saluran Irigasi Jogodalu

Pemeliharaan Saluran Irigasi Joho

Pemeliharaan Saluran Irigasi Leideng Jono

: Ni O O

Pemeliharaan Saluran Irigasi Leideng Gawok

Pemeliharaan Saluran Irigasi Insidentil

Perencanaan, pengawasan & biaya operasional

03

007

PENGEMBANGAN DATA DAN INFORMASI SUMBER DAYA

Tersedianya database dan

8 Kecamatan

1.179.123.200

APBD

ARR masterplan sumber daya air
1 Pengelolaan Aset Irigasi (PAl) Kecamatan Panceng
2 | Pengelolaan Aset Irigasi (PAI) Kecamatan Bungah
3 Pengelolaan Aset Irigasi (PAl) Kecamatan Manyar
4 | Pengelolaan Aset Irigasi (PAl) Kecamatan Benjeng
5 Pengelolaan Aset Irigasi (PAl) Kecamatan Kedamean
6 Pengelolaan Aset Irigasi (PAl) Kecamatan Menganti
7 Pengelolaan Aset Irigasi (PAI) Kecamatan Driyorejo
8 Pengelolaan Aset Irigasi (PAIl) Kecamatan Duduk

Sampeyan
9 - DED Pemeliharaan K. Barat/gridi
10 - DED Pemeliharaan K. Soji
11 - DED Pemeliharaan K. Kateng
12 - DED Pemeliharaan K. Sumber gondang
13 - DED Pemeliharaan K. Cilik
14 - DED Pemeliharaan K. Ciut
15 - Studi AKNOP Waduk Sukodono
16 - Studi AKNOP Jaringan Sukodono

Perencanaan, pengawasan & biaya umum
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INDIKATOR PROGRAM / SUMBER
KODE REKENING URAIAN KEGIATAN TARGET KINERJA PAGU DANA
03 (1 (03 |01 [21 | 008 PENGELOLAAN DANA ALOKASI KHUSUS PENUGASAN Panjang irigasi yang direhab/ 3193 M 6.793.724.000 DAK
BIDANG IRIGASI dipelihara
1 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Waduk Kaliombo
2 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Waduk Ngabetan
3 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Waduk Sekarputih
4 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Waduk Pacuh
5 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Waduk Kedungjati
6 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Waduk Ngepung |
7 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Waduk Kedamean I
8  Rehabilitasi Jaringan Irigasi Waduk Mentaras
9 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Waduk Gedangkulud
10 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Waduk Mojopetung
11 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Waduk Ketanen
12 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Waduk Mojowuku
03 (103 |01 |22 PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGOLAHAN AIR BAKU Persentase kapasitas daya 73,86% 5.934.399.000
tampung air waduk kabupaten
03 (103 |01 |22 | 001 PEMBANGUNAN PENGAMANAN SUMBER DAYA AIR Panjang aset tanah pengairan 81 Km 2.697.458.400 APBD
yang dipatok
1 Pembuatan patok batas Jaringan Irigasi Krikilan
2 Pembuatan patok batas Jaringan Irigasi Waduk Suci
3 Pembuatan patok batas Saluran Pembuang Sumput
4 Pembuatan patok batas Saluran Pembuang Legundi
5 Pembuatan patok batas Saluran Pembuang Kali
Palebon
6 Pembuatan patok batas Saluran Pembuang Kali Setro
7 Pembuatan patok batas Saluran Pembuang Kali
Soengloen (duduk)
8 Pembuatan patok batas Saluran Kali Sungonloyo
9 Pembuatan patok batas Saluran Pembuang Kali Tretes
10  Pembuatan patok batas Saluran Pembuang Kali
Sumberrejo ;
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11 Pembuatan patok batas Kali Manyar
12 Pembuatan patok batas Saluran Pembuang Pranti
13 Pembuatan patok batas Saluran Pembuang Beton
14 Pembuatan patok batas Saluran Pembuang Kali Serah
15  Pembuatan patok batas Saluran Pembuang Kali
Tambak Luyung
16 Pembuatan patok batas Kali Pacar Karang Jarak
17 Pembuatan patok batas Saluran Pembuang Kali Tangi
18  Pembuatan patok batas Saluran Pembuang Kali Putri
19 Pembuatan papan nama 80 Waduk
20 Pembuatan patok batas Saluran Pembuang Wahas
21 Pembuatan patok batas Kali Respati
22 Pembuatan patok batas Kali Pacar Karang Jarak
23 Pembuatan patok batas Kali Kepuh
24 Pembuatan patok batas Kali Sidalem
25 Pembuatan patok batas Kali asin
26 Pembuatan patok batas Kali dondong
27 Pembuatan patok batas Kali rowe
28 Pembuatan Patok Batas Kali Soloan
29  Pembuatan Patok Batas Kali Ngaren
30 Pembuatan patok batas Jaringan Irigasi Krikilan
31 Pembuatan patok batas Jaringan Irigasi Waduk Suci
32 Pembuatan papan larangan wilayah sidayu
33 Pembuatan papan larangan wilayah ujung pangkah
34 Pembutan Papan Nama Waduk
Perencanaan, pengawasan & biaya umum
03 (103 |01 |22 | 002 PENINGKATAN DISTRIBUSI PENYEDIAAN AIR BAKU Jumlah HIPPA yang dibina 4 HIPPA 100.000.000 APBD
1 Pembinaan HIPPA Kecamatan Cerme
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2 Pembinaan HIPPA Kecamatan Duduksampeyan
3 Pembinaan HIPPA Kecamatan Benjeng
4 Pembinaan HIPPA Kecamatan Balongpanggang
03 | 1|03 |01 |22 | 004 | PEMELIHARAAN DAN REHABILITASI EMBUNG DAN Jumlah bangunan penampung air 16 Waduk 3.136.940.600 APBD
BANGUNAN PENAMPUNG AIR LAINNYA yang dipelihara
1 Pemeliharaan Waduk Bolo
2 Pemeliharaan Waduk Wonokerto
3 Pemeliharaan Waduk Raci Kulon
4 Pemeliharaan Waduk Pegundan
5  Pemeliharaan Waduk Kaliombo
5 Pemeliharaan Waduk Mentaras
6  Pemeliharaan Waduk Wotan
7 Pemeliharaan Waduk Doudo
8 Pemeliharaan Waduk Mojopuro Gede
9  Pemeliharaan Waduk Sambogunung
10 Pemeliharaan Waduk Bulangan
11 Pemeliharaan Waduk Grogol
13 Pemeliharaan Waduk Ngepung |
14 Pemeliharaan Waduk Gredek
15  Pemeliharaan Waduk Gedangkulut
16 Pemeliharaan Waduk Gluranploso
Perencanaan, pengawasan & biaya umum
03 (103 |01 |23 PROGRAM PENGEMBANGAN KINERJA PENGELOLAAN Persentase Rumah Tangga Akses 68,44% 21.400.102.000
AIR BERSIH/MINUM Air Bersih Non PDAM
03 |1 ({03 (01 |23 | 001 PENGEMBANGAN SARANA DAN PRASARANA AIR Jumlah sarana prasarana air 38 Lokasi 10.000.000.000 APBD
BERSIH bersih yang dibangun
1 Pengembangan Jaringan Perpipaan Spam Dsn
Sidokadek, Wringinanom
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2 Pengembangan Jaringan Perpipaan Spam Ds
Tanjungan Kec Driyorejo

3 Peningkatan Spam Ds Tanjungan Kec Driyorejo

4 Peningkatan Spam Ds Pengalangan Kec Menganti

5 Pengembangan Jaringan Perpipaan Spam Ds
Kedungrukem Kec Benjeng

6 Peningkatan Spam Ds Sekarputih Kec
Balongpanggang

7 Peningkatan Spam Ds Pacuh Kec Balongpanggang

8 Peningkatan Spam Ds Ngasin Kec Balongpanggang

9 Pengembangan Jaringan Perpipaan Spam Ds Pandu
Kec Cerme

10 Pengembangan Jaringan Perpipaan Spam Ds
Duduksampeyan Kec Duduksampeyan

11 Pembangunan Spam JP Melalui Pembangunan Sumur
Ds Tumapel Kec Duduksampeyan

12 Pengembangan Jaringan Perpipaan Spam Ds
Pandanan Kec Duduksampeyan

13 Pembangunan Spam JP Melalui Pembangunan Sumur
Ds Sukomulyo Kec Manyar

14 Peningkatan Spam Ds Peganden Kec Manyar

15 Peningkatan Spam Ds Tanggulrejo Kec Manyar

16 Pengembangan Jaringan Perpipaan Spam Ds
Babaksari Kec Dukun

17 Peningkatan Spam Ds Sumari Kec Duduksampeyan

18  Peningkatan Spam Ds Karangsemanding Kec
Balongpanggang

19 Ds Wahas Kec Balongpanggang

20 Peningkatan Spam Ds Tebuwung Kec Dukun

21 Peningkatan Spam Ds Mentaras Kec Dukun

22 Peningkatan Spam Ds Siwalan Kec Panceng

23 Peningkatan Spam Ds Sumurber Kec Panceng
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24 Pengembangan Jaringan Perpipaan Spam Ds
Sidomulyo Kec Sidayu
25  Peningkatan Spam Ds Banyuurip Kec Ujungpangkah
26 Ds Pangkah Kulon Kec Ujungpangkah
27 Pembangunan Spam JP Melalui Pembangunan Sumur
Ds Raciwetan Kec Bungah
28  Peningkatan Spam Ds Melirang Kec Bungah
29  Peningkatan Spam Ds Sidomukti Kec Bungah
30  Pembangunan Spam JP Melalui Pembangunan Sumur
Ds Bunderan Kec Sidayu
31 Pembangunan Spam JP Melalui Pembangunan Sumur
Ds Sukorejo Kec Sidayu
32  Peningkatan Spam Ds Gedangan Kec Sidayu
33 Peningkatan Spam Ds Racitengah Kec Sidayu
34  Pengembangan Jaringan Perpipaan Spam Ds
Kumalasa Kec Sangkapura
35  Pengembangan Jaringan Perpipaan Spam Ds Gunung
Teguh Kec Sangkapura
36  Pembangunan Spam JP Melalui Pembangunan Sumur
Ds Sukaoneng Kec Tambak
37 Pembangunan Spam JP Melalui Pembangunan Sumur
Ds Teluk Jati Dawang Kec Tambak
38  Pengembangan Jaringan Perpipaan Spam Ds
Wotansari Kec Balongpanggang
Perencanaan, pengawasan & biaya umum
03 |1 (03 (01 |23 | 002 FASILITAS| PEMBANGUNAN PRASARANA DAN SARANA | Jumlah Rumah Tangga yang 14 Sambungan 5.000.000.000 APBD
AIR MINUM BERBASIS MASYARAKAT terakses air bersih Rumah
1 Hibah Air Minum Perdesaan
2 Pamsimas Dana APBD (Ke BPPKAD)
Perencanaan, pengawasan & biaya umum
03 |1 (03 (01 |23 | 003 PENGELOLAAN DANA ALOKASI KHUSUS REGULER Jumlah sarana prasarana air 2 Lokasi 2.790.313.000 DAK
BIDANG AIR MINUM bersih yang dibangun
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03 |1 (03 [01 |23 | 004 PENGELOLAAN DANA ALOKASI KHUSUS PENUGASAN Jumlah sarana prasarana air 8 Lokasi 3.609.789.000 DAK
BIDANG AIR MINUM bersih yang dibangun
03 |1 (03 |01 |25 PROGRAM PENGEMBANGAN DAN PEMBANGUNAN Jumlah Infrastuktur Strategis 3 lokasi 39.857.641.200
INFRASTRUKTUR WILAYAH STRATEGIS Sesuai Tata Ruang
03 |1 ({03 (01 |25 | 001 PEMBANGUNAN/PENINGK ATAN INFRASTRUKTUR Jumlah Infrastruktur yang 1 Lokasi 2.000.000.000 APBD
dibangun
1 Pembangunan Instalasi Hydrant Pasar Baru
Perencanaan, pengawasan & biaya umum
03 |1 (03 |01 |25 | 002 REVITALISASI KAWASAN Terealisasinya penataan kawasan 2 Lokasi 6.700.000.000 APBD
religius di kabupaten gresik okasl
1 Penataan Bangunan GNI
2 Penambahan Sarana Penunjang Kawasan Alun-Alun
Gresik (Pagar, Saluran, dan Sarana Air Bersih)
Perencanaan, pengawasan & biaya umum
03 |1 (03 (01 |25 | 003 PEMBANGUNAN ISLAMIC CENTER Terbangunnya kawasan Islamic 1 Lokasi 15.007.641.200 APBD
Center
1
Pembangunan Islamic Center Tahap 2
2
Pembuatan Maket Islamic Center
Perencanaan, pengawasan & biaya umum
03 |1 [03 [01 |25 | 004 PEMBANGUNAN SARANA OLAH RAGA Jumlah Sarana Olah Raga yang 1 Lokasi 5.000.000.000 APBD
dibangun
1 Pembangunan Dinding Penahan Tanah Tribun Gelora
Joko Samudro
Perencanaan, pengawasan & biaya umum
03 |1 [03 [01 |25 | 006 PEMBANGUNAN GEDUNG KANTOR Jumlah gedung kantor yang 3 Lokasi 11.150.000.000 APBD
dibangun
1 Pembangunan Uji KIR Tahap 2
2 Pembangunan Pendopo Kantor Kecamatan Dukun
3 Pekerjaan Interior Lantai 2 dan Lantai 3 Mal Pelayanan
Publik
Perencanaan, pengawasan & biaya umum
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03 (1 (03 |01 |26 PROGRAM PENGEMBANGAN DAN PEMBANGUNAN Jumlah Infrastuktur gedung 22.506.753.600
GEDUNG NEGARA Negara yang dibangun 2 lokasi
03 (103 |01 |26 | 005 | PEMBANGUNAN GEDUNG MARKAS KEPOLISIAN RESORT | Jumlah Gedung Markas Kepolisian 1 lokasi 15.006.753.600 APBD
GRESIK yang dibangun
1 Pembangunan Markas Kepolisian Resort Gresik
2 Pembuatan Maket Gedung Markas Kepolisian Resort
Gresik
Perencanaan, pengawasan & biaya umum
03 (103 |01 |26 | 006 | PEMBANGUNAN GEDUNG KEJAKSAAN NEGERI GRESIK | Jumlah Gedung Kejaksanaan 1 lokasi 7.500.000.000 APBD
Negeri yang dibangun okasl
1 Pembangunan Gedung Kejaksaan Negeri Gresik
Tahap 2
Perencanaan, pengawasan & biaya umum
03 (1 (03 |01 |29 PROGRAM PERENCANAAN TATA RUANG Jumlah RDTR dan RTBL Yang di 1RDTR, 2RTBL 734.938.000
Susun
03 (103 |01 |29 | 001 PENYUSUNAN RENCANA TATA BANGUNAN DAN Jumlah Dokumen RTBL yang 2 Dokumen RTBL 438.140.500 APBD
LINGKUNGAN (RTBL) disusun
03 (103 |01 |29 | 002 PENYUSUNAN RENCANA DETAIL TATA RUANG (RDTR) Jumlah Dokumen RDTR yang 1 Dokumen 244.303.500 APBD
DAN PERATURAN ZONASI disusun
03 (1 ({03 |01 (29 | 006 | PEMETAAN TEMATIK DAN UPDATING BASIS DATA Jumlah peta tematik yang di 1 Album Peta 52.494.000 APBD
INFORMASI TATA RUANG update Tematik
03 (1 (03 |01 |31 PROGRAM PENGENDALIAN PEMANFAATAN RUANG Persentase pelaksanaan 432.684.000
pemanfaatan ruang sesuai 85%
rekomendasi/ ijin tata ruang
03 (103 |01 |31 | 002 | OPERASIONAL PENGENDALIAN DAN PENERTIBAN Jumlah rekomendasi izin 250 Rekomendasi 105.638.320 APBD
PELANGGARAN BIDANG PENATAAN RUANG pemanfaatan ruang IPR 20
Rekomendasi
BKPRD
03 (103 |01 |31 | 004 | PENGENDALIAN PEMASANGAN PIPA,KABEL DAN Jumlah rekomendasi teknis utilitas | 10 Rekomendasi 50.468.200 APBD
UTILITAS dan pengawasan pemasangan Utilitas, 20
pipa, kabel, jaringan utilitas Kegiatan
Pengawasan
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03 (103 |01 |31 | 006 | OPERASIONAL PELAYANAN INFORMASI PEMANFAATAN | jumlah rekomendasi teknis tata 300 Rekomendasi 50.399.960 APBD
RUANG (ADVICE PLANNING) ruang yang diterbitkan
03 (1 (03 |01 |31 |007 PENGAWASAN DAN TASKFORCE TATA RUANG Jumlah lokasi/kawasan yang 220 79.841.800 APBD
dilakukan pengawasan Lokasi/lKawasan
pemanfaatan ruang dan tindak
lanjut
03 |1 (03 (01 |31 | 008 PENYUSUNAN SISTEM INFORMASI DAN DATABASE Jumlah pelaporan pemanfaatan 200 Pelaporan / 41.859.400 APBD
PENATAAN RUANG ruang/ permohonan informasi Permohonan & 1
peruntukan ruang yang Sistem Informasi
menggunakan sistem informasi Mutakhir dan
Prima (Go - Putar)
03 (103 |01 |31 |00 DISEMINASI INFORMASAI RENCANA TATA RUANG Jumlah Kecamatan yang telah 4 Kecamatan 51.163.500 APBD
mendapatkan sosialisasi dan
informasi tata ruang
03 (103 |01 [31 |010 PENYUSUNAN NORMA, STANDART DAN KRITERIA Jumlah NSPK dan atau regulasi 1 Dokumen Juknis 53.312.820 APBD
(NSPK) PEMANFAATAN RUANG tata ruang
03 |1 (03 (01 |34 PROGRAM PENGATURAN JASA KONSTRUKSI Jumlah sertifikat bangunan laik 945.917.200
fungsi yang diterbitkan 2 sertifikat
03 |1 ({03 (01 |34 |001 PENGATURAN DAN PENYELENGGARAAN USAHA JASA Sertifikat Kompetensi Tenaga 70 Sertifikat, 2 228.143.280 APBD
KONSTRUKSI Konstruksi, Tersusunnya HSPK HSPK dan
dan Peraturan DAerah tentang 1 Peraturan
Jasa Konstruksi Daerah
03 |1 (03 (01 |34 | 002 PEMBINAAN JASA KONSTRUKSI Jumlah Peserta Pembinaan Jasa 35 Pengguna Jasa 215.444.280 APBD
Konstruksi Konstruksi dan 10
Asosiasi Penyedia
Jasa Konstruksi
03 |1 [03 [01 |34 | 004 MONITORING PEMBINAAN DAN PENGAWASAN Bangunan Gedung dan Kegiatan 80 Laporan 176.527.680 APBD
BANGUNAN GEDUNG Jasa Konstruksi lainnya yang Monitoring
dimonitoring
03 |1 ({03 [01 |34 | 005 | SERTIFIKASI STANDAR LAIK FUNGSI BANGUNAN Rekomendasi IMB TABG dan SLF 8 Rekomendasi 205.625.080 APBD
GEDUNG Bangunan Gedung Tidak dan 5 Plakat SLF
Sederhana untuk Kepentingan
Umum
03 (1 [03 |01 |34 | 007 | VERIFIKASIREKOMENDASI TEKNIS KEGIATAN KE-PU-AN | Rekomendasi / Verifikasi Teknis 150 Rekomendasi 120.176.880 APBD
yang diterbitkan
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03 (103 |01 |35 PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS JALAN DAN 1) Persentase Panjang Jalan 1)73,7% 476.462.407.000
JEMBATAN Kabupaten Dalam Kondisi Baik 2) 67,91 %
2) Persentase Jumlah Jembatan
Dalam Kondisi Baik
03 (103 |01 |35 | 001 PEMBANGUNAN JALAN 1) Panjang jalan kabupaten yang 29 Ruas 213.434.022.000 | APBD
ditingkatkan
1 Peningkatan Jalan KH. Syafii
2 Peningkatan Jalan Sekapuk - Ujungpangkah
3 Peningkatan Jalan Cerme - Metatu
4 Peningkatan Jalan Balongpanggang - Dapet
5 Peningkatan Jalan Balongpanggang - Mojopuro
6 Peningkatan Jalan Balongpanggang - Metatu
7 Pembangunan Trotoar JI. Dr Wahidin SH
8 Peningkatan Jalan Duduk Sampeyan - Metatu
9 Peningkatan Jalan Panceng - Lowayu
10 Peningkatan Jalan Surowiti - Tebuwung
11 Peningkatan Jalan Bungah - Dukun
12 Peningkatan Jalan Sidoraharjo - Kesamben Kulon
13 Pembangunan Trotoar JI. Dr. Sutomo
14 Pembangunan Trotoar JI. Jaksa Agung Suprapto
15  Pembangunan Trotoar JI. Panglima Sudirman
16 Pembangunan TPT Wilayah Selatan
17 Pembangunan TPT Wilayah Utara
18  Peningkatan Jalan Kesamben Wetan - Bambe
19 Peningkatan Jalan Dalam Kota Sangkapura (Desa
Kota Kusuma dan Sawah Mulya)
20 Peningkatan Jalan Sangkapura - Tambak (Desa
Tambak Timur - Tambak Tengah)
21 Pembangunan Saluran Jalan Dukun - Lasem
22 Pembangunan Ducting Simpang 4 GNI
23 Peningkatan Jalan Prambangan - Banjarsari
24 Peningkatan Jalan Boboh - Benowo
25  Peningkatan Jalan Panceng - Dalegan
26 Peningkatan Jalan Duduk Sampeyan - Betoyo Guci
27  Pembangunan Trotoar JI. Kapten Dulasim
28  Pembangunan Trotoar Jalan Raden Santri
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29  Pembangunan Jalan Akses Waduk Sukodono

Penunjang Pembangunan Jalan

Pengawasan dan Biaya Umum

03

002

PEMBANGUNAN JEMBATAN

Jumlah jembatan kabupaten yang
dibangun

4 Lokasi

23.405.000.000

APBD

Pembangunan Jembatan Putat Lor

Pembangunan Jembatan Kemudi

1
2
3 Pembangunan Jembatan Surowiti V dan VI
4

Pembangunan Jembatan JI. Mayjend Sungkono Il
(Desa Sekar Kurung)

Penunjang Pembangunan Jembatan

Pengawasan dan Biaya Umum

03

003

PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN PERDESAAN

Jumlah Ruas Jalan dan Jembatan
yang Ditingkatkan

7 Ruas Jalan dan 9
Lokasi Jembatan

27.403.556.000

APBD

Pembangunan Jalan

Pembangunan Jalan Bulurejo - Randegan

Pembangunan Jalan Banter - Kalipadang

Pembangunan Jalan Slempit - Cermen Lerek

Pembangunan Jalan Kedamean - Tulung

Pembangunan Jalan Bringkang - Lampah

®: O B W Ni—=

Pembangunan Jalan Karangcangkring - Dukuh
Kembar

7 Pembangunan Jalan Tebuwung - Tiremenggal

Pembangunan Jembatan

1 Pembangunan Jembatan di Desa Klompang Gubuk

Pembangunan Jembatan Pacuh

Pembangunan Jembatan Dusun Munggusoyi di Desa

Sirnoboyo

4 Pembangunan Jembatan di Desa Munggugebang

Pembangunan Jembatan di Ruas Babak Bawo - Dukuh

Kembar

6 Pembangunan Jembatan di Desa Beton
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7 Pembangunan Jembatan di Desa Dungus
8 Pembangunan Jembatan Di Desa Sumput
9  Pembangunan Jembatan di Desa Ngampel
Penunjang Pembangunan Jalan dan Jembatan
Pengawasan dan Biaya Umum
03 (103 |01 |35 | 005 REHABILITASI/PEMELIHARAAN LABORATORIUM Jumlah Data test laboratorium 14 Dokumen 1.200.000.000 APBD
KEBINAMARGAAN jalan dan jembatan
03 |1 [03 [01 |35 | 006 REHABILITASI/PEMELIHARAAN JALAN Panjang jalan yang dipelihara 42 ruas 139.668.197.000 APBD
1 Pemeliharaan Berkala Jalan Menganti - Lakarsantri
2 Pemeliharaan Berkala Jalan Menganti - Banjaran
3 Pemeliharaan Berkala Jalan Randegansari -
Wedoroanom
4 Pemeliharaan Berkala Jalan Segoromadu -
Prambangan ( Mayjend Sungkono | ')
5 Pemeliharaan Berkala Jalan Prambangan -
Sekarkurung ( Mayjend Sungkono Il )
6  Pemeliharaan Berkala Jalan Sumber - Sekarkurung
(Mayjend Sungkono Ill)
7 Pemeliharaan Berkala Jalan Sumber - Kedanyang
8  Pemeliharaan Berkala Jalan Sumatra
9 Pemeliharaan Berkala Jalan Lasem - Lowayu
10  Pemeliharaan Berkala Jalan Lowayu - Petiyin
11 Pemeliharaan Berkala Jalan Boboh - Benowo
- Pemel Rutin Jalan
12 Pemeliharaan Rutin Jalan Kedamean - Sidoraharjo
13 Pemeliharaan Rutin Jalan Kedamean - Wedoroanom
14 Pemeliharaan Rutin Jalan Kedamean - Tulung
15 Pemeliharaan Rutin Jalan Domas - Gluran Ploso
16 Pemeliharaan Rutin Jalan Menganti - Kepatihan
17 Pemeliharaan Rutin Jalan Randegansari - Bangkingan
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18  Pemeliharaan Rutin Jalan Kesamben Wetan -
Tanjungan

19 Pemeliharaan Rutin Jalan Dapet - Jombang Delik

20  Pemeliharaan Rutin Jalan Klotok - Babatan

21 Pemeliharaan Rutin Jalan Balongpanggang - Metatu

22 Pemeliharaan Rutin Jalan Kedungsumber - Tanah
Landean

23 Pemeliharaan Rutin Jalan Dungus - Dampaan

24 Pemeliharaan Rutin Jalan Cerme Lor - Pundut Trate

25  Pemeliharaan Rutin Jalan Wringin anom - Kesamben
Kulon

26 Pemeliharaan Rutin Jalan Leran - Suci

27  Pemeliharaan Rutin Jalan Roomo - Yosowilangun

28  Pemeliharaan Rutin Jalan Sembayat - Mengare

29  Pemeliharaan Rutin Jalan Babak Bawo- Dukuh kembar

30  Pemeliharaan Rutin Jalan Karangcangkring - Dukuh
kembar

31 Pemeliharaan Rutin Jalan Bungah - Bedanten

32 Pemeliharaan RutinJalan Melirang - Raci Tengah

33  Pemeliharaan Rutin Jalan Pangkah Kulon - Boolo

34 Pemeliharaan Rutin Jalan Banter - Kalipadang

Pemeliharaan Rutin Jalan Mentaras - Dukuh kembar

Pemel Rutin Jembatan

35  Pemeliharaan Jembatan Ruas Jalan Menganti -
Kepatihan Ds Sidojangkung

36  Pemeliharaan Jembatan Ruas Jalan Glindah - Tulung

37  Pemeliharaan Jembatan Ruas Jalan Banter -

Kalipadang

38  Pemeliharaan Jembatan Ruas Jalan Tambak -
Diponggo

39  Pemeliharaan Jembatan/ Dermaga Apung Desa Kebun
Teluk Dalam

40  Pemeliharaan Jembatan Ruas Jalan Slempit - Turirejo

&
& ¥
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KODE REKENING

URAIAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN

TARGET KINERJA

PAGU

SUMBER
DANA

41

Pemeliharaan Jembatan Ruas Jalan Tebuwung -
Tiremenggal

42

Pemeliharaan Jembatan Ruas Jalan Bringkang -
Lampah

43

Pemeliharaan Rutin Insidentil

Pemeliharaan Jembatan Insidentil

Biaya Pengawasan dan operasional

03

01

35

007

REHABILITASI/PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
PERDESAAN

Panjang jalan yang direhabilitasi

10 ruas

32.690.485.000

APBD

1

Pemeliharaan Jalan Jogodalu - Jati Rembe

Pemeliharaan Jalan Delik Sumber - Kedung Rukem

Pemeliharaan Jalan Bulang Kulon - Lundo

Pemeliharaan Jalan Munggugianti - Bulang Kulon

Pemeliharaan Jalan Wahas-Mojogede

Pemeliharaan Jalan Mondoluku - Madureso

Pemeliharaan Jalan Glindah - Sidoraharjo

Pemeliharaan Jalan Cerme Lor - Pandu

OO NI WIN

Pemeliharaan Jalan Pudakit Barat

—_
o

Pemeliharaan Jalan Makam Panjang Ds. Lebak

Pemeliharaan Jalan Insidentil

Pemeliharaan Jembatan Insidentil

Biaya Pengawasan dan operasional

03

01

35

008

INSPEKSI KONDISI JALAN

Jumlah dokumen data kondisi
jalan

4 dokumen

650.000.000

APBD

03

01

35

009

PENGELOLAAN DANA ALOKASI KHUSUS REGULER
BIDANG JALAN

Panjang jalan kabupaten yang
ditingkatkan

2 ruas jalan

17.296.168.000

DAK

1

Peningkatan Jalan RE. Martadinata

2

Peningkatan Jalan Perning - Kesamben Kulon

Pengawasan dan Biaya Umum

03

01

35

010

PENGELOLAAN DANA ALOKASI KHUSUS PENUGASAN
BIDANG JALAN

Panjang Jalan Kabupaten yang
ditingkatkan

1 Ruas Jalan

12.014.979.000

DAK

1

Peningkatan Jalan Betoyo - Dagang
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INDIKATOR PROGRAM / SUMBER
KODE REKENING URAIAN KEGIATAN TARGET KINERJA PAGU DANA
Pengawasan dan Biaya Umum
03 |1 (03 |01 |35 | XXX | PERENCANAAN JALAN DAN JEMBATAN Jumlah dokumen perencanaan 120 dokumen 8.700.000.000 APBD
jalan dan jembatan
03 (1 (03 |01 |36 PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS PRASARANA Persentase ketersediaan Lampu 68,07% 18.175.000.000
KEBINAMARGAAN PJU sesuai kebutuhan
03 |1 ({03 (01 |36 |001 PENGADAAN PENERANGAN JALAN UMUM Jumlah lampu PJU yang terpasang 35 Ruas Jalan 14.325.000.000 APBD
1 Pengadaan Lampu LED
2 Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Kedung
Sumber - Tanah Landean
3 Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Dapet -
Jombang Delik
4 Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Menganti -
Banjaran
5 Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Randegan
Sari - Wedoro Anom
6 Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan
Wringinanom - Kesamben Kulon
7 Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Surowiti -
Serah
8 Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Pangkah
Kulon - Boolo
9  Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan
Prambangan - Sekar Kurung ( JI. Mayjend Sungkono)
10  Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Golokan -
Ujung Pangkah
11 Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Kedamean
- Sidoraharjo
12 Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Wotan -
Petung
13 Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Bringkang -
Gluran Ploso
14 Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Kedamean
- Tulung
15  Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Slempit -
Cermen Lerek
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INDIKATOR PROGRAM / SUMBER
KODE REKENING URAIAN KEGIATAN TARGET KINERJA PAGU DANA

16 Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Kedamean
- Wedoro Anom

17 Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Perning -
Kesamben Kulon

18  Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Melirang -
Raci Tengah

19 Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Leran -
Suci

20  Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Roomo -
Yosowilangun

21 Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Cerme Lor
- Pundutrate

22 Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Dungus -
Dampaan

23 Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Duduk
Sampeyan - Betoyo Guci

24 Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Bulurejo -
Randegan

25  Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Banter -
Kali Padang

26 Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Klotok -
Babatan

27  Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Babak
Bawo - Dukuh Kembar

28  Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Gresik -
Sadang

29  Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Bunder -
Lamongan

30  Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Kesambe
Wetan - Bambe

31  Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan
Randegansari - Bangkingan

32 Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Dalam
Kota Sangkapura

33 Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Tambak -
Diponggo

34  Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan
Sangkapura - Tambak
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INDIKATOR PROGRAM / SUMBER
KODE REKENING URAIAN KEGIATAN TARGET KINERJA PAGU DANA
35  Pengadaan dan Pemasangan PJU di Jalan Duduk
Sampeyan - Metatu
Pengawasan dan Biaya Umum
03 |1 (03 (01 |36 | 002 REHABILITASI/PEMELIHARAAN PENERANGAN JALAN Jumlah Lampu Penerangan Jalan 16 Kecamatan 3.000.000.000 APBD
UMUM Umum yang dipelihara
03 |1 (03 (01 |36 | 003 PENGADAAN SARANA DAN PRASARANA JALAN DAN Jumlah lokasi terpasang 5 lokasi 300.000.000 APBD
JEMBATAN pengaman jalan dan jembatan
03 |1 (03 |01 [36 | XXX | PERENCANAAN PRASARANA KEBINAMARGAAN Jumlah dokumen perencanaan 2 dokumen 550.000.000 APBD
penerangan jalan
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Gresik
Tahun 2020 merupakan dokumen perencanaan pembangunan tahunan yang
didalamnya memuat kebijakan pembangunan yang berfungsi sebagai acuan dan

pedoman bagi Pemerintah Daerah dalam menyusun APBD Tahun 2020.

Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Gresik
ditetapkan untuk memberi arah dan menjadi pedoman bagi pelaksanaan
pembangunan di Kabupaten Gresik maupun masyarakat dalam merencanakan
dan melaksanakan kebijakan pembangunan.

Keberhasilan pembangunan daerah sangat ditentukan oleh sikap,mental,
tekad, semangat, ketaatan, kejujuran, disiplin dan tranparansi dari para pelaku
pembangunan (Stakeholders), sehingga mampu untuk menjawab dan mengurangi
permasalahan yang ada, meningkatkan aktivitas dan pertumbuhan ekonomi yang

berkualitas serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat yang lebih baik.
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