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BAB |

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dalam perspektif yang luas Laporan Kinerja Pemerintah

mempunyai fungsi sebagai media/wahana pertanggungjawaban kepada

publik atas penyelenggaran Pemerintahan. Untuk itu penyusunan Laporan

Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik Tahun 2017

ini secara garis besar berisi informasi mengenai rencana kinerja maupun

capaian kinerja selama Tahun 2017. Penyusunan Laporan Kinerja Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik ini berdasarkan pada

amanat Peraturan perundangan sebagai berikut :

1.

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara yang
mengisyaratkan pentingnya Akuntabilitas dalam Perencanaan anggaran
dan pertanggungjawaban anggaran.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);
Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4664);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara,
Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah. (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4689);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
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7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja
Utama di lingkungan Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja
Utama,;

9. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.

10.Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan
Perangkat Daerah Kabupaten Gresik.

Penyusunan laporan kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Gresik Tahun 2017 berdasarkan pada Rencana Strategis
(Renstra) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik Tahun
2016 — 2021, dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2018.

B. MAKSUD DAN TUJUAN

Laporan Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Gresik Tahun 2017 ini merupakan Laporan Pelaksanaan Kinerja tahun
Kedua dari Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Gresik periode Tahun 2016-2021. Maksud disusunnya Laporan
Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik Tahun 2017
adalah  untuk  memberikan gambaran kinerja  penyelenggaraan
pemerintahan yang jelas, transparan, dapat dipertanggungjawabkan,
sebagai wujud pertanggungjawaban keberhasilan/kegagalan pencapaian
target sasaran dalam kurun waktu Tahun 2017 serta sebagai wujud
akuntabilitas kinerja yang dicerminkan dari hasil pencapaian Kkinerja
berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Sedangkan tujuan penyusunan Laporan Kinerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik Tahun 2017 adalah

sebagai berikut:
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1. Memberikan informasi mengenai perencanaan, pengukuran, pelaporan
dan evaluasi kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik
selama Tahun Anggaran 2017;

2. Sebagai bahan evaluasi terhadap kinerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Gresik pada Tahun 2017;

3. Hasil evaluasi yang berupa kritik/saran diharapkan menjadi bahan acuan
untuk perbaikan dan peningkatan kinerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Gresik di tahun selanjutnya serta masa yang akan
datang;

4. Meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Gresik dengan menerapkan azas

transparansi, sistematik dan akuntabel (dapat dipertanggungjawabkan).

C. GAMBARAN UMUM DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KABUPATEN GRESIK

1. Kedudukan, Tugas Pokok, dan Fungsi Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Gresik
Kedudukan, Tugas Pokok, dan Fungsi Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan sebagai Perangkat Daerah diatur dalam Peraturan Bupati
Gresik Nomor 63 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Gresik. Adapun Kedudukan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Gresik pada Pasal 2 Peraturan Bupati Gresik
Nomor 63 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Gresik adalah :
“Dinas merupakan unsur pelaksana urusan Pemerintahan Daerah
di bidang Perpustakaan dan Kearsipan”
Tugas dari Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Pada Pasal 4 Peraturan
Bupati Gresik Nomor 63 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Gresik adalah :
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“Membantu Bupati dalam melaksanakan kebijakan urusan

pemerintahan Bidang Perpustakaan dan Urusan Pemerintahan

Bidang Arsip. “

Dalam melaksanakan tugas, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Gresik menyelenggarakan fungsi :

a.

Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan kebijakan dan program

urusan Perpustakaan dan Kearsipan;

Pengkoordinasian pelaksanaan kebijakan urusan Perpustakaan dan

Kearsipan;

Pengkoordinasian pelaksanaan pelayanan administrasi Dinas

urusan di bidang Perpustakaan dan Kearsipan;

Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan fasilitasi urusan di

bidang Perpustakaan dan Kearsipan;

Pengkoordinasian pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan

pelaksanaan kebijakan teknis Dinas;

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan bidang tugasnya.

2. Susunan Organisasi Perangkat Daerah

Susunan Organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Gresik terdiri dari :

1. Kepala Dinas;
2. Sekretariat, terdiri dari :
a. Subbagian Umum dan Kepegawaian;
b. Subbagian Keuangan, Program dan Pelaporan.
3. Bidang Perpustakaan, terdiri dari :
a. Seksi Pelayanan dan Informasi;
b. Seksi Pembinaan Lembaga Perpustakaan.
4. Bidang Kearsipan, terdiri dari :
a. Seksi Akuisisi dan Preservasi; dan
b. Seksi Pembinaan dan Pemasyarakatan Arsip.

5. Kelompok Jabatan Fungsional.
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4. Personil/Pegawai

Salah satu instrumen penunjang pokok pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi OPD adalah pegawai dengan kuantitas dan kualitas yang

memadai, sesuai dengan analisa jabatan, dan berkompetensi. Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik didukung oleh pegawai

yang terdiri atas pegawai negeri sipil (PNS) sebanyak 20 orang dan

pegawai Non PNS sebanyak 32 orang. Jumlah Pegawai yang ada di

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik seluruhnya

sebesar 55 pegawai dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 1.1 : Jumlah Pegawai PNS Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Gresik

PANGKAT/GOL. PENDIDIKAN
NO. NAMA NIP RUANG T™MT TERAKHIR JABATAN
S-3 Manajemen
1| DR OTIIAIYAROR, 1 10640024 1987032010 | Pembina Utama Muda | O SK49°r Pendidikan Kepala Dinas
) Pascasarjana
Drs. Ec. BAMBANG Pembina Tingkat I / . . .
2 HADI SUPRIYANTO 19601206 198803 1 008 /b 1 April 2008 | S-1 Ekonomi Umum | Sekretaris Dinas
) Pembina Tingkat | / 1 Oktober S-2 Manajemen Kepala Bidang
3 MUSTA'IN, SH, MM 19630328 199011 1 001 V/a 2016 SDM Perpustakaan
AGUSTIN RENIANA, Pembina Tingkat | / 1 April MAGISTER Kepala Bidang
4 | sH.mm. 19680814 199403 2 005 V/a 2011 MANAJEMEN Kearsipan
Kepala
Dra. FANI ARIS . . S1 ADMINISTRASI | Subbagian
5 MUSTIKA 19660410 199301 2 001 Penata Tingkat I / lli/d 1 April 2005 NEGARA Umum dan
Kepegawaian
Kepala
Subbagian
. 1 Oktober SMK TEKNIK
6 SRI HARTATI 19640619 198802 2 002 Penata Tingkat | / 1l/d 2014 PERTANIAN Keuangan,
Program dan
Pelaporan
Kepala Seksi
INUK RACHMAWATI, . . S1 ADMINISTRASI Pelayanan dan
7 S.So0s. 19720709 199402 2 001 Penata Tingkat 1 / 1ll/d 1 April 2015 NEGARA Informasi
Perpustakaan
Kepala Seksi
. 1 Oktober S1 EKONOMI Pembinaan
8 NENY SUSANTI, S.E. 19740618 199903 2 005 Penata Tingkat | / 1ll/d 2017 AKUNTANSI Lembaga
Perpustakaan
Kepala Seksi
9 NINIK KUSDIANAH 19640716 199202 2 004 Penata / lll/c 1 April 2016 SMA Akuisisi dan
Preservasi Arsip
Kepala Seksi
FINILA HARRY Penata Muda Tingkat | / . S-1 SISTEM Pembinaan dan
10 KARINA, S. Kom 19861018 200901 2 004 /b 1 April 2013 INFORMASI Pemasyarakatan
Arsip
11 | BAMBANG AGUSB. | 19600808 1985031023 | enataMudaTingkatl/ | 1 xoii 2006 SMA Staf Umum dan
1lI/b Kepegawaian
Penata Muda Tingkat | / 1 Oktober SMEA TATA Staf Umum dan
12 EULIS HERAWATI 19650713 199103 2 009 b 2011 NIAGA Kepegawaian
DESTA SURYA ! . Staf Program
13 BIJAKSANA, A.Md 19811211 200901 1 004 Pengatur Tingkat | / 1l/d 1 April 2013 DIPLOMA 111 dan Pelaporan
HIMAWAN SUKMA . 1 April D3 ILMU Bendahara
14 AMd. 19851031 201101 1 007 Pengatur Tingkat | / 1l/d 2015 PERPUSTAKAAN Pengeluaran
. 1 Oktober Staf Umum dan
15 SOLIKIN 19740107 200604 1 020 Pengatur Tingkat | / 1l/d 2014 SMA Kepegawaian
1 Januari S1 ADMINISTRASI
16 SISWANTO 19740628 200701 1 011 Pengatur / Il/lc 2007 NEGARA Staf Keuangan
1 Januari S-1 TEKNIK Staf Pembinaan
17 | AKHMAD AGUS S 19680825 200906 1 001 Pengatur / ll/c 2009 INDUSTRI Perpustakaan
18 | NDUK UMIATI 10620401 198603 2 006 | PenataMudaTingkatl/ | o )i o006 | sMEA TATABUKU | Staf Pelayanan
1ll/b Perpustakaan
19 | ANIK ARIANI 19770617 200801 2 009 | Pengatur Tingkat |/ 1lic | 1 April 2012 SMEA Staf Pelayanan
Perpustakaan
’ . D3 ILMU Staf Pembinaan
20 NUR HOLIFAH A.Md. 19820324 201101 2 007 Pengatur Tingkat | / 1l/d 1 April 2015 PERPUSTAKAAN Perpustakaan
21 SAIFUDDIN 19680902 20071 1 014 Pengatur Tingkat | / ll/c 1 April 2015 SMA Staf Arsip
Pendahuluan 5
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22 ‘ SUJIATI 197307172007012011 ‘ Pengatur Tingkat | / ll/c ‘ 1 April 2015 MA Staf Arsip
Tabel 1.2 : Jumlah Pegawai Non PNS Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Gresik
Keadaan: 31 Desember 2017
NO. NAMA NIP PEE'SADK'EQN JABATAN KET.
1 | FAJAR DWISETYAWAN, S.E. Non PNS (THL) S1 EKONOMI Staf Program dan Pelaporan
2 | FARIDATUL BAHIYAH S.Hum. Non PNS (THL) S1 HUMANIORA Staf Umum dan Kepegawaian
3 | ACHMAD SYAIFUDDIN Non PNS (THL) SMA Staf Program dan Pelaporan
4 | WANWIDIANTO Non PNS (THL) SMA Staf Umum dan Kepegawaian
5 | FATCHUR Non PNS (THL) SMA Staf Umum dan Kepegawaian
Staf Umum dan Kepegawaian
6 | AINUL HAMDANI Non PNS (THL) SMA
7 SUKAEMI Non PNS (THL) sD Staf Umum dan Kepegawaian
1 HERNOWO SETIAWAN, S.E. Non PNS (THL) S1 EKONOMI Staf Pembinaan Perpustakaan
S1ILMU Staf Pelayanan Perpustakaan
2 | ASADIN ANHAR, S.Ptk. Non PNS (THL) PERPUSTAKAAN
3 | NUR CHOLIFAH, S.Kom. Non PNS (THL) IN'S:ELE';’\%'E A Staf Pelayanan Perpustakaan
4 | MALAHATUL WIDAD, S.Pd. Non PNS (THL) S1 PENDIDIKAN Staf Pelayanan Perpustakaan
S1 PENDIDIKAN Staf Pelayanan Perpustakaan
5 | ROKIMAH, S.Pd.I. Non PNS (THL) ISLAM
Staf Pel P tak
6 | ENDAH ISNAWATI, S.Pd Non PNS (THL) S1 PENDIDIKAN al melayanan Ferpustakaan
Staf Pelayanan Perpustakaan
7 | WARNINUR ASIYAH, S.Pd. Non PNS (THL) S1 PENDIDIKAN
Staf Pelayanan Perpustakaan
8 | LULUK RUWAIDAH, S.Ag. Non PNS (THL) S1 AGAMA
Staf Pelayanan Perpustakaan
9 | USWATUN HASANAH, S.Pd. Non PNS (THL) S1 PENDIDIKAN
Staf Pelayanan Perpustakaan
S1 PENDIDIKAN
10 | SITIMUNIROH, S.Pd.I. Non PNS (THL) ISLAM
Staf Pelayanan Perpustakaan
11 | SULIK DEWIRATNASARI, SE. Non PNS (THL) S1 EKONOMI
12 | MUHAMMAD ZAROH, S.Pd. Non PNS (THL) S1 PENDIDIKAN Staf Pelayanan Perpustakaan
Staf Pelayanan Perpustakaan
13 | HIMMATUL FAIQOH, S.Si. Non PNS (THL) S1 SAINS
14 | MACHYUDIN AFTHOR, S.T. Non PNS (THL) S1 TEKNIK Staf Pelayanan Perpustakaan
. Staf Pelayanan Perpustakaan
15 | EMA NAFI'AH, S.Si. Non PNS (THL) S1 SAINS
Staf Pelayanan Perpustakaan
16 | TRISMINA NINGSIH, A.Md. Non PNS (THL) D3 KEBIDANAN
17 | SUHADI PURWANTO Non PNS (THL) SMA Staf Pelayanan Perpustakaan
18 SAMURI Non PNS (THL) SMA Staf Pelayanan Perpustakaan
Staf Pelayanan Perpustakaan
19 | ERNA PURWANINGSIH Non PNS (THL) SMA
Staf Pelayanan Perpustakaan
20 | FITRIA KUSUMAWATI Non PNS (THL) SMA
Staf Pelayanan Perpustakaan
21 | ELYS SETIAWATI Non PNS (THL) SMA
Staf Pelayanan Perpustakaan
22 | SAKINAH Non PNS (THL) SMA
Staf Pelayanan Perpustakaan
23 | AHMAD FIKRI ISLAMI Non PNS (THL) SMA
1 | YAYUK SRIANA Non PNS (THL) S1ILMU KEARSIPAN | Staf Arsip

Pendahuluan
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| 2 | MOCH. MALIK FAJAR |  NonPNS(THL) | SMA | staf Arsip |

D. SISTEMATIKA PENYUSUNAN
Sistematika Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Gresik Tahun 2017 terdiri dari 4 (empat) Bab yaitu

sebagai berikut:

BAB |. PENDAHULUAN

Menjelaskan secara ringkas latar belakang, maksud dan tujuan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Gambaran Singkat tentang
Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi dan Personil Perangkat

Daerah serta Sistematika Penyusunan.

BAB Il. PERENCANAAN KINERJA
Menjelaskan ringkasan/ikhtisar Perjanjian Kinerja tahun 2017 yang

mendasarkan pada dokumen perencanaan.

BAB Ill. KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

Menjelaskan capaian kinerja berdasarkan hasil pengukuran kinerja tahun
2017. Diuraikan pula analisis capaian kinerja yang meliputi : pembandingan
antara target dan realisasi kinerja tahun 2017; pembandingan capaian
kinerja tahun 2017 dengan tahun 2016 berdasarkan dokumen Renstra
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik Tahun 2016 — 2021;
Analisis keberhasilan/kegagalan, hambatan/kendala dan permasalahan
yang dihadapi serta langkah-langkah antisipatif yang diambil serta penyajian

realisasi anggaran.

BAB IV. PENUTUP

Memuat kesimpulan umum atas capaian kinerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Gresik 2017 dan upaya/langkah di masa mendatang
yang akan dilakukan oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Gresik dalam rangka peningkatan kinerjanya.

Pendahuluan 7
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan Kinerja merupakan tekad dan janji rencana kinerja
tahunan yang akan dicapai oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Gresik. Perjanjian kinerja ini menggambarkan capaian kinerja yang akan
diwujudkan oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik dalam
suatu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang
dikelolanya.

Tujuan umum disusunnya Perjanjian Kinerja yaitu dalam rangka
Intensifikasi pencegahan korupsi, Peningkatan kualitas pelayanan publik,
Percepatan untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel. Namun demikian, ruang lingkup ini lebih
diutamakan terhadap berbagai program utama organisasi, yaitu program-
program yang dapat menggambarkan keberadaan organisasi serta
menggambarkan isu strategik yang sedang dihadapi organisasi. Untuk itu,
penyusunan Perencanaan Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Gresik Tahun 2017 merupakan sasaran dan target kinerja yang
sepenuhnya mengacu pada Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Gresik Tahun 2016 — 2021, dokumen Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) Tahun 2017, Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2017, Serta
dokumen Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun 2017.
Target Kinerja tersebut merepresentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapai
selama tahun 2017. Target Kinerja pada tingkat sasaran strategis akan
dijadikan tolok ukur dalam mengukur keberhasilan organisasi didalam upaya
pencapaian visi misi dan akan menjadi komitmen bagi Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Gresik untuk mencapainya dalam Tahun 2017.

Perjanjian Kinerja Tahun 2017 disusun berdasarkan pada Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Rl
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintahan. Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Gresik Tahun 2017 sebagai berikut :
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Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Gresik Tahun 2017

\& SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
Mewujudkan
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
1. | yang akuntable melalui
tata kelola Kearsipan
berbasis teknologi
informasi

Membangun Gresik
Cerdas melalui inisiasi : _
2. budaya gemar Indeks Minat Baca Daerah 1:6,6

membaca

Persentase Capaian Alih Media

0
Arsip 80 %
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik

Format Pengukuran Capaian Kinerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Gresik tahun 2016 diukur berdasarkan pada format
Pengukuran Kinerja sebagaimana yang termuat dalam Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi RI
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintahan, yaitu dengan cara membandingkan antara realisasi capaian
indikator kinerja dengan target indikator kinerja sasaran yang telah
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Gresik Tahun 2017.

Adapun tujuan dilakukannya pengukuran kinerja adalah dalam
rangka untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran
strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik dan
indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik Tahun 2017.

1. Analisis Capaian Kinerja

Guna mempermudah interpretasi atas pencapaian indikator kinerja
sasaran Pemerintah Kabupaten Gresik tersebut digunakan skala nilai
peringkat kinerja yang mengacu pada formulir Tabel VII-C dalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah sebagaimana pada Tabel 3.1 sebagai berikut :

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

1. 912 Sangat Tinggi
2. 76 <90 Tinggi

3. 66 <75 Sedang

4. 51 <65 Rendah

5. <50 Sangat Rendah
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Adapun tingkat capaian kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Gresik pada Tahun 2017 berdasarkan hasil pengukuran diatas

dapat diilustrasikan dalam tabel sebagai berikut:

Tabel 3.2 : Pengukuran Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2017

Mewujudkan

Penyelenggaraan

Pemerintahan

Daerah yang

akuntable melalui  Persentase Capaian
tata kelola Alih Media Arsip
Kearsipan

berbasis

teknologi

informasi

Membangun

Gresik Cerdas Indeks Minat Baca
2 melalui inisiasi 1:6,6 1:5,8 112 %
Daerah
budaya gemar

membaca

80 % 100 % 125 %

2. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

Pengukuran kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik
Tahun 2017 menggunakan metode yang diatur dalam Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Selanjutnya berdasarkan
hasil pengukuran kinerja diatas dilakukan evaluasi dan analisis pencapaian
kinerja guna memberikan informasi yang lebih transparan mengenai mengenai
pencapaian kinerja sebagaimana yang telah ditargetkan pada tujuan Rencana
Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2016 - 2021 melalui 2
(dua) sasaran strategis dan 2 (dua) indikator kinerja sasaran yang telah
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kantor Perpustakaan dan Arsip Kabupaten
Gresik Tahun 2016. Adapun evaluasi dan analisis tingkat pencapaian kinerja
dari 2 (dua) sasaran strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Gresik pada Tahun 2016 tersebut adalah sebagai berikut :
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Membangun Gresik Cerdas Melalui Inisiasi Budaya Gemar Membaca

Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya mencapai tujuan :
“Meningkatkan Kualitas Hidup Manusia, Melalui Atribusi Layanan
Pendidikan dan Kesehatan”.

Untuk mengukur tingkat pencapaian sasaran ini dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 3.3. Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1

SASARAN INDIKATOR
STRATEGIS KINERJA

Membangun
Gresik cerdas
1  melalui inisiasi
budaya gemar
membaca

NO TARGET

Indeks minat
budaya baca

Grafik 3.1. Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2016 dengan Tahun 2017
Sasaran Strategis 1

O TARGET
H CAPAIAN

i
i
I
i
i
I
i
I

2016 2017
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Tabel 3.4. Perbandingan Realisasi Kinerja s.d. Akhir Periode Renstra
Sasaran Strategis 1

Membangun
Gresik cerdas Indeks minat
1 melalui inisiasi 1:6,3 1:58 1:0,5
budaya baca
budaya gemar
membaca

Capaian kinerja Indeks Minat Baca Daerah yang ditetapkan pada Tahun
2017 dengan indeks 1 : 6,6 realisasinya tercapai 1 : 5,8. Artinya perbandingan
target dan realisasi tersebut adalah dari 6 penduduk di Kabupaten Gresik
hanya 1 orang yang terdata sebagai pengunjung di Perpustakaan Daerah.
Tetapi di tahun 2017 meningkat dari 5 penduduk Kabupaten Gresik hanya 1
orang yang berkunjung di Perpustakaan Daerah, bila dilihat pada grafik capaian
lebih rendah dari target artinya minat baca di Perpustakaan Daerah semakin
meningkat. Secara jumlah real pemustaka pada tahun 2017 mencapai 197.556
orang dari jumlah populasi di Kabupaten Gresik pada tahun 2017 sebesar
1.146.534 penduduk. Dibandingkan dengan Tahun 2016 yang hanya 152.690
pemustaka, sehingga dari tahun 2016 meningkat di tahun 2017 sebesar 112 %.

Upaya yang dilakukan untuk meningkatkan capaian nilai “Indeks Minat
Budaya Baca Daerah” antara lain penambahan jumlah koleksi bahan pustaka
menyesuaikan kebutuhan pemustaka, meningkatkan sarana dan prasarana
sehingga pemustaka yang berkunjung ke Perpustakaan Daerah merasa lebih
nyaman dalam membaca dan menikmati fasilitas di Perpustakaan Daerah.
Selain itu juga upaya yang perlu ditingkatkan yaitu kemampuan SDM pengelola
Perpustakaan, karena tidak hanya di Perpustakaan Daerah sebagai kunjungan
para pemustaka tetapi juga perpustakaan di Daerah juga menjadi rujukan para
pemustaka. Di Perpustakaan Daerah membuka layanan di hari libur, tempat
umum dengan mobil perpustakaan Kkeliling serta adanya Pusmintali
(Perpustakaan Mini Kota Wali ) yang menjadi inovasi terbaik di Kabupaten

Gresik dan Nasional.
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Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang Akuntabel

Melalui Tata Kelola Kearsipan Berbasis Teknologi Informasi dan
Melindungi Memori Kolektif Rakyat

Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya mencapai tujuan :
“Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik berlandaskan
profesionalisme birokrasi dan penguatan akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah secara komprehensif”.

Untuk mengukur tingkat pencapaian sasaran ini dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 3.5. Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 2
. A . » » A A

. A AR A 9 A AY ™,

RJA 2015 2016

Mewujudkan
Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah yang = Prosentase

1 Akuntabel Melalui Tata Capaian 80 % 41.67% 100 %
Kelola Kearsipan Alih Media
Berbasis Teknologi Arsip

Informasi dan Melindungi
Memori Kolektif Rakyat
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Grafik 3.2 Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2016 dengan Tahun 2017
Sasaran Strategis 2

100% -
80%-
60% 1
OTARGET
40%: [l CAPAIAN
20%

2016 2017

Tabel 3.6. Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 2 s.d. Akhir
Periode RENSTRA

Mewujudkan
Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah

yang Akuntabel Prosentase

Melalui Tata Kelola Capaian 0 0 0
1 Kearsipan Berbasis = Alih Media 100 % 100 % 100 %

Teknologi Informasi Arsip

dan Melindungi
Memori Kolektif
Rakyat

Capaian kinerja Prosentase capaian Alih Media Arsip Tahun 2017
sebesar 100 % dari target yang ditetapkan pada Tahun 2017 sebesar 80 %
sehingga realisasi Tahun 2017 tercapai 125 %. Artinya jumlah OPD yang telah
menerapkan alih media arsip Tahun 2017 sudah mencapai 48 OPD (100 %).
Keberhasilan tersebut masih ada beberapa kendala yaitu keterbatasan alat
yang digunakan untuk alih media arsip, dimana di Lembaga Kearsipan Daerah
(LKD) hanya memiliki satu alat saja.

Upaya yang dilakukan yaitu menambah alat alih media arsip agar kinerja

pengelola Kearsipa yang ada di LKD lebih efektif. Selain itu juga menambah
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kemampuan pencipta arsip yang ada di OPD dengan cara pelaksanaan
membina pencipta arsip yang ada di OPD serta menambah petugas pengelola

arsip yang ada di Lembaga Kearsipan Daerah (LKD).

3. Beberapa Foto Kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

a. Foto Pelayanan Perpustakaan

|

Gambar 3.1 Pelayanan Perpustakaan Reguler dan Hari Libur
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Gambar 3.2 Pelayanan Mobil Perpustakaan Keliling di Sekolah dan Tempat Umum
serta acara besar yang diadakan oleh Pemerintah Kabupaten Gresik

LSRN

Gambar 3.3 Pelayanan Perpustakaan Mini Kota Wali (PUSMINTALI)
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b. Foto Pembinaan Kearsipan

Gambar 3.4. Pembinaan Kearsipan yang dilakukan di OPD
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B. REALISASI ANGGARAN
Dalam rangka untuk mencapai target kinerja sebanyak 2 sasaran strategis sebagaimana yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja

Tahun 2017, maka besaran alokasi dan realisasi belanja untuk setiap sasaran strategis dapat dilihat sebagai berikut :
Tabel 3.7. Pencapaian Kinerja dan Anggaran

CAPAIAN

TARGET | REALISASI (%)

PAGU (Rp) REALISASI (Rp) =~ CAPAIAN (%)

Mewujudkan
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Persentase

1 . Capaian Alih 80 % 100 % 125 % 2.078.422.900 1.963.931.850 94,49
yang akuntable melalui tata

kelola Kearsipan berbasis Media Arsip
teknologi informasi
Membangun Gresik Indeks Minat

2 | Cerdas melalui inisiasi 1:6,6 1:5,8 112 % 270.026.500 262.815.150 97,33

Baca Daerah
budaya gemar membaca
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Tabel 3.8 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Mewujudkan Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah yang akuntable Persentase Capaian 0 0 0
! melalui tata kelola Kearsipan berbasis Alih Media Arsip 125 % 94,49 % 551 %

teknologi informasi

Membangun Gresik Cerdas melalui Indeks Minat Baca 0 0 0
2 inisiasi budaya gemar membaca Daerah 112% 97,33 % 2,67%
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Gresik Tahun 2017 ini merupakan laporan capaian kinerja (performance
results) selama tahun 2017. Dengan kata lain Laporan Kinerja ini bermaksud
untuk menyajikan satu informasi yang utuh atas upaya pelaksanaan
pembangunan yang telah dilakukan dilihat dari tingkat capaian dan target
sasaran strategis, selain itu juga mengungkapkan keberhasilan dan atau
kegagalan pelaksanaan program, kegiatan, hambatan-hambatan kendala yang
dijumpai dalam pelaksanaan maupun strategi pemecahan masalah yang akan
dilaksanakan di masa mendatang agar sasaran yang telah ditetapkan dapat
tercapai sesuai yang direncanakan.

Secara garis besar terlihat bahwa capaian kinerja 2 (dua) sasaran
strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik selama tahun
2017 menunjukkan keberhasilan dalam mewujudkan misi dan tujuan dalam
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Gresik 2016-2021 sebagaimana yang telah ditargetkan. Dalam konteks
pengklasifikasian tingkat keberhasilan yang diukur dari tingkat capaian yang
telah ditetapkan, maka secara umum Kkinerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Gresik dapat dinyatakan berhasil. Hal ini dapat dilihat
dari pencapaian target dari 2 indikator kinerja sasaran yang dilakukan
pengukuran kinerja. Dari 2 indikator sasaran strategis yang di ukur, kedua
indikator kinerja sasaran kinerjanya (100 %) telah mencapai kategori sangat
tinggi.

Dalam pelaksanaan pencapaian target indikator kinerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik didukung dengan adanya
alokasi anggaran belanja daerah dalam APBD Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan  Kabupaten  Gresik  Tahun  Anggaran 2017  sebesar
Rp. 5.799.630.979 Jumlah tersebut telah direalisasikan sebesar Rp
5.529.715.422 atau 95,35 % dengan efisiensi 4,45 %.

Keberhasilan capaian kinerja Tahun 2017 tidak terlepas dari adanya

solusi untuk mengatasi hambatan dan kendala yang bersifat internal maupun
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eksternal. Terhadap berbagai target capaian maupun yang tidak tercapai Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik akan melakukan langkah yang
konstruktif dan kongkrit melalui analisis dan evaluasi agar dapat dilakukan
perbaikan dan penanganan di masa mendatang. Kekurangan yang terjadi
selama 2017 menjadi catatan yang tentunya akan menjadi bahan evaluasi
penyusunan kebijakan guna memperbaiki kinerja tahun mendatang, sasaran
program yang belum tercapai seratus persen akan dievaluasi, sehingga seluruh
sasaran program tahun mendatang nantinya dapat dicapai lebih baik dari tahun
sebelumnya. Evaluasi juga akan dilakukan terhadap capaian dari
pembangunan jangka menengah, agar kendala yang dihadapi dan resiko
kegagalanya dapat ditekan dan diperbaiki sedini mungkin dan dicari solusi
untuk mengatasinya.

Demikian laporan Kinerja Instansi Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Gresik Tahun 2017 ini. Secara ringkas seluruh capaian
Kinerja tersebut di atas, telah memberikan pelajaran yang sangat berharga bagi
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik untuk meningkatkan

kinerja di masa-masa mendatang.
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