
 
LAMPIRAN I  :   KEPUTUSAN KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
                            NOMOR   : 503/          /437.90/2017     
                             TANGGAL   : 

  
AN I  :   KEPUTUSAN KEPALA SATUAN POLISI PAMONOMOR   :       TANGGAL : 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 

JABATAN : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

TUGAS : Membantu Bupati dalam penegakan peraturan daerah, menyelenggarakan ketertiban umum dan ketentraman perlindungan masyarakat dan pembinaan PPNS 

FUNGSI  :  
a Pengkoordinasian penyusunan program dan kebijakan teknis penegakan peraturan daerah, menyelenggarakan ketertiban umum dan ketentraman serta perlindungan 

masyarakat  

b Pengkoordinasian pelaksanaan kebijakan teknis dan pembinaan penegakan peraturan daerah, menyelenggarakan ketertiban umum dan ketentraman, perlindungan 
masyarakat dan PPNS  

c Pengkoordinasian pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan penegakan peraturan daerah, menyelenggarakan ketertiban umum dan ketentraman serta 
perlindungan masyarakat 

d Pengkoordinasian penyelenggaraan urusan bidang kebakaran dan  

e Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidang tugasnya 

  

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA PENANGGUNGJAWAB 

Terwujudnya penegakan Perda Persentase penyelesaian 
pelanggaran Perda 

Jumlah pelanggaran Perda yang diselesaikan 

Pelanggaran Perda yang teridentifikasi      x 100 

Berita Acara Pelanggaran Perda dan 

Laporan Kegiatan Penertiban Perda 

Bidang Penegakan Perundang-

undangan 

Terwujudnya peningkatan keamanan dan 
kenyamanan lingkungan 
 

Persentase  pengamanan kegiatan 
pemerintahan dan masyarakat 

Jumlah pengamanan kegiatan pemerintahan dan masyarakat 
                                                                         X 10.000 

Jumlah pengamanan kegiatan pemerintahan dan masyarakat yang 
membutuhkan pengamanan 

Bagian Humas Bidang Ketertiban Umum dan 

Ketentraman 

Terwujudnya peran serta masyarakat 
dalam penyelenggaraan trantibum 

Rasio linmas per RT Jumlah Linmas 
 

Jumlah RT 

Data Kecamatan Bidang Pembinaan Umum dan 

Perlindungan masyarakat 

 

 
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN GRESIK 
 

 
 
 

Drs. ACHMAD NURUDDIN, MM 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610101 198603 1 050 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : KABID KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN 

TUGAS : Melaksanakan sebagian tugas Kepala Satuan Polisi Pamong Praja di bidang pengembangan sumber daya dan kapasitas personil, operasional dan 
pengendalian ketentraman dan ketertiban umum. 

FUNGSI  :  
a Pelaksanaan koordinasi penyusunan bahan kebijakan dan perencanaan program di bidang pengembangan sumber daya dan kapasitas 

personil, operasional dan pengendalian ketertiban dan ketentraman umum; 
b Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi penyusunan kebijakan pengembangan sumber daya dan kapasitas personil, operasional dan 

pengendalian ketertiban dan ketentraman umum; 
c Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan kegiatan pengembangan sumber daya dan 

kapasitas personil, operasional dan pengendalian ketertiban dan ketentraman umum; 
d Pelaksanaan pengkoordinasian pelayanan administrasi bidang ketertiban dan ketentraman umum; 
e Pelaksanaan program dan kebijakan teknis pengembangan sumber daya dan kapasitas personil, operasional dan pengendalian ketertiban 

dan ketentraman umum; 
f Pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi kebijakan teknis pengembangan sumber daya dan kapasitas personil, operasional dan pengendalian 

ketertiban dan ketentraman umum; 
g Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan program dan kebijakan teknis di bidang pengembangan sumber daya dan kapasitas 

personil, operasional dan pengendalian ketertiban dan ketentraman umum; 
h Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Satuan Polisi Pamong Praja sesuai dengan bidang tugasnya 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 
Terwujudnya keamanan dan 
kenyamanan lingkungan 

Persentase pengamanan kegiatan 
pemerintahan dan masyarakat. 

Jumlah frekuensi pengamanan kegiatan 
pemerintahan dan masyarakat  dibagi jumlah 
kegiatan pengamanan kegiatan pemerintahan dan 
masyarakat  dikalikan 100% 

Rekapitulasi Jumlah pengamanan 

kegiatan pemerintahan dan masyarakat 

di Kab. Gresik 

 

 

 

 

 

 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : KABID PEMBINAAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

TUGAS : Melaksanakan sebagian tugas Kepala Satuan Polisi Pamong Praja di bidang pembinaan umum dan potensi masyarakat serta penyelenggaraan 
perlinndugan masyarakat. 

FUNGSI  :  
a Pelaksanaan koordinasi penyusunan bahan kebijakan dan perencanaan program di bidang pembinaan umum dan perlindungan masyarakat; 
b Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi program dan kebijakan di bidang pembinaan umum dan perlindungan masyarakat; 
c Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan program pembinaan umum dan perlindungan 

masyarakat; 
d Pelaksanaan pengkoordinasian pelayanan administrasi program pembinaan umum dan perlindungan masyarakat; 
e Pelaksanaan program dan pengendalian kegiatan di bidang pembinaan umum dan perlindungan masyarakat; 
f Pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi program dan kebijakan teknis di bidang pembinaan umum dan perlindungan masyarakat; 
g Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan program dan kebijakan teknis pembinaan umum dan perlindungan masyarakat; 
h Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Satuan Polisi Pamong Praja sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terwujudnya perlindungan 
masyarakat 

Persentase Linmas yang dibina Jumlah Linmas yang dibina 

                              Jumlah Linmas      x 100 

Kecamatan 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : KABID PENEGAKAN PERUNDANG-UNDANGAN 

TUGAS : Melaksanakan sebagian tugas Kepala Satuan Polisi Pamong Praja di bidang penegakan peraturan perundang-undangan, pengawasan dan 
penyuluhan, penyidikan dan penindakan pelanggaran peraturan daerah dan peraturan Bupati  

FUNGSI  :  
a Pelaksanaan koordinasi penyusunan bahan kebijakan dan perencanaan program pengawasan dan penyuluhan penyidikan dan penindakan 

pelanggaran peraturan daerah dan peraturan Bupati; 
b Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi penyusunan kebijakan di bidang pengawasan dan penyuluhan, penyidikan dan penindakan 

pelanggaraan peraturan daerah dan peraturan Bupati; 
c Pelaksanaan pengkoordinasian  penyusunan petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan pengawasan dan penyuluhan, penyidikan dan 

penindakan pelanggaraan peraturan daerah dan peraturan Bupati; 
d Pelaksanaan kebijakan pengawasan dan penyuluhan, penyidikan dan penindakan pelanggaraan peraturan daerah dan peraturan Bupati; 
e Pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi pengawasan dan penyuluhan, penyidikan dan penindakan pelanggaraan peraturan daerah dan 

peraturan Bupati; 
f Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil pelaksanaan tugas pengawasan dan penyuluhan, penyidikan dan penindakan 

pelanggaraan peraturan daerah dan peraturan Bupati; dan 
g Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Satuan Polisi Pamong Praja sesuai dengan bidang tugasnya 
  

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terwujudnya penegakan perda Persentase penyelesaian pelanggaran 
K3(Ketertiban, Ketentraman, dan 
Keindahan) 

Jumlah pelanggaran K3yang diselesaikan 

       Pelanggaran Perda yang teridentifikasi      x 100 

Berita acara Pelanggaran perda dan 
operasi penertiban Perda 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

 

JABATAN : KASI OPERASIONAL DAN PENGENDALIAN 

TUGAS  :  
a Menyusun rencana kegiatan operasional dan pengendalian dalam penertiban nonyustisia terhadap masyarakat, aparatur, atau Badan 

Hukum yang melakukan pelanggaran atas Peraturan Daerah dan atau Peraturan Bupati; 
b Melakukan penyusunan bahan perumusan kebijakan operasional dan pengendalian dalam penertiban nonyustisia terhadap masyarakat, 

aparatur, atau Badan Hukum yang melakukan pelanggaran atas Peraturan Daerah dan atau Peraturan Bupati; 
c Menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan operasional dan pengendalian dalam penertiban nonyustisia terhadap 

masyarakat, aparatur, atau Badan Hukum yang melakukan pelanggaran atas Peraturan Daerah dan atau Peraturan Bupati; 
d Melaksanakan pelayanan administrasi kegiatan operasional dan pengendalian dalam penertiban nonyustisia terhadap masyarakat, 

aparatur, atau Badan Hukum yang melakukan pelanggaran atas Peraturan Daerah dan atau Peraturan Bupati; 
e Melaksanakan kegiatan dan kebijakan teknis operasional dan pengendalian dalam penertiban nonyustisia terhadap masyarakat, aparatur, 

atau Badan Hukum yang melakukan pelanggaran atas Peraturan Daerah dan atau Peraturan Bupati; 
f Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan kebijakan teknis operasional dan pengendalian dalam penertiban nonyustisia terhadap 

masyarakat, aparatur, atau Badan Hukum yang melakukan pelanggaran atas Peraturan Daerah dan atau Peraturan Bupati; 
g Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan operasional dan pengendalian dalam penertiban nonyustisia 

terhadap masyarakat, aparatur, atau Badan Hukum yang melakukan pelanggaran atas Peraturan Daerah dan atau Peraturan Bupati; 
h Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Ketentraman umum dan kemanan. 

 
 
 
 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terwujudnya keamanan dan 
kenyamanan lingkungan 

a. Jumlah pengamanan kegiatan 
pemerintahan dan masyarakat 

Jumlah pengamanan kegiatan pemerintahan dan 
masyarakat 

Laporan Hasil Giat Pengamanan kegiatan 

Pemerintahan dan masyarakat serta 

laporan hasil kegiatan operasi penertiban 

pelanggaran perda 

 

 

b. Jumlah operasi penertiban 
pelanggaran perda 

Jumlah operasi penertiban pelanggaran perda 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

 

JABATAN : KASI PEMBINAAN UMUM DAN POTENSI MASYARAKAT 

TUGAS  :  
a Menyusun rencana kegiatan pembinaan umum dan potensi masyarakat; 
b Menyusun bahan perumusan kebijakan teknis dan kegiatan pembinaan umum dan potensi masyarakat; 
c Menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan kegiatan pembinaan umum dan potensi masyarakat; 
d Melaksanakan administrasi kegiatan pembinaan umum dan potensi masyarakat; 
e Melaksanakan kegiatan dan kebijakan teknis pembinaan umum dan potensi masyarakat; 
f Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi kegiatan kebijakan teknis pembinaan umum dan potensi masyarakat; 
g Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan dan kebijakan teknis pembinaan umum dan potensi masyarakat; 
h Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pembinaan Umum dan Perlindungan Masyarakat. 

 
 
 
 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terwujudnya perlindungan 
masyarakat 

a. Jumlah peserta yang ikut 
pembinaan masyarakat 

Jumlah peserta yang ikut pembinaan masyarakat Kecamatan Se Kab. Gresik 

Kecamatan Se Kab. Gresik 

 

b. Jumlah anggota trantib kecamatan Jumlah anggota trantib kecamatan 

  

  

   

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

 

JABATAN : KASI PENGAWASAN DAN PENYULUHAN 

TUGAS  :  
a Menyusun rencana kegiatan penyuluhan penegakan Peraturan Daerah dan atau Peraturan Bupati. 
b Melakukan penyusunan dan merumuskan bahan kebijakan penyuluhan penegakan peraturan daerah dan atau peraturan bupati; 
c Menyusun petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan penyuluhan penegakan peraturan daerah dan atau peraturan bupati; 
d Melaksanakan pelayanan administrasi pelaksanaan penyuluhan penegakan peraturan daerah dan atau peraturan bupati; 
e Melaksanakan kegiatan dan kebijakan teknis penyuluhan penegakan peraturan daerah dan atau peraturan bupati; 
f Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi penyuluhan penegakan peraturan daerah dan atau peraturan bupati; 
g Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan penyuluhan penegakan peraturan daerah dan atau peraturan bupati; 
h Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Perundang-Undangan sesuai dengan bidang tugasnya. 

 
 
 
 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terwujudnya penegakan perda a. Jumlah pengawasan 
pelanggaran peraturan daerah. 

Jumlah pengawasan pelanggaran peraturan 
daerah. 

Berita acara pelanggaran perda  

Bagian Hukum 

 

b. Jumlah pelatihan PPNS Jumlah pelatihan PPNS 

   

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

 

JABATAN : KASI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA DAN KAPASITAS PERSONIL 

TUGAS  :  
a Menyusun rencana kegiatan pengembangan sumber daya dan kapasitas personil; 
b Menyusun bahan kebijakan teknis pengembangan sumber daya dan kapasitas personil; 
c Menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan kegiatan pengembangan sumber daya dan kapasitas personil; 
d Melaksanakan pelayanan administrasi kegiatan di bidang pengembangan sumber daya dan kapasitas personil; 
e Melaksanakan kegiatan dan kebijakan teknis di bidang pengembangan sumber daya dan kapasitas personil; 
f Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi kegiatan dan kebijakan teknis di bidang pengembangan sumber daya dan kapasitas personil; 
g Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan dan kebijakan teknis di bidang pengembangan sumber daya dan 

kapasitas personil; dan 
h Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Ketentraman umum dan kemanan. 

 
 
 
 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terwujudnya keamanan dan 
kenyamanan lingkungan 

a. Jumlah peserta pemantapan 
operasional  

Jumlah peserta pemantapan operasional  Data Kepegawaian Satpol PP 

 

 

b. Jumlah peserta kesamaptaan 
jasmani 

Jumlah peserta kesamaptaan jasmani 

  

c. Jumlah pegawai yang melaksanakan 
jambore 

Jumlah pegawai yang melaksanakan jambore 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

 

JABATAN : KASI PENYIDIKAN DAN PENINDAKAN 

TUGAS  :  
a Menyusun rencana kegiatan penyidikan dan penindakan terhadap warga masyarakat aparatur atau badan hukum yang diduga melakukan 

pelanggaran atas peraturan daerah dan atau peraturan bupati. 
b Melakukan penyusunan bahan perumusan kebijakan penyidikan dan penindakan terhadap warga masyarakat aparatur atau badan hukum 

yang diduga melakukan pelanggaran atas peraturan daerah dan atau peraturan bupati; 
c Menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan penyidikan dan penindakan terhadap warga masyarakat aparatur atau 

badan hukum yang diduga melakukan pelanggaran atas peraturan daerah dan atau peraturan bupati; 
d Melaksanakan administrasi kegiatan penyidikan dan penindakan terhadap warga masyarakat aparatur atau badan hukum yang diduga 

melakukan pelanggaran atas peraturan daerah dan atau peraturan bupati; 
e Melaksanakan kebijakan teknis penyidikan dan penindakan terhadap warga masyarakat aparatur atau badan hukum yang diduga 

melakukan pelanggaran atas peraturan daerah dan atau peraturan bupati; 
f Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan kebijakan teknis penyidikan dan penindakan terhadap warga masyarakat aparatur atau 

badan hukum yang diduga melakukan pelanggaran atas peraturan daerah dan atau peraturan bupati; 
g Melakukan monitoring evaluasi dan pelaporan hasil pelaksanaan kebijakan penyidikan dan penindakan terhadap warga masyarakat 

aparatur atau badan hukum yang diduga melakukan pelanggaran atas peraturan daerah dan atau peraturan bupati; 
h Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala bidang perundang-undangan sesuai dengan bidang tugasnya. 

 
 
 
 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terwujudnya penegakan perda c. Jumlah penyidikan dan penindakan 
terhadap pelanggaran peraturan 
daerah 

Jumlah penyidikan dan penindakan terhadap 
pelanggaran peraturan daerah antara lain: 

- Perda 15 Tahun 2013 tentang PKL 
- Perda 19 Tahun 2004 tentang Miras 
- Perda 22 Tahun 2004 tentang PSK 
- Perda 15 Tahun 2013 tentang Gepeng 

Berita acara Pelanggaran perda dan 
operasi penertiban Perda 

  r 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

 

JABATAN : KASI PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

TUGAS  :  
a Menyusun rencana kegiatan fasilitasi dan pemberdayaan kapasitas penyelenggaraan perlindungan masyarakat; 
b Menyusun bahan perumusan kebijakan teknis kegiatan pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan perlindungan masyarakat; 
c Menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan kegiatan pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan perlindungan 

masyarakat; 
d Melaksanakan administrasi kegiatan di bidang perlindungan masyarakat; 
e Melaksanakan kegiatan dan kebijakan teknis fasilitasi pemberdayaan kapasitas penyelenggaraan perlindungan masyarakat; 
f Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan kapasitas penyelenggaraan perlindungan 

masyarakat; 
g Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan perlindungan masyarakat; dan 
h Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pembinaan Umum dan Perlindungan Masyarakat. 

 
 
 
 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terwujudnya perlindungan 
masyarakat 

a. Jumlah aparat keamanan desa 
yang dibina 

Jumlah aparat keamanan desa (Linmas) yang 
dibina 

Kecamatan se Kab. Gresik 

 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

 

JABATAN : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

TUGAS  :  
a Melaksanakan pelayanan administrasi umum dan ketatausahaan; 
b Mengelola tertib administrasi perkantoran dan kearsipan; 
c Menyusun agenda kegiatan pimpinan dan keprotokolan; 
d Melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan kantor dan mempersiapkan sarana prasarana kantor; 
e Melaksanakan pengelolaan administrasi perjalanan dinas pimpinan; 
f Melaksanakan pengadaan, perawatan inventaris kantor; 
g Melaksanakan pelayanan administrasi kepegawaian, disiplin pegawai dan pengembangan kompetensi pegawai;dan 
h Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan bidang tugasnya. 

 
 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terealisasinya administrasi 
perkantoran 

d. Jumlah ketersediaan barang cetakan 
dan penggandaan 

Jumlah ketersediaan barang cetakan dan 
penggandaan 

Laporan pertanggungjawaban administrasi 

 

 

e. Jumlah pembayaran jasa 
administrasi kantor 

Jumlah pembayaran jasa administrasi kantor 

f. Jumlah ketersediaan mamin Jumlah ketersediaan mamin 

g. Jumlah perjalanan dinas Jumlah perjalanan dinas 

 h. Jumlah pembayaran jasa operasional 
kantor 

i. Jumlahbahan bacaan 
j. Jumlah tersedianya jasa peralatan 

dan perlengkapan 

Jumlah pembayaran jasa operasional kantor 
 
Jumlah bahan bacaan 
Jumlah tersedianya jasa peralatan dan 
perlengkapan 

Tersedianya sarpras a. Jumlah peralatan kantor Jumlah peralatan kantor 

 b. Jumlah pemeliharaan gedung dan 
bangunan 

Jumlah pemeliharaan gedung dan bangunan 

c. Jumlah perbaikan peralatan kantor Jumlah perbaikan peralatan kantor 

d. Jumlah pemeliharaan kendaraan  
Roda 4 

e. Jumlah pembangunan gedung 
kantor  

f. Jumlah pengadaan pakaian dinas 
g. Jumlah pengadaan kendaraan dinas 

Jumlah pemeliharaan kendaraan roda 4  
 
Jumlah pembangunan gedung kantor 
 
Jumlah pengadaan pakaian dinas 
Jumlah pengadaan kendaraan dinas 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : KASUBAG KEUANGAN, PROGRAM DAN PELAPORAN 

TUGAS  :  
a Menyusun rencana usulan kebutuhan anggaran keuangan, penyusunan program dan pelaporan; 
b Mempersiapkan, menghimpun dan menyusun kelengkapan administrasi keuangan, perencanaan strategis program dan pelaporan; 
c Mengelola pembukuan, perbendaharaan dan rencana kerja tahunan dinas; 
d Melaksanakan verifikasi kelengkapan bukti administrasi keuangan, program dan pelaporan; 
e Menyusun rekapitulasi penyerapan keuangan sebagai bahan evaluasi kinerja keuangan, program dan pelaporan; 
f Melaksanakan pengelolaan tertib administrasi keuangan, program dan pelaporan; 
g 
h 

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan administrasi keuangan, program dan pelaporan; 
Melaksanakan penyelesaian biaya perjalanan dinas dan pembayaran hak lainnya dan 

i Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan bidang tugasnya. 
 
 
 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Tertibnya perencanaan 
,penyusunan rencana kerja dan 
pengelolaan administrasi 
keuangan di lingkungan dinas 

a. Jumlah dokumen yang 
mengatur Sistem dan Prosedur 
Operasional 

Jumlah dokumen yang mengatur Sistem dan 
Prosedur Operasional 

Laporan pertanggungjawaban administrasi 

Laporan pertanggungjawaban administrasi 

 
b. Jumlah buku laporan kinerja dan 

keuangan serta rencana kerja  
Jumlah buku laporan kinerja dan keuangan serta 
rencana kerja 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : SEKRETARIS 

TUGAS : Melaksanakan pengelolaan surat menyurat, kearsipan, administrasi kepegawaian, keuangan, perlengkapan dan rumah tangga kantor serta 
pengkoordinasian penyusunan rencana program, evaluasi dan pelaporan 

FUNGSI  :  
a Pelaksanaan koordinasi penyusunan program dan kegiatan; 
b Pelayanan administrasi umum, ketatausahaan, kearsipan dan dokumentasi dalam rangka menunjang kelancaran pelaksanaan tugas; 
c Pengelolaan administrasi keuangan dan urusan kepegawaian 
d Pengelolaan urusan rumah tangga, perlengkapan dan inventaris kantor 
e Pelayanan administrasi perjalanan dinas 
f Pelaksanaan pengkoordinasian bidang-bidang di lingkup SatuanPolisiPamongPraja; 
g Pelaksanaan pengkoordinasian dan penyusunan laporan hasil pelaksanaan program dan kegiatan; dan 
h Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala SatuanPolisiPamongPraja sesuai dengan bidang tugasnya 

 
 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Tersedianyasaranadanprasaranapendukungoperasional. a. Persentase fasilitasi 
terhadap pelaksanaan 
tupoksi perangkat daerah 

Jumlah fasilitasi pelaksanaan tupoksi 

perangkat daerah yang telah dilaksanakan 

dibagi jumlah fasilitasi pelaksanaan tupoksi 

perangkat daerah yang harus dilaksanakan 

dalam satu tahun dikalikan 100% 

Laporan pertanggungjawaban 

administrasi 

b. Presentase fasilitasi 
terhadap sarana prasarana  

Jumlah fasilitasi sarana prasarana aparatur 

yang telah dilaksanakan dibagi jumlah 

fasilitasi sarana prasarana aparatur yang 

harus dilaksanakan dalam satu tahun 

dikalikan 100% 

Laporan pertanggungjawaban 

administrasi 

c. Presentase fasilitasi 
terhadap pelaporan kinerja 
dan keuangan 

Jumlah fasilitasi pelaporan kinerja dan 

keuangan yang telah dilaksanakan dibagi 

jumlah fasilitasi pelaporan kinerja dan 

keuangan yang harus dilaksanakan dalam 

satu tahun dikalikan 100% 

Laporan pertanggungjawaban 

administrasi 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : KOORDINATOR OPERASIONAL DAN PENGENDALIAN 

TUGAS                 : 1. Melakukan Penertiban Pelanggar Perda Ketertiban Umum dan Ketentraman 

   2. Melaksanakan Pengamanan Kegiatan Pemerintahan dan Masyarakat  

FUNGSI :  

a Membagi  anggota regu  pada waktu  kegiatan penertiban dan pengamanan 

b Patroli Pemeliharaan Ketertiban Umum dan Ketentraman 

c Melakukan Penertiban Pelanggar Perda Ketertiban Umum dan Ketentraman 

d Melaksanakan Pengamanan Kegiatan Pemerintahan dan Masyarakat  

e Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terwujudnya penertiban 
pelanggar perda dan ketertiban 
umum serta terlaksananya 
pengamanan kegiatan 
pemerintahan. 

1. Jumlah pengamanan kegiatan 

pemerintahan dan masyarakat 

di Kabupaten Gresik 

2. Jumlah operasi penertiban 

pelanggaran PERDA 

 

1. Jumlah pengamanan kegiatan 

pemerintahan dan masyarakat di 

Kabupaten Gresik 

2. Jumlah operasi penertiban pelanggaran 

PERDA 

 

Data penertiban pelanggar perda dan 

data kegiatan pengamanan.  

 

  

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : PETUGAS PEMANTAU 

TUGAS                 : Membantu memberikan saran dan koordinasi kepada atasan urusan kegiatan pemantauan. 

FUNGSI :  

a Patroli pemantauan pra dan pasca kegiatan operasional dan pengendalian. 

b Patroli pemeliharaan ketertiban umum dan ketentraman. 

c Membantu memberikan saran dan koordinasi kepada atasan urusan kegiatan pemantauan. 

d Mendokumentasikan dan mengadministrasi kegiatan pemantauan. 

e Membantu kegiatan operasional dan pengendalian ketertiban umum dan ketentraman 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terwujudnya saran dan 
koordinasi kepada atasan urusan 
kegiatan pemantauan. 

Jumlah laporan dokumentasi dan 

administrasi pelaksanaan kegiatan 

pemantauan. 

 

Jumlah laporan dokumentasi dan administrasi 

pelaksanaan kegiatan pemantauan. 

 

Data koordinasi kepada atasan kegiatan 

pemantauan 

 

  

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : PETUGAS JAGA KANTOR 

TUGAS                 : Melakukan Pengamanan Ketertiban Umum dan Ketentraman sekitar area Penjagaan Gedung DPRD Kabupaten Gresik 

FUNGSI :  

a Melakukan Pengamanan Ketertiban Umum dan Ketentraman sekitar area Penjagaan Rumah Dinas Wakil Bupati Gresik  

b Melakukan Pemeriksaan pada Tamu/Pemilik Kendaraan  yang akan masuk Ke Area Rumah Dinas Wakil Bupati Gresik  

c Menertibkan Parkir Liar dan PKL yang berada di sekitar Area Pintu masuk Rumah Dinas Wakil Bupati Gresik 

d Merawat sarana dan prasarana kerja 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terwujudnya ketertiban umum 
dan ketentraman area penjagaan 
rumah dinas  

Jumlah laporan Pengamanan Ketertiban 
Umum dan Ketentraman sekitar area 
Penjagaan  Rumah Dinas Wakil Bupati 
Gresik 

Jumlah laporan Pengamanan Ketertiban Umum 
dan Ketentraman sekitar area Penjagaan  Rumah 
Dinas Wakil Bupati Gresik 

Data piket penjagaan. 

  

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : PETUGAS JAGA KANTOR 

TUGAS                 : Melakukan Pengamanan Ketertiban Umum dan Ketentraman sekitar area Penjagaan Kantor Pemda Gresik 

FUNGSI :  

a Melakukan Pengamanan Ketertiban Umum dan Ketentraman sekitar area Penjagaan Kantor Pemda Gresik  

b Melakukan Pemeriksaan pada Tamu/Pemilik Kendaraan  yang akan masuk Ke Area Kantor Pemda Gresik  

c Membantu memberikan saran dan koordinasi kegiatan Pengamanan di Area Penjagaan Kantor Pemda Gresik kepada atasan  

d Merawat sarana dan prasarana kerja 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terwujudnya keamanan dan 
ketertiban umum area penjagaan 
Kantor Pemda Gresik. 

Jumlah laporan Pengamanan Ketertiban 

Umum dan Ketentraman sekitar area 

Penjagaan Kantor Pemda Gresik 

Jumlah laporan Pengamanan Ketertiban Umum 

dan Ketentraman sekitar area Penjagaan Kantor 

Pemda Gresik 

Data piket penjagaan 

 

  

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : PETUGAS JAGA KANTOR 

TUGAS                 : Melakukan Pengamanan Ketertiban Umum dan Ketentraman sekitar area Penjagaan Rumah Dinas Bupati Gresik 

FUNGSI :  

a Melakukan Pengamanan Ketertiban Umum dan Ketentraman sekitar area Penjagaan Rumah Dinas Bupati Gresik  

b Melakukan Pemeriksaan pada Tamu/Pemilik Kendaraan  yang akan masuk Ke Area Rumah Dinas Bupati Gresik  

c Menertibkan Parkir Liar dan PKL yang berada di sekitar Area Pintu masuk Rumah Dinas Bupati Gresik  

d Merawat sarana dan prasarana kerja 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 
Terwujudnya ketertiban umum 
dan ketentraman area penjagaan 
rumah dinas bupati. 

Jumlah laporan Pengamanan Ketertiban 
Umum dan Ketentraman sekitar area 
Penjagaan  Rumah Dinas Bupati Gresik. 

Jumlah laporan Pengamanan Ketertiban Umum 
dan Ketentraman sekitar area Penjagaan  Rumah 
Dinas Bupati Gresik. 

Data piket penjagaan. 

  

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : PETUGAS PENINDAKAN 

TUGAS                 : 1. Melakukan Penertiban Pelanggar Perda Ketertiban Umum dan Ketentraman 

   2. Melaksanakan Pengamanan Kegiatan Pemerintahan dan Masyarakat  

FUNGSI :  

a Patroli Pemeliharaan Ketertiban Umum dan Ketentraman 

b Melakukan Penertiban Pelanggar Perda Ketertiban Umum dan Ketentraman 

c Melaksanakan Pengamanan Kegiatan Pemerintahan dan Masyarakat  

d Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terwujudnya penertiban 
pelanggar perda dan ketertiban 
umum serta terlaksananya 
pengamanan kegiatan 
pemerintahan. 

3. Jumlah pengamanan kegiatan 

pemerintahan dan masyarakat 

di Kabupaten Gresik 

4. Jumlah operasi penertiban 

pelanggaran PERDA 

 

3. Jumlah pengamanan kegiatan 

pemerintahan dan masyarakat di 

Kabupaten Gresik 

4. Jumlah operasi penertiban pelanggaran 

PERDA 

 

Data penertiban pelanggar perda 

 

  

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : PENGELOLA DATA HASIL KEGIATAN OPERASI DAN PELAPORAN 

TUGAS                 : Membuat dan menginformasikan jadwal kegiatan Operasional Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman   

FUNGSI :  

a Membuat jadwal kegiatan Operasional Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman  

b Mengoordinasikan kepada Kepala Seksi Operasional terhadap  pelaksanaan tugas di Bidang Operasional Ketertiban Umum dan 

Ketenteraman 

c Membuat Surat Perintah dan ikut Kegiatan Operasional,Penertiban,Pengamanan Pemerintahan dan Kemasyarakatan  

d Menginformasikan Kegiatan Operasional Penertiban ,Pengamanan Kegiatan Pemerintahan dan Kemasyarakatan  

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terlaksananya jadwal informasi 
kegiatan operasional bidang 
ketertiban umum dan 
ketentraman. 

Jumlah laporan jadwal kegiatan 
Operasional Bidang Ketertiban Umum 
dan Ketentraman. 

Jumlah laporan jadwal kegiatan Operasional 
Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman. 

Data jadwal kegiatan operasional bidang 

ketertiban umum dan ketentraman. 

  

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : PENGELOLA DATA HASIL KEGIATAN OPERASI DAN PENERTIBAN 

TUGAS                 : Membuat dan menginformasikan jadwal kegiatan Operasional Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman   

FUNGSI :  

a Membuat jadwal kegiatan Operasional Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman  

b Mengoordinasikan kepada Kepala Seksi Operasional terhadap  pelaksanaan tugas di Bidang Operasional Ketertiban Umum dan 

Ketenteraman 

c Membuat Surat Perintah dan ikut Kegiatan Operasional,Penertiban,Pengamanan Pemerintahan dan Kemasyarakatan  

d Menginformasikan Kegiatan Operasional Penertiban ,Pengamanan Kegiatan Pemerintahan dan Kemasyarakatan  

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terlaksananya jadwal informasi 
kegiatan operasional bidang 
ketertiban umum dan 
ketentraman. 

Jumlah laporan jadwal kegiatan 
Operasional Bidang Ketertiban Umum 
dan Ketentraman 

Jumlah laporan jadwal kegiatan Operasional 
Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman 

Data hasil kegiatan operasi dan 

penertiban 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : PENGELOLA KETERTIBAN 

TUGAS                 : Mengumpulkan, mengolah dan menyajikan laporan / dokumentasi hasil akhir pelaksanaan kegiatan secara berkala dan teratur 

FUNGSI :  

a Mengumpulkan, mengolah dan menyajikan laporan / dokumentasi hasil akhir pelaksanaan kegiatan secara berkala dan teratur 

b Melakukan perekaman dan pemutakhiran data sehingga menjadi laporan/dokumentasi akhir pelaksanaan kegiatan 

c Menyiapkan data operasional penertiban, pengamanan yg diperlukan dan turut serta dalam pelaksanaan kegiatan 

d Melayani permintaan data informasi pelaksaan kegiatan atas perintah atasan 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 
Tersedianya laporan 
dokumentasi hasil akhir 
pelaksanaan kegiatan. 

Jumlah laporan / dokumentasi hasil 
akhir pelaksanaan kegiatan 

Jumlah laporan / dokumentasi hasil akhir 
pelaksanaan kegiatan 

Data laporan dokumentasi hasil akhir 

pelaksanaan kegiatan. 

  

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : PETUGAS JAGA KANTOR 

TUGAS                 : Melakukan Pengamanan Ketertiban Umum dan Ketentraman sekitar area Penjagaan Rumah Dinas Wakil Bupati Gresik 

FUNGSI :  

a Melakukan Pengamanan Ketertiban Umum dan Ketentraman sekitar area Penjagaan Rumah Dinas Wakil Bupati Gresik  

b Melakukan Pemeriksaan pada Tamu/Pemilik Kendaraan  yang akan masuk Ke Area Rumah Dinas Wakil Bupati Gresik  

c Menertibkan Parkir Liar dan PKL yang berada di sekitar Area Pintu masuk Rumah Dinas Wakil Bupati Gresik 

d Merawat sarana dan prasarana kerja 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 
Terwujudnya ketertiban umum 
dan ketentraman area penjagaan 
rumah dinas wakil bupati. 

Jumlah laporan Pengamanan Ketertiban 
Umum dan Ketentraman sekitar area 
Penjagaan  Rumah Dinas Wakil Bupati 
Gresik 

Jumlah laporan Pengamanan Ketertiban Umum 
dan Ketentraman sekitar area Penjagaan  Rumah 
Dinas Wakil Bupati Gresik 

Data piket penjagaan. 

  

 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : PRAMU KEBERSIHAN 

TUGAS : Melaksanakan kegiatan kebersihan sesuai jadwal 

FUNGSI  :  

a Mempersiapkan kegiatan, alat kebersihan dan membagi tugas 

b Melaksanakan kegiatan kebersihan sesuai jadwal 

c Merawat sarana prasarana kerja 

d Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terlaksananya kegiatan 
kebersihan 

Jumlah kegiatan kebersihan Jumlah kegiatan kebersihan Data laporan data kegiatan kebersihan 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : PENGELOLA BARANG INVENTARIS 

TUGAS : Mengelola data kebutuhan barang, barang perlengkapan dan kegiatan. 

FUNGSI  :  

a Mengelola data kebutuhan barang, barang perlengkapan dan kegiatan. 

b Mengadministrasi data barang inventaris. 

c Mendistribusikan dan mengolah data mutasi barang. 

d Monitoring tujuan dan kebutuhan barang perlengkapan Rumah Tangga Kantor. 

e Merawat sarana prasarana kerja. 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Tersedianya kebutuhan barang 
perlengkapan dan kegiatan. 

Jumlah tersusunnya data kebutuhan 
barang dan perlengkapan rumah tangga 
kantor Satpol PP 

Jumlah tersusunnya data kebutuhan barang dan 
perlengkapan rumah tangga kantor Satpol PP 

Data barang perlengkapan dan kegiatan 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

TUGAS : Mengadministrasi data kepegawaian PNS dan Non PNS. 

FUNGSI  :  

a Mengadministrasi data kepegawaian PNS dan Non PNS. 

b Merekap data kepegawaian menjadi Bank Data Pegawai. 

c Menggandakan dan arsip data kepegawaian. 

d Melakukan pemutakhiran data kepegawaian. 

e Merawat sarana prasarana kerja. 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Tersedianya data kepegawaian 
PNS dan Non PNS 

Jumlah tersedianya data Arsip 
Kepegawaian 

Jumlah tersedianya data Arsip Kepegawaian Data kepegawaian PNS dan Non PNS 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : PENGELOLA KENDARAAN 

TUGAS : Mengolah data kebutuhan operasional kendaraan, barang perlengkapan dan BBM. 

FUNGSI :  

a Mengolah data kebutuhan operasional kendaraan, barang perlengkapan dan BBM 

b Monitoring tujuan dan kebutuhan kendaraan Dinas.  

c Merawat sarana prasarana kerja. 

d Membantu kegiatan administrasi pada bagian sekretariat. 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Tersedianya kebutuhan 
operasional kendaraan, barang 
perlengkapan dan BBM 

Jumlah Laporan sarana dan prasarana yg 
dipelihara 

Jumlah Laporan sarana dan prasarana yg dipelihara Data operasional kendaraan, barang 

perlengkapan dan BBM 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : STAF SEKSI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA DAN KAPASITAS PERSONIL 

TUGAS : Mengadministrasi data dan laporan teknis kegiatan pembinaan / pelatihan. 

FUNGSI  :  
a Mengadministrasi data dan laporan teknis kegiatan pembinaan / pelatihan. 

b Membantu kegiatan administrasi pada bidang operasional dan pengendalian. 

c Membantu memberikan saran dan koordinasi kepada atasan. 

d Monitoring tujuan dan kebutuhan teknis kegiatan pembinaan / pelatihan. 

e Merawat sarana prasarana kerja. 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Tersedianya pengadministrasi 
Data dan laporan teknis kegiatan 
pembinaan / pelatihan. 

Jumlah laporan Administrasi data dan 
laporan teknis kegiatan pembinaan / 
pelatihan. 

Jumlah laporan Administrasi data dan laporan 
teknis kegiatan pembinaan / pelatihan. 

Data laporan teknis pembinaan / 

pelatihan  

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : KASI PENYIDIKAN DAN PENINDAKAN 

TUGAS                 : 1. Penegakan PERDA dan PERBUP di Kabupaten Gresik 

   2. Jumlah pelanggaran PERDA bersanksi pidana dengan cara yustisial 

FUNGSI :  

a Jumlah terlaksananya penyidikan dan penindakan terhadap pelanggar Perda 

 
KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terwujudnya penegakan PERDA 
dan PERBUP  

Jumlah penyidikan dan penindakan Jumlah penyidikan dan penindakan Data penegakan PERDA dan PERBUP di 

Kabupaten Gresik. 

  

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : PENGELOLA DATA BARANG HASIL PENINDAKAN 

TUGAS                 : Mendiskusikan dan membuat konsep kebijakan penetapan norma, standart, pedoman administrasi dan dokumentasi bidang pengamanan 

                                                barang bukti dan laporan penyitaan  
 

FUNGSI :  

a Mendiskusikan dan membuat konsep kebijakan penetapan norma, standart, pedoman administrasi dan dokumentasi bidang pengamanan 

barang bukti dan laporan penyitaan barang 

b Menyusun dan membuat data informasi yang berkaitan dengan administrasi dan dokumentasi pengamanan barang bukti dan laporan 

penyitaan barang 

C Menabulasikan dan menyortir penataan barang bukti sesuai laporan kegiatan penertiban pada tempat yang disediakan / gudang 

d Membuat data mutasi atas penerimaan, pengeluaran, pemusnahan atau penghapusan barang sitaan sesuai dengan spesifikasi / kode 

barang 

e Mengantar / mengawal dan mengikuti proses persidangan pelaku pelanggar PERDA 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terwujudnya konsep kebijakan 
penetapan norma, pedoman 
administrasi dan dokumentasi 
barang bukti penyitaan. 

Jumlah Laporan konsep kebijakan 

penetapan norma, standart, pedoman 

administrasi dan dokumentasi bidang 

pengamanan barang bukti dan laporan 

penyitaan 

Jumlah Laporan konsep kebijakan penetapan 

norma, standart, pedoman administrasi dan 

dokumentasi bidang pengamanan barang bukti 

dan laporan penyitaan 

Data barang bukti dan laporan 

penyitaan. 

 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : PENGELOLA DATA PENINDAKAN 

TUGAS                 : Menerima data pelaku perbuatan asusila / penyakit masyarakat yang tertangkap tangan dan menyerahkan data kepada atasan untuk proses 

                                                selanjutnya (persidangan) 

FUNGSI :  

a Menerima data pelaku perbuatan asusila / penyakit masyarakat yang tertangkap tangan dan menyerahkan data kepada atasan untuk 

proses selanjutnya (persidangan) 

b Memeriksa dan mewawancarai pelaku perbuatan asusila dan penyakit masyarakat untuk proses selanjutnya (persidangan) 

C Mememberikan arahan, pembinaan / sosialisasi sebagai pembantu PPNS kepada pelaku pelanggar PERDA dalam upaya penegakan PERDA 

d Mendiskusikan dan meyampaikan hasil koordinasi dengan Pengadilan Negeri dalam rangka pengajuan rencana proses persidangan 

e Menyususun dan membuat dokumen persidangan, data kelengkapannya dan laporan hasil persidangan 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Tersedianya data pelaku 
perbuatan asusila / penyakit 
masyarakat yang tertangkap dan 
menyerahkan ke atasan untuk 
diproses. 

Jumlah Laporan data pelaku perbuatan 

asusila / penyakit masyarakat yang 

tertangkap tangan dan menyerahkan 

data kepada atasan untuk proses 

selanjutnya (persidangan) 

Jumlah Laporan data pelaku perbuatan asusila / 

penyakit masyarakat yang tertangkap tangan dan 

menyerahkan data kepada atasan untuk proses 

selanjutnya (persidangan) 

Data pelaku perbuatan asusila / penyakit 

masyarakat yang tertangkap. 

 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : PENGELOLA PENGAWASAN 

TUGAS                 : Membantu mengumpulkan dan mengetik data administrasi surat hasil kegiatan pengawasan dan penyuluhan terhadap badan Hukum atau 
                                                perseorangan yg melanggar PERDA dan PERBUB 
 

FUNGSI :  

a Mempelajari disposisi dan arahan tugas yang diberikan atasan 

b Membantu mengumpulkan dan mengetik data administrasi surat hasil kegiatan pengawasan dan penyuluhan terhadap badan hukum atau 

perseorangan yang melanggar PERDA atau PERBUB 

c Membantu pelaksanaan kegiatan pada seksi pengawasan dan penyuluhan pelanggaran PERDA dan PERBUB 

d Membantu menyiapkan permintaan data / informasi terkait pelaku pelanggaran PERDA atas perintah atasan 

e Menyimpan dengan aman dan rapi data yang berkaitan dengan administrasi PERDA 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Tersedianya data administrasi 
surat hasil kegiatan pengawasan 
dan penyuluhan penyuluhan 
terhadap badan Hukum atau 
perseorangan yg melanggar 
PERDA dan PERBUB 
 

Jumlah data administrasi surat hasil 
kegiatan pengawasan dan penyuluhan 
terhadap badan Hukum atau  
perseorangan yg melanggar PERDA dan 
PERBUB 

Jumlah data administrasi surat hasil kegiatan 
pengawasan dan penyuluhan terhadap badan 
Hukum atau  perseorangan yg melanggar PERDA 
dan PERBUB 

Data hasil pengawasan dan penyuluhan 

terhadap badan hukum atau 

perseorangan yang melanggar PERDA 

dan PERBUP. 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : BENDAHARA 

TUGAS                 : Mengelola UP/GU/TU, bukti transaksi, BKU dan menandatangani bukti pengeluaran. 

FUNGSI :  

a Mengelola uang, surat berharga dan barang. 

b Mengajukan surat permintaan pembayaran berdasarkan surat perintah. 

c Melakukan pembayaran atas tagihan-tagihan berdasarkan surat dinas. 

d Melayani permintaan uang muka berdasarkan surat perintah dan persetujuan dari PA. 

e Mengadministrasikan data penerimaan dan pengeluaran sebagai bahan lampiran laporan. 

f Mencatat penerimaan dan pengeluaran yang belum di SPJ-kan ke dalam buku panjar. 

g Mengadministrasikan penerimaan dan penyetoran pajak. 

h Menyampaikan SPP berikut dokumen kelengkapan kepada PPK untuk disiapkan SPM. 

i Mendokumentasikan UP/GU/TU, bukti transaksi, BKU dan menandatangani bukti pengeluaran. 

j Membuat laporan keadaan kas sebagai bahan pertangguungjawaban. 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terlaksananya Mengelola uang, 
surat berharga dan barang. 

Jumlah tersusunnya buku laporan 
kinerja dan keuangan serta rencana 
kerja Satpol PP. 

Jumlah tersusunnya buku laporan kinerja dan 
keuangan serta rencana kerja Satpol PP. 

Data UP/GU/TU, bukti transaksi, BKU  

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : STAF PENGOLAH DATA LAPORAN KEUANGAN 

TUGAS : Mengadministrasi data dan laporan keuangan. 

FUNGSI :  

a Mengelola data dan laporan keuangan. 
b Mengadministrasi data dan laporan keuangan. 
c Mengolah data akuntansi keuangan. 
d Monitoring tujuan dan kebutuhan data keuangan. 
e Merawat sarana prasarana kerja. 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terwujudnya Administrasi data 
dan laporan keuangan. 

Jumlah tersusunnya buku laporan 
keuangan dan rencana kerja Satpol PP 

Jumlah tersusunnya buku laporan keuangan dan 
rencana kerja Satpol PP 

Data laporan keuangan 

  

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : STAF PENGELOLA DATA GAJI 

TUGAS                 : Mengolah data keuangan / gaji pegawai. 

FUNGSI :  

a Mengolah data keuangan / gaji pegawai. 
b Mengajukan surat permintaan pembayaran gaji pegawai berdasarkan surat perintah. 
c Melakukan pembayaran gaji pegawai berdasarkan surat dinas. 
d Mengadministrasikan data penerimaan dan pengeluaran sebagai bahan lampiran laporan. 
e Mengadministrasikan penerimaan dan penyetoran pajak. 
f Melakukan koordinasi dan kompilasi administrasi keuangan / gaji pegawai. 
g Merawat sarana prasarana kerja. 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terlaksananya mengolah data 
keuangan / gaji pegawai. 

Jumlah tersusunnya buku laporan 
keuangan dan Gaji Pegawai Satpol PP 

Jumlah tersusunnya buku laporan keuangan dan 
Gaji Pegawai Satpol PP 

Data keuangan / gaji pegawai 

  

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : STAF PENGELOLA DATA PROGRAM ANGGARAN 

TUGAS : Mengolah data program dan anggaran. 

FUNGSI :  

a Menyiapkan konsep program dan anggaran sesuai arahan atasan. 

b Mengolah data program dan anggaran. 

c Mendokumentasikan dan menggandakan data program dan anggaran. 

d Merawat sarana prasarana kerja. 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terlaksananya mengolah data 
program dan anggaran 

Jumlah tersusunnya buku laporan 
Program dan Anggaran Satpol PP 

Jumlah tersusunnya buku laporan Program dan 
Anggaran Satpol PP 

Data program dan anggaran 

  

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : PENGELOLA DATA BINUM POMAS 

TUGAS                 : Menyiapkan data administrasi/surat menyurat terkait dengan pelaksanaan kegiatan pembinaan masyarakat 

FUNGSI  :  

a Pembinaan masyarakat dalam penegakan Peraturan Daerah 

b Kegiatan tim terpadu penanganan konflik sosial tingkat Kabupaten 

C Pemetaan potensi pelanggaran Peraturan Daerah di Kabupaten Gresik 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Tersedianya data administrasi / 
surat menyurat dalam kegiatan 
pembinaan masyarakat. 

Jumlah data administrasi peserta yang 

ikut pembinaan masyarakat 

Jumlah data administrasi peserta yang ikut 

pembinaan masyarakat 

Data administrasi / surat menyurat 

kegiatan pembinaan masyarakat. 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

TUGAS                 : Membantu penyusunan pedoman petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan kegiatan pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan perlindungan 

                                                masyarakat 

FUNGSI  :  

a Membantu penyusunan bahan kebijakan teknis dalam kegiatan pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan perlindungan masyarakat 

b Membantu penyusunan pedoman petunjuk teknik dan petunjuk pelaksanaan kegiatan pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan 

perlindungan masyarakat 

c Membantu pelaksanaan pelayanan administrasi di bidang perlindungan masyarakat 

e Membantu melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan perlindungan masyarakat 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Tewujudnya penyusunan bahan 
kebijakan teknis kegiatan 
pembinaan perlindungan 
masyarakat. 

Jumlah laporan penyusunan pedoman 

petunjuk teknis dan petunjuk 

pelaksanaan kegiatan pembinaan dan 

fasilitasi penyelenggaraan perlindungan 

masyarakat 

Jumlah laporan penyusunan pedoman petunjuk 

teknis dan petunjuk pelaksanaan kegiatan 

pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan 

perlindungan masyarakat 

Data kegiatan pembinaan 

penyelenggaraan perl;indungan 

masyarakat. 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : KOORDINATOR 

TUGAS : Melaksanakan pemeriksaan alat-alat proteksi kebakaran pada fasilitas umum negara dan swasta di kabupaten gresik 

FUNGSI  :  
a Melaksanakan pemeriksaan alat-alat proteksi kebakaran pada fasilitas umum negara dan swasta di kabupaten 

gresik 
b Melaksanakan pengawasan pemadaman kebakaran pada lokasi kebakaran 
c Melaksanakan pembinaan juru pemadam dan juru penyelamat (rescue) pemadam kebakaran secara berkala 
d Melaksanakan sosialisasi penanggulangan bahaya kebakaran dan peraturan-peraturan bidang pemadaman 
e Monitoring wilayah rawan kebakaran 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terlaksananya pemeriksaan alat-
alat proteksi kebakaran pada 
fasilitas umum Negara dan 
swasta. 

Jumlah Laporan data pemeriksaan alat-
alat proteksi kebakaran pada fasilitas 
umum negara dan swasta di kabupaten 
gresik. 

Jumlah Laporan data pemeriksaan alat-alat 
proteksi kebakaran pada fasilitas umum negara 
dan swasta di kabupaten gresik. 

Data alat-alat proteksi kebakaran  

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : PENGADMINISTRASIAN UMUM 

TUGAS : Mengadministrasi surat masuk dan keluar 

FUNGSI  :  
a Mengadministrasi surat masuk dan keluar 
b Memberikan lembar pengantar / disposisi pimpinan 
c Mendistribusikan surat 
d Mendokumentasikan dan menggandakan surat 
e Membuat rekapitulasi surat 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Tersedianya Administrasi surat 
masuk dan keluar. 

Jumlah Surat masuk dan keluar. Jumlah Surat masuk dan keluar. Data Administrasi surat masuk dan 

keluar. 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : PENGELOLA DATA BARANG INVENTARIS 

TUGAS : Mengelola data kebutuhan barang-barang perlengkapan dan kegiatan 

FUNGSI  :  
a Mengelola data kebutuhan barang-barang perlengkapan dan kegiatan 

b Mengadministrasi data barang inventaris 

c Membantu memberikan saran dan koordinasi kepada atasan urusan barang inventaris 

d Mendistribusikan dan mengolah data mutasi barang 

e Merawat sarana prasarana kerja 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Tersedianya Kebutuhan barang-
barang perlengkapan dan 
kegiatan. 

Jumlah Laporan data kebutuhan barang-
barang perlengkapan dan kegiatan. 

Jumlah Laporan data kebutuhan barang-barang 
perlengkapan dan kegiatan. 

Data kebutuhan barang-barang 

perlengkapan dan kegiatan 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : PENGELOLA KENDARAAN DINAS 

TUGAS : Mengolah data kebutuhan operasional kendaraan, barang perlengkapan dan BBM. 

FUNGSI  :  
a Mengolah data kebutuhan operasional kendaraan, barang perlengkapan dan BBM. 
b Monitoring tujuan dan kebutuhan kendaraan dinas. 
c Merawat sarana prasarana kerja. 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Tersedianya data kebutuhan 
operasional kendaraan, barang 
perlengkapan dan BBM. 

Jumlah Laporan data kebutuhan 
operasional kendaraan, barang 
perlengkapan dan BBM. 

Jumlah Laporan data kebutuhan operasional 
kendaraan, barang perlengkapan dan BBM. 

Data kebutuhan operasional kendaraan, 

barang perlengkapan dan BBM.  

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : PENGEMUDI MOBIL PMK 

TUGAS : Melaksanakan pemeriksaan alat-alat kelengkapan kebakaran pada mobil pemadam 

FUNGSI  :  

a Melaksanakan pemeriksaan alat-alat kelengkapan kebakaran pada mobil pemadam 
b Melaksanakan pemadaman kebakaran pada lokasi kebakaran 
c Melakukan pemeriksaan dan pemeliharaan kendaraan pemadam kebakaran secara berkala 
d Melaksanakan sosialisasi penanggulangan bahaya kebakaran dan peraturan-peraturan bidang pemadaman 
e Monitoring wilayah rawan kebakaran 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terlaksananya pemeriksaan alat-
alat kelengkapan kebakaran pada 
mobil pemadam. 

Jumlah Laporan data pemeriksaan alat-
alat kelengkapan kebakaran pada mobil 
pemadam. 

Jumlah Laporan data pemeriksaan alat-alat 
kelengkapan kebakaran pada mobil pemadam. 

Data alat-alat kelengkapan kebakaran 

pada mobil pemadam.  

 

 



 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : PETUGAS JAGA KANTOR 

TUGAS                 : Melakukan Pengamanan Ketertiban Umum dan Ketentraman sekitar area Penjagaan Kantor Pemda Gresik 

FUNGSI :  

a Melakukan Pengamanan Ketertiban Umum dan Ketentraman sekitar area Penjagaan Kantor Pemda Gresik  

b Melakukan Pemeriksaan pada Tamu/Pemilik Kendaraan  yang akan masuk Ke Area Kantor Pemda Gresik  

c Membantu memberikan saran dan koordinasi kegiatan Pengamanan di Area Penjagaan Kantor Pemda Gresik kepada atasan  

d Merawat sarana dan prasarana kerja 

 

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Terwujudnya keamanan 
ketertiban umum dan 
ketentraman sekitar area 
penjaga kantor pemda. 

Jumlah laporan Pengamanan Ketertiban 
Umum dan Ketentraman sekitar area 
Penjagaan Kantor Pemda Gresik. 

Jumlah laporan Pengamanan Ketertiban Umum 
dan Ketentraman sekitar area Penjagaan Kantor 
Pemda Gresik. 

Data piket penjagaan. 

  

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN : PETUGAS TINDAK INTERNAL 

TUGAS : Pengawasan Tindak Indisipliner PNS 

FUNGSI  :  
a Pengawasan Tindak Indisipliner PNS 

b Patroli Pemeliharaan Ketertiban Umum dan Ketentraman  

c Melakukan Penertiban Pelanggar Perda Ketertiban Umum dan Ketentraman 

d Melaksanakan Pengamanan Kegiatan Pemerintahan dan Masyarakat  

e Mendokumentasikan dan mengadministrasikan kegiatan operasional dan pengendalian 

  

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Tersedianya Laporan Indisipliner 
PNS 

Jumlah Laporan Pengawasan Tindak 
Indisipliner PNS 

Jumlah Laporan Pengawasan Tindak Indisipliner 
PNS 

Data Indisipliner PNS 
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