PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . Drs. ABU HASSAN, SH., MM.
Jabatan . Plh. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Gresik
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . Dr.Ir. H. SAMBARI HALIM RADIANTO, ST, M.Si
Jabatan . Bupati Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK

1 | Terwujudnya rehabilitasi sosial bagi PMKS Persentase rehabilitasi terhadap jumlah PMKS 0,31%
Persentase pelatihan terhadap jumiah PMKS 1,28%
2 | Meningkatkan koordinasi, identifikasi dan fasilitasi Persentase perlindungan dan jaminan terhadap 6,00%
Perlindungan dan Jaminan Sosial bagi PMKS serta fakir miskin
penanaman nilai-nilai kepahlawanan , keperintisan,
kejuangan dan kesetiakawanan sosial
3 [ Meningkatkan pembinaan dan penanganan lembaga | Persentase Lembaga Penyelenggara 70%
penyelenggara kesejahteraan sosial, pemberdayaan | Kesejahteraan Sosial yang dibina
keluarga miskin, keluarga rentan dan Wanita Rawan
Sosial Ekonomi (WRSE)

No Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
1 [1.06.1.06.01.01. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 840.140.000 APBD
2 | 1.06.1.06.01.02 Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur Rp 1.026.362.150 APBD
3 |1.06.1.06.01.06 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp 65.624.600 APBD

Capaian Kinerja Dan Keuangan

4 | 1.06.1.06.01.07 Program Pengelolaan Unit Pelaksana Teknis SKPD Rp 222.922.500 APBD

5 | 1.06.1.06.01.15 Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Rp 1.988.284.700 APBD
Terpencil (KAT), dan Penyandang Masalah Kesejahteraan
Sosial (PMKS) Lainnya

6 | 1.06.1.06.01.16 Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial Rp 472.519.750 APBD




No Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
7 |1.06.1.06.01.17 Program Pembinaan Para Penyandang Cacat dan Trauma Rp 132.787.500 APBD
8 |1.06.1.06.01.18 Program Pembinaan Panti Asuhan/Panti Jompo Rp 374.336.000 APBD
9 |1.06.1.06.01.19 Program Pembinaan Eks Penyandang Penyakit Sosial (Eks Rp 181.410.200 APBD
Narapidana, PSK, Narkoba, dan Penyakit Sosial Lainnya)

10 | 1.06.1.06.01.20 Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Rp 713.601.950 APBD
Sosial

11 | 1.06.1.06.01.21 Program Pelestarian Nilai Kepahlawanan, Keperintisan dan Rp 188.955.700 APBD
Kesetiakawanan Sosial
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