Rencana Program, Kegiatan, Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Gresik

Indikator

Data Capaian

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

pada Tahun Unit Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Kode Program dan Kegiatan i Kiner . N SKPD Penang-] Lokasi
- Awal Kondisi Kinerja pada akhir periode i
Kinerja Program Perencanaan Tahun-1 (2016) Tahun-2 (2017) Tahun-3 (2018) Tahun-4 (2019) Tahun-5 (2020) Tahun-6 (2021) Renstra SKPD gung-jawab
(outcome) dan Kegiatan (output) target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
-1 3 -4 5 -6 7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15 -16 -17 -16 -17 -18 -19 -20 -21
Membangun tenaga kerja Mewujudkan Persentase Program Pelayanan Persentase fasilitasi terhadap
yang berdaya saing optimalisasi capaian |Ketercapaian Kinerja Administrasi Perkantoran | pelaksanaan tupoksi perangkat daerah
disertai peningkatan kinerja pelayanan | Program Perangkat | 1| 14| 01| 01 100% 1,183,260,000 | 100% 792,960,000 | 100% 972,860,000 | 100% | 1,167,432,000| 100% 1,194,512,000 | 100% | 1,400,918400 | 100% 6,711,942,400 [ Sekretariat
kualitas dan kapasitas ketenagakerjaan Daerah
produktifitas serta
mewujudkan harmonisasi N n = .
hubungan industrial yang 01 ':Aee"ny::r':f" Jasa Surat Surat yang terkirim 3000Surat | 5 009 10,000,000 - - - - - 3,000 10000000| sda | Gk
selaras .dfer.\gan. . - Penyediaan Jasa Tersedianya pembayaran air, listrik dan| 7 RekTIp, 2 Rek Gresik
kondusitifitas iklim 02|  Komunikasi Sumber telepon Listrik 7 200,000,000 . . . . . 7 200,000,000 sda
ketenagakerjaan Daya Air dan Listrik
. . - Penyediaan Jasa Jaminan | Jasa pengurus barang dan pembantu 40B Gresik
Indiaktor : 05| Barang Milik Daerah pengurus barang 4 16,800,000 - - - - - 4 16,800,000 Sda
Tingkat Pengangguran
Terbuka - " = — - -
o7l Penyg({laan tlasa Tersedianya petugas jasa administrasi 60B 6 30,000,000 R R R R R 6 30,000,000 Sda Gresik
Administrasi Keuangan keuangan
- Penyediaan Jasa Tersedianya petugas jasa kebersihan | 3 Org, 14 Jenis Gresik
08|  Kebersihan Kantor dan bahan pembersih 3 75,000,000 - - - - - 3 75,000,000 Sda
- Penyediaan Jasa Intensitas perbaikan peralatan kerja 35 Unit Gresik
09 Perbaikan Peralatan Kerja, 35 16,000,000 - - - - - 35 16,000,000 Sda
10| i(::)l/z:!laan Alat Tulis Tersedianya ATK 33 Jenis 23 60,000,000 R R R R R 3 60,000,000 Sda Gresik
- Penyediaan Barang a. jumlah kebutuhan barang cetakan 11 Blanko Gresik
11| Cetakan dan Penggandaan 1 60,000,000 1 60,000,000 10 70,000,000 12 84,000,000 12 84,000,000 12 100,800,000 68 458,800,000 Sda
b. jumlah kebutuhan penggandaan 88,410 90,000 95,000 98,000 371,410
- Penyediaan Komponen tersedianya komponen instalasi listrik 13 Jenis Gresik
Instalasi listrik / dan penerangan
12|  Penerangan Bangunan 13 15,000,000 - - - - - 13 15,000,000 Sda
Kantor
Penyediaan peralatan dan |tersedianya peralatan dan perlengkapan 11 jenis
13| perlengkapan kantor kantor 11 150,000,000 - - - - - 11 150,000,000
- Penyediaan bahan bacaan| Jumlah penyediaan bahan bacaan dan | 3 jenis bacaan Gresik
15| dan Peraturan Perundang peraturan perundang-undangan 2 14,460,000 2 14,460,000 3 24,460,000 3 29,352,000 3 29,352,000 3 35,222,400 16 147,306,400 Sda
17" Pervedtaan Makanan dan | Jumlah peryediaan kebutuhan Mamin | 300 Galon, 300 134000000  300| 134,000000 | 266 144700000 300| 173640000|  300| 173640000 300| 208,368,000 1766 968248000  sda | Ok
650 Kotak 6,800 6,800 6,800 6,800 27,200
- Rapat - rapat Koordinasi | Jumlah fasilitasi rapat-rapat koordinasi | 170 Kunjungan Gresik
18 ga:egﬁns”"as' Ke Luar dan konsultasi 170 200000000 170 125,000,000 192 135000000 192 162000000(  192| 170000000| 192| 194,400,000 1,108 986400000|  Sda
- Penyediaan Jasa Jumlah tenaga administrasi kantor 6 Org Gresik
19|  Administrasi Kantor 6 108,000,000 13 166,900,000 13 234,100,000 13 280,920,000 13 300,000,000 13 337,104,000 71 1,427,024,000 Sda
21| Penyediaan Jasa Jumlah fasilitasi Telepon, Air, dan 30rg 3 40,000,000 10| 292,600,000 10 364,600,000 10| 437,520,000 10| 437,520,000 10| 525,024,000 53 2,097,264,000 sda Gresik
Operasional Kantor Listrik dan/atau kebutuhan lain
7 rekening
telepon, 1
rekening 9 9 9 9 9 9 9
PDAM, dan 1
rek. Listrik
- Penyediaan Jasa tersedianya petugas jasa pengamanan 30rg Gresik
50 Pengamanan Kantor kantor 3 54,000,000 - - - - - 3 54,000,000 Sda
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Indikator Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Kode Program dan Kegiatan i Kiner . N SKPD Penang-] Lokasi
- Awal Kondisi Kinerja pada akhir periode i
Kinerja Program Perencanaan Tahun-1 (2016) Tahun-2 (2017) Tahun-3 (2018) Tahun-4 (2019) Tahun-5 (2020) Tahun-6 (2021) Renstra SKPD gung-jawab
(outcome) dan Kegiatan (output) target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
-1 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15 -16 -17 -16 -17 -18 -19 -20 -21
Pengembangan Sarana
1| 14| o1 | oz |dan Prasarana Kantor Pe'Se”‘a;i;::g;f;;:::ﬁp sarana 100% 715850900 100% | 732,415,000 | 100% 953,974,000 100% | 1148768800 100% | 1158,768,800| 100% | 1390522560 | 100% 6,100,300,060
- Pembangunan Gedung terealisasinya pembangunan gedung Gresik
03| kantor disnaker 1 lokal 1 325,000,000 - - - - - - - - - - 1 325,000,000 Sda
- Pengadaan Peralatan / Jumlah penyediaan 65 jenis ATK, Gresik
Perlengkapan Kantor / peralatan/perlengkapan 13 jenis alat
Rumah Tangga lstrk, 13 65,13 65,13 65,13 65,13 65,13 65,13,13
jenis bahan - - e 277,115,000 e 287,180,000 e 344,616,000 e 344,616,000 e 413,539,200 o 1,667,066,200 Sda
" 13dan9 13dan9 13dan9 13dan9 13dan9 dan 9
pembersih, dan
9 jenis alat
kantor
- Pemeliharaan rutin / Jumlah Fasilitasi Pemeliharaan Gedung 4 Lokal Gresik
berkala Kantor / Gedung /
22 4 215,850,900 4 230,000,000 4 382,494,000 4 458,992,800 4 458,992,800 4 550,791,360 24 2,297,121,860 Sda
Rumah Tangga
- Pemeliharaan rutin / Jumlah Fasilitasi Pemeliharaan 17 unit Gresik
24|  DerkalaKendaraan Kendaraan 17 175,000,000 17| 204,300,000 17 254,300,000 17| 305,160,000 17| 305,160,000 17| 366,192,000 102 1610,112000|  Sda
Jabatan / Dinas /
Operasional
- Pemeliharaan rutin / Jumlah Fasilitasi Pemeliharaan 69 unit Gresik
berkla Peralatan / Peralatan/Perlengkapan - -| 9| 21000000 69 30000000 70|  40,000000 70|  50000000( 70| 60,000,000 348 201000000 Sda
Perlengkapan Kantor / Kantor/Rumah Tangga
Rumah tangga
Peningkatan
Pengembangan Sistem ilitasi
1] 14| 01| 08 |E9 gan - Persentase fasiltasi terhadap pelaporan 100% 225,000,000 [ 100% 135,000,000 | 100% 220,333,000 | 100% | 255,000,000 100% 280,000,000 | 100% 305,000,000  100% 1,420,333,000
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
Kinerja dan Keuangan
- Penyusunan Laporan Jumlah Laporan 50 Buku Gresik
oy | Capdian Kinerjadan 50 75,000,000 50 75,000,000 50 75,000,000 50| 80,000,000 50 85,000,000 50 90,000,000 300 480,000,000 Sda
Iktisar Realisasi Kinerja
SKPD
- Penyusunan Rencana Jumlah Rencana Kerja 20 Buku Gresik
05 Kerja Satuan Kerja 20 75,000,000 20 60,000,000 20 70,333,000 20 85,000,000 20 90,000,000 20 95,000,000 120 475,333,000 Sda
Perangkat Daerah
- Penyusunan Rencana Jumlah Laporan 20 Buku Gresik
08 Strategis Satuan Kerja 20 75,000,000 20 75,000,000 Sda
Perangkat Daerah
. 2”;;‘:;’;:9 Bvaluasi dan Jumlah Laporan 12 buku - - - - 12 75,000,000 12| 90,000,000 12| 105,000,000 12| 120000000 48 390,000,000 | Sekretariat
Peningkatan daya saing |1. Persentase Tenaga Program Peningkatan 1. Jumlah Cakupan Peningkatan
tenaga kerja melalui | Kerja Yang Terlatih Kualitas Tenaga Kerja Kompetensi Pencari
penguatan akses bursa 2. Kerja berbasis Demand Driven
kerja, produktifitas, |Persentase lowongan 2. Jumlah Cakupan Peningkatan 460 dan 400 dan 530 dan 550 dan 650 dan o
kapasitas dan kualitas | kerja pada bursa kerja 1| 14| 01| 15 Kompetensi Santri dan 410 peserta 210 1,030,000,000 400 4,237,242,000 400 4,284,207,000 400 6,821,000,000 450 9,306,900,000 550 10,207,900,000 100% 35,887,249,000
tenaga kerja online yang dipenuhi Pencari Kerja berbasis
Entrepreneurship
Pendidikan dan Pelatihan Lattas Gresik
06 |- Ketrampilan Bagi Pencari Jumlah Peserta Pelatihan 340 orang 210 1,000,000,000 860| 4,068,319,000 800 4,029,887,000 930| 6,296,000,000 1,000 8,656,900,000| 1,200 9,447,900,000 5,000 33,499,006,000
Kerja
1p|- Pembinaan Lembaga Jumlah Peserta Pembinaan 50 orang 50 30,000,000 50 30,000,000 50 30,000,000 50| 75,000,000 50 100,000,000 50| 110,000,000 300 375,000,000
Pelatihan Kerja Swasta
12 |- sertifikasi profesi Jumlah Peserta Sertifikasi Orang - - 100 138,923,000 100 224,320,000 200 450,000,000 250 550,000,000 300 650,000,000 950 2,013,243,000
Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja Kab. Gresik Tahun 2016-2021 Hal.47




Indikator Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Kode Program dan Kegiatan i Kiner . N SKPD Penang-] Lokasi
- Awal Kondisi Kinerja pada akhir periode i
Kinerja Program Perencanaan Tahun-1 (2016) Tahun-2 (2017) Tahun-3 (2018) Tahun-4 (2019) Tahun-5 (2020) Tahun-6 (2021) Renstra SKPD gung-jawab
(outcome) dan Kegiatan (output) target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
-1 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15 -16 -17 -16 -17 -18 -19 -20 -21
Program Informasi Pasar
Kerja dan Peningkatan Rata rata cakupan Penyebarluasan
Produktivitas informasi pasar kerja dan peningkatan 100% -| 100% 539,150,000 | 100% 614,171,000 [ 100% 715,000,000 | 100% 780,000,000 | 100% 870,000,000 100% 3,518,321,000
produktivitas
- Penyusunan Informasi : "
01|  BursaTenaga Kerja Buku laporan b“;:'r‘;" informasi pasar | g0y - - 60| 176,937,000 60 176,937,000 60| 190,000,000 60| 210,000,000 60| 230,000,000 300 983,874,000 Sda
- Penyebarluasan informasi Gresik
02 bursa tenaga kerja Terlaksananya Job Fair 2 hari - - 2 235,091,000 2 235,091,000 2 280,000,000 2 290,000,000 2 300,000,000 10 1,340,182,000 Sda
- Pelatihan dan Konsutasi Gresik
02 Produktivitas Jumlah peserta pelatihan 100 orang - - 50 85,522,000 100 160,543,000 100 170,000,000 100 180,000,000 100 190,000,000 450 786,065,000 Sda
- Pengukuran dan Analisa L Gresik
02 Produktivitas Jumlah peserta sosialisasi 50 perusahaan - - 50 41,600,000 50 41,600,000 50 75,000,000 50 100,000,000 50 150,000,000 250 408,200,000 Sda
Meningkatkan tata kelola | Tingkat Partisipasi 1| 14| 01| 16 (Program Peningkatan "
penyelenggaraan Angkatan Kerja Kesempatan Kerja
penempatan kerja dan
perluasan kesempatan Persentase pertumbuhan kesempatan 100% 1,025,680,000| 100% | 862,583,000 | 100% 992,308,000 | 100% | 1,090,000,000| 100% | 1,180,000000| 100% | 1,270,000,000| 100% 5970,571,000 | Pentakerja
kerja didukung kerja yang dapat diinformasikan
memperkuat kerjasama
multipihak
- Penyusunan Informasi Buku laporan bulanan informasi pasar Gresik
011 Bursa Tenaga Kerja Keria 60 buku 60 200,000,000 - - - - - - - . . . . N sda
i
- Penyebarluasan informasi Gresik
02| bursatenagakerja Terlaksananya Job Fair 1pkt 1 250,000,000 - - - - - - - - - - - - sda
- Pengembangan Gresik
kelembagaan
05 produktivitas dan Jumlah Peserta Pelatihan 80 org 80 290,000,000 100 326,305,000 100 360,000,000 100 370,000,000 100 380,000,000 100 390,000,000 580 2,116,305,000 Sda
pelatihan kewirausahaan
- Pembinaan Penempatan Gresik
dan Perlindungan Tenaga
10|  Kerja Indonesia ( TKI) Jumlah Peserta Sosialisasi 200 org 200 139,680,000 200 120,872,000 240 158,308,000 200 170,000,000 200 180,000,000 200 190,000,000 1,240 958,860,000 Sda
- Pendataan Tenaga Kerja Gresik
11 Asing Jumlah Buku 60 buku 60 96,000,000 60 80,598,000 65 110,000,000 65 120,000,000 65 130,000,000 65 140,000,000 380 676,598,000 Sda
- Penempatan Tenaga Gresik
14|  Kerja Penyandang Cacat Jumlah Penca yang di tempatkan 10 org 10 50,000,000 10 38,400,000 10 51,000,000 10 80,000,000 10 90,000,000 10 100,000,000 60 409,400,000 Sda
- Penempatan Tenaga Gresik
Kerja Dalam Negeri Jumlah penempatan Tenaga Kerja 1,500 - -] 1,500 296,408,000 1,600 313,000,000 | 1,700 350,000,000 1,800 400,000,000 1,900 450,000,000 8,500 1,809,408,000 Sda
Meningkatnya hubungan persentase kasus Program Perlindungan
industrial yang kondusif | perselisihan hubungan Pengembangan Lembaga -
dan peningkatan industrialyang | 1| 14| 01| 17 |Ketenagakerjaan Persem?:j;ﬁﬁ"gi‘f;z;’;z:n”b“”ga” 100% |  1441810,000| 100% | 1,241,390,000| 100% |  1358399,000| 100% | 1430,000000| 100% | 1520,000000| 100% | 1.640,000000|  100% 8,631,599,000
j pekerja ikan
- Fasilitasi Penyelesaian iumlah Jesai nadan jumlah Gresik
02| Prosedur Penyelesaian | Jumian penye es:'a" terhadap jumia 437 orang 437 200000000 187| 232,340000| 187 309,522,000|  200| 330,000,000 220| 350,000,000 240 400,000,000 1471 1,821,862,000| BUMSHI
Hubungan Industrial asus
- Fasilitasi penyelesaian Gresik
prosedur pemberian
o3| Perlindungan hukum dan Jumlah peserta 220 orang 150 90,500,000 150 90,500,000 | Pengawasan
Jjaminan sosial
ketenagakerjaan
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Indikator

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data Capaian . .
pada Tahun Unit Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Kode Program dan Kegiatan i Kiner . N SKPD Penang-] Lokasi
- Awal Kondisi Kinerja pada akhir periode i
Kinerja Program Perencanaan Tahun-1 (2016) Tahun-2 (2017) Tahun-3 (2018) Tahun-4 (2019) Tahun-5 (2020) Tahun-6 (2021) Renstra SKPD gung-jawab
(outcome) dan Kegiatan (output) target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
-1 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15 -16 -17 -16 -17 -18 -19 -20 -21
- Sosialisasi berbagai Gresik
peraturan pelaksanaan . o
04 tentang ketenagakerjaan jumlah peserta sosialisasi 220 orang 220 96,280,000 - - - - - - - - - - 220 96,280,000 | BUMSHI
- Peningkatan pengawasan, Gresik
perlindungan dan
penegakkan hukum .
05|  tehadap keselamatan dan | Pembinaan norma-norma keselamatan | ¢y o4 150 334,010,000 150 334,010,000 | Pengawasan
Kesehatan kerja dan kesehatan kerja
- Pembahasan Usulan Gresik
UMK/UMSK dan
Jaminan Sosial .
09 Ketenagakerjaan jumlah buku laporan 5 buku 5 150,000,000 5 431,655,000 5 493,845,000 5 500,000,000 5 520,000,000 5 540,000,000 30 2,635,500,000| BUMSHI
Kabupaten Gresik
- Optimalisasi Dewan . Gresik
10 Ketenagakerjaan jumlah buku laporan 5 buku 5 83,440,000 - - - - - - - - - - 5 83,440,000 BUMSHI
11| - Pemeriksaan dan . ) Gresik
Pembinaan Norma - Pembinaan dan pemeriksaan noMma- | - g0 280 175,000,000 280 175,000,000 | Pengawasan
Norma Ketenagakerjaan norma ketenagakerjaan
13| - Peningkatan Kapasitas Gresik
Manajemen dan Sumber
Daya Manusia Serikat jumlah peserta 100 orang 100 67,400,000 - - - - - - - - - - 100 67,400,000 | Pengawasan
Pekerja di Kabupaten
Gresik
14| - Sosialisasi Pembentukan Gresik
dan Pengelolaan LKS . T
P jumlah peserta sosialisasi 70 orang 70 45,180,000 - - - - - - - - - - 70 45,180,000 BUMSHI
Bipartit di Perusahaan
16 | - Pembinaan Hubungan Gresik
Industrial Ke Perusahaan Jumlah peserta sosialisasi 90 orang 90 50,000,000|  928|  478,193,000| 1,053 555,032,000 1,200( 600,000,000| 12300| 650,000,000 1400 700,000,000 5971 3,033,225,000 | BUMSHI
18| - Sosialisasi Program dan Jumlah peserta sosialisasi program dan Gresik
Kegiatan Ketenagakerjaan P kegiatan prog 450 orang 450 150,000,000 200 99,202,000 - - - - - - - - 650 249,202,000 |  Sekretariat
AT TTansTgTasT
1] 14] 01| 17 TTOOET TTETS B
- [mapping daerah melaksanakan mapping daerah Gresik
01 berpotensi kepesertaan berpotensi kepesertaan transmigrasi buku - - - - - - - - - -
Total Pagu indikatif 5,621,600,900 8,540,740,000 9,396,252,000 12,627,200,800 15,420,180,800 17,084,340,960
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