
LAMPIRAN I  :   KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA 
                            NOMOR   : 560/         /437.58/2017     
                             TANGGAL   : 

  
  

INDIKATOR KINERJA UTAMA 

JABATAN : KEPALA DINAS TENAGA KERJA 

TUGAS  : Membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan di bidang Tenaga Kerja 

FUNGSI  : 
a Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan kebijakan dan pengendalian program urusan di bidang tenaga kerja; 

b Pengkoordinasian pelaksanaan kebijakan urusan di bidang tenaga kerja; 

c Pengkoordinasian pelaksanaan pelayanan administrasi urusan di bidang tenaga kerja; 

d Pengkoordinasian pembinaan dan fasilitasi pelaksanaan urusan di bidang tenaga kerja; 

e Pengkoordinasian evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan urusan di bidang tenaga kerja; dan 

f Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA PENANGGUNG 
JAWAB 

1 Peningkatan daya saing tenaga kerja 
didukung dengan pengembangan 
produktivitas dan kualitas tenaga 
kerja 

Persentase tenaga kerja yang 

bersertifikat  

Jumlah tenaga kerja yang bersertifikat / 

Jumlah tenaga kerja yang mengikuti 

pelatihan X 100%  

Data Pelatihan  Bidang Pelatihan 
Kerja 

Persentase lowongan kerja yang 

dipenuhi  

Jumlah lowongan kerja terpenuhi/ Jumlah 
lowongan kerja terdaftar X 100%  

Data IPK  Bidang Informasi 

Pasar Kerja Dan 

Peningkatan 

Produktivitas 

2 Meningkatnya hubungan industrial 
yang kondusif dan peningkatan 
kesejahteraan pekerja  

Persentase kasus perselisihan 

hubungan industrial yang 

diselesaikan  

Jumlah Kasus yang diselesaikan / Jumlah 
Kasus  yang 

Data Perselisihan 
Hubungan 
Industrial  
 

Bidang Hubungan 

industrial dan 

jaminan sosial 

tenaga kerja 

 

 



 

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA PENANGGUNG 
JAWAB 

3 Meningkatnya tata kelola 
penyelenggaraan penempatan kerja 
dan perluasan kesempatan kerja 
didukung memperkuat kerjasama 
multipihak  

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja  

 

Jumlah penduduk angkatan kerja / Jumlah 
penduduk usia kerja (15-64 tahun) X 100%  
 

Data BPS dan 
Penempatan  
 

Bidang Penempatan 

Tenaga Kerja Dan 

Perluasan 

Kesempatan Kerja 
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