PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. ROEDDY POERWANTO

Jabatan . Camat Ujungpangkah

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Dr.Ir. H. SAMBARI HALIM RADIANTO, ST, M.Si
Jabatan . Bupati Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

GresiK, Januari 2019

PIHAK KEDUA ) PIHAK KESATU
BUPATI GRESI CAMAT UJUNGPANGKAH

NIP. 1969116 {98809 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN UJUNGPANGKAH

Tingkat Kecamatan

j i!ai Srve Mk Pelaanan Plk di

No | Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
1 6.01.13.01 Progam pelayanan administrasi perkantoran Rp. 328.444.000,- APBD

2 6.01.13.02 Progam Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp.195.690.000,- APBD

3 6.01.13.06 Progam Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan | Rp. 24.250.000,- APBD

Keuangan

4 6.01.13.15 Progam Koordinasi Pemberdayaan dan pembinaan Kemasyarakatan desa Rp. 91.000.000,- APBD

5 6.01.13.16 SL%g“zm Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan Umum dan Pelayanan Rp. 43.617.000.- APBD

6 6.01.13.17 Progam Koordinasi Pengelolaan Keuangan, Aset dan Perekonomian Desa Rp. 27.675.000,- APBD

7 6.01.13.16 Progam Koordinasi Ketentraman dan ketertiban Umum Rp. 60.690.000,- APBD

8 6.01.13.19 Progam Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Rp. 28.634.000,- APBD

Gresik,

Januari 2019

PIHAK KESATU
CAMAT UJUNGPANGKAH

NIP. 1969116 48809 1 001
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