—

GRESIK

DINAS SOSIAL
KABUPATEN GRESIK

Dinas Sosial Kabupaten Gresik
JI. Wachid Hasyim No. 17 Telp (031) 3970125
GRESIK




DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
BAB | : PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Maksud dan Tujuan
1.3. Landasan Hukum

1.4. Sistematika Penulisan

BAB I : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN
LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu
dan Capaian Renstra
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi SKPD
BAB lii : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.1.1.  Kebijakan Nasional Urusan Sosial
3.1.1.1. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Kementerian

Sosial Republik Indonesia
3.1.1.2. Kebijakan dan Strategi Kementrian Sosial
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD
3.3. Program dan Kegiatan

BAB IV : PENUTUP

i

Hal

AW a2 -

11
11
11

12

16
17

21



LAMPIRAN

PERATURAN KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN
GRESIK NOMOR TAHUN 2020 TENTANG
RENCANA KERJA DINAS SOSIAL KABUPATEN
GRESIK TAHUN 2021

TABEL 1.1 REKAPITULASI EVALUASI HASIL
PELAKSANAAN RENJA SKPD DAN
PENCAPAIAN RENSTRA s.d TAHUN
2021

TABEL 1.2 TARGET KINERJA BERDASARKAN
INDIKATOR DALAM RENSTRA

TABEL 1.3 MATRIK PROGRAM DAN KEGIATAN
TAHUN 2021

111



KATA PENGANTAR

Puji Syukur Alhamdulillah kehadirat Allah SWT, atas segala Rahmat
dan Hidayahnya sehingga penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial
Kabupaten Gresik Tahun 2021 dapat diselesaikan dengan baik.

Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2021 adalah
dokumen perencanaan pembangunan tahunan yang disusun dengan
berpedoman kepada Rancangan Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten
Gresik Tahun 2016-2021 serta Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) tahun 2021 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang
menjadi tanggung jawab Dinas Sosial Kabupaten Gresik. Rencana Kerja
Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2021 memuat kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan yang direncanakan pada tahun 2020 berdasarkan
hasil Forum Satuan Kerja Perangkat Daerah (Forum SKPD) Dinas Sosial
Kabupaten Gresik.

Dengan disusunnya Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik
Tahun 2021 semoga dapat diimplementasikan sebaik-baiknya dalam
menyusun perencanaan pembangunan daerah.

Kepada semua pihak yang telah berperan dalam penyusunan
dokumen Rencana Kerja ini disampaikan terima kasih. Namun demikian
berbagai upaya korektif bagi penyempurnaan Rencana Kerja Dinas Sosial
Kabupaten Gresik pada masa mendatang senantiasa diharapkan dari semua

pihak.

Gresik, Maret 2020

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN GRESIK

Ir. SENTOT SUPRIYOHADI, MMA.
Pembina Utama Muda
NIP. 19610724 199202 1 002




Bab I Pendahuluan

BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dinas Sosial Kabupaten Gresik merupakan instansi teknis di Kabupaten
Gresik yang menyelenggarakan urusan wajib sosial, sebagai upaya mendukung
tercapainya visi dan misi Kabupaten Gresik. Sejalan dengan rencana pencapaian
misi untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia, Dinas Sosial memiliki peran
cukup strategis dalam penanganan masalah kesejahteraan sosial.

Oleh karena itu diperlukan penyikapan secara terfokus, profesional dan
proporsional dalam wujud visi, misi, tugas pokok dan fungsi, arah kebijakan, program,
kegiatan pokok, indikator kinerja dan dukungan sumber dana yang lebih tepat agar
hasil pembangunan kesejahteraan sosial menjadi lebih nyata manfaatnya bagi
masyarakat.

Memperhatikan pada pemikiran tersebut Dinas Sosial menetapkan
Rancangan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2016-2021 yang berisi visi, misi,
tujuan sasaran dan pencapaian tujuan melalui pelaksanaan program dan kegiatan
dengan memperhatikan kecenderungan perkembangan selama kurun waktu lima
tahun. Rencana Kerja tahun 2021 disusun sebagai dasar acuan untuk melaksanakan
program dan kegiatan dalam rangka pencapaian tujuan pada tahun 2021. Dengan
demikian Rencana Kerja Dinas Sosial Tahun 2021 merupakan penjabaran dari

Rancangan Rencana Strategis Tahun 2021.

1.2 Maksud Dan Tujuan
A. Maksud
Rencana Pembangunan Tahunan Dinas Sosial Kabupaten Gresik yang
selanjutnya disebut Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Gresik ini

disusun dengan maksud:
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1.

B.

Mencari pemecahan solusi (antipatif) terhadap kebutuhan perangkat
daerah untuk masa 1 tahun mendatang.

Sebagai bahan acuan Rencana Kerja Pemerintah Daerah atau RKPD
Kabupaten Gresik yang berlaku satu tahun.

Sebagai pedoman Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat
Daerah yang diatur dalam UU Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara.

. Renja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2021 ini merupakan upaya

untuk mengarahkan semua sumber daya yang dimiliki, instansi yang
terkait, pemerhati lingkungan, pengusaha, di bidang pendidikan yang

mengarah pada kesadaran generasi mendatang di bidang Sosial.

Tujuan
Renja Dinas Sosial Kabupaten Gresik tahun 2021 disusun berpedoman

pada Rancangan Renstra Dinas Sosial Kabupaten Gresik. Renja Dinas Sosial

Kabupaten Gresik Tahun 2021 ini ditujukan untuk :

1.

Mendukung koordinasi antar pelaku pembangunan di bidang Sosial pada

Dinas Sosial Kabupaten Gresik.

Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi, dan sinergi baik antar instansi,
antar waktu, antar fungsi Pemerintah Daerah, Propinsi dan Pusat.
Mengoptimalkan peran serta masyarakat Kabupaten Gresik di bidang
Sosial.

Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya Dinas Sosial Kabupaten
Gresik yang efisien, efektif, berkeadilan dan berkelanjutan.

Menjaga kesinambungan pembangunan Dinas Sosial Kabupaten Gresik

yang dilaksanakan setiap tahun.
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Bab I Pendahuluan

1.3 Landasan Hukum

Penyusunan Renja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2021 ini

berdasarkan peraturan perundang-undangan sebagai berikut :

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2009 tentang Kesejahteraan Sosial;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja
Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah kedua kalinya
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011;
Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2017;

Peraturan Bupati Gresik Nomor 79 Tahun 2016 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2017;

Peraturan Bupati Gresik Nomor 51 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Sosial
Kabupaten Gresik;

Peraturan Bupati Gresik Nomor 72 Tahun 2016 tentang Unit Pelaksana
Teknis pada Dinas dan Badan di Kabupaten Gresik;

Peraturan Kepala Dinas Sosial Kabupaten Gresik Nomor Tahun 2020
tentang Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2021.
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14

Sistema

tika Penulisan

Sistematika penyusunan dan penulisan Renja Dinas Sosial Kabupaten
Gresik Tahun 2021 adalah sebagai berikut :

BABI :

BAB Il :

BAB Il :

PENDAHULUAN
Pada bab ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
rancangan Renja SKPD agar substansi pada bab-bab berikutnya

dapat dipahami dengan baik.

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Dinas Sosial Kabupaten Gresik tahun 2019 dan perkiraan
capaian tahun 2021 yang mengacu pada APBD tahun 2021 yang
dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Dinas Sosial Kabupaten
Gresik berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan

Renja Dinas Sosial Kabupaten Gresik tahun-tahun sebelumnya.

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Bab ini diawali dengan telaahan terhadap kebijakan nasional, yaitu
penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi Dinas Sosial Kabupaten Gresik. Sedangkan isi utama bab ini
adalah perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-
isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Sosial
Kabupaten Gresik yang terkait dengan sasaran target kinerja
Rancangan Renstra Dinas Sosial Kabupaten Gresik tahun 2016-
2021 dan program kegiatan tahun 2020 yang berisi penjelasan-
penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi bahan
pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan, uraian garis
besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, penjelasan jika
rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal

RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun
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kombinasi keduanya dan tabel rencana program dan kegiatan tahun
2021.

BAB IV : PENUTUP
Bab ini berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu
mendapatkan perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya
maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan

kebutuhan, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.

LAMPIRAN : Matrik Usulan Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2021
Lampiran memuat tabel matrik Usulan Program dan Kegiatan

Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik.

RENJA DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK TAHUN 2021 5



2.1

2.2

BAB II Evaluasi Pelaksanaan RENJA SKPD Tahun Lalu

BAB i
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra
SKPD

Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Gresik tahun 2020
dijadikan acuan dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
untuk ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas
Sosial Kabupaten Gresik tahun 2020.

Berdasarkan pelaksanaan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2020, dilaksanakan 11 program dan
32 kegiatan. Capaian kinerja program dan kegiatan tahun 2020 dan
prakiraan capaian kinerja program dan kegiatan tahun 2021 dapat dilihat
pada tabel I1.1

Capaian kinerja tahun 2020 dan prakiraan capaian kinerja tahun 2021
tersebut, dijadikan acuan untuk menentukan target kinerja program dan
kegiatan pada tahun 2021, agar target capaian indikator sampai dengan

tahun terakhir Rancangan Rencana Strategis (tahun 2021) dapat tercapai.

Analisis Kinerja Pelayanan SKPD
Dalam kedudukannya sebagai Organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten Gresik, Dinas Sosial Kabupaten Gresik mempunyai tugas untuk:
“Membantu Bupati dalam melaksanakan Urusan Pemerintahan di

Bidang Sosial”.

Untuk melaksanakan tugas tersebut di atas, maka Dinas Sosial

Kabupaten Gresik mempunyai fungsi organik dan tata kerja sebagai berikut:
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. Pengkoordinasian pelaksanaan penyusunan kebijakan urusan di bidang

sosial;

Pengkoordinasian akselerasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan
urusan di bidang sosial;

Pengkoordinasian pelaksanaan pelayanan administrasi urusan di
bidang sosial;

Pengkoordinasian pelaksanaan pengendalian kebijakan urusan di
bidang sosial;

Pengkoordinasian pembinaan dan fasilitasi pelaksanaan kebijakan
urusan di bidang sosial;

Pengkoordinasian pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan kebijakan urusan di bidang sosial; dan

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan bidang tugasnya.

Berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten Gresik tersebut di

atas dijabarkan visi, misi, tujuan dan sasaran seperti yang termuat dalam

dokumen Rancangan Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Gresik
tahun 2016-2021.

Untuk dapat mewujudkan tujuan dan sasaran tersebut, Dinas Sosial

Kabupaten Gresik merumuskan kebijakan dan strategi yang dijabarkan

dalam penentuan dan kegiatan tiap tahunnya dalam dokumen Rencana

Kerja (RENJA). Indikator-indikator yang digunakan dalam mengukur kinerja

sasaran, berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten Gresik

adalah sebagai berikut:

1. Persentase fasilitasi terhadap pelaksanaan tupoksi perangkat daerah
2. Persentase fasilitasi terhadap sarana prasarana aparatur

3. Persentase fasilitasi terhadap pelaporan kinerja dan keuangan

4.
5
6

Persentase fasilitasi terhadap UPT Balai LBK Cerme

. Persentase penanganan eks penyandang penyakit sosial

. Persentase peningkatan pelayanan dan pelatihan bagi PMKS

RENJA DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK TAHUN 2021 7
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7. Persentase penanganan penyandang disabilitas

8. Persentase penanganan terhadap jumlah PMKS

9. Persentase Panti Asuhan yang difasilitasi
10.Persentase Taman Makam Pahlawan yang difasilitasi
11.Persentase penanganan WRSE

12.Jumlah keluarga rentan yang ditangani
13.Persentase data PMKS dan PSKS yang tervalidasi

Untuk tahun 2021, target kinerja yang ingin dicapai berdasarkan
indikator-indikator yang telah ditentukan dalam Rancangan RENSTRA
Dinas Sosial Kabupaten Gresik tahun 2016-2021 maupun Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2016-
2021, dapat dilihat pada tabel 1.2

2.3 Isu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Secara umum, berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten Gresik selama ini,
permasalahan yang dihadapi dalam pembangunan kesejahteraan sosial
dapat diidentifikasi sebagai berikut :

1. Jumlah PMKS cenderung meningkat, dikarenakan semakin
kompleksnya permasalahan sosial. Krisis ekonomi, kenaikan harga
BBM, kenaikan harga bahan kebutuhan pokok, terjadinya pemutusan
hubungan kerja dan melambungnya harga kebutuhan hidup sehari-hari
dapat menyebabkan munculnya orang-orang miskin baru dan orang-
orang yang dekat dengan kemiskinan.

2. Belum optimalnya pelayanan dan penanganan PMKS. Semakin
meningkatnya jumlah PMKS di Kabupaten Gresik membuat Dinas
Sosial Kabupaten Gresik harus terus menerus melakukan peningkatan
kapasitas dan kualitas pelayanan. Peningkatan kualitas pelayanan
terkait penyediaan sarana prasarana dan mutu pelayanan yang

memadai sesuai standar pelayanan menjadi tuntutan masyarakat yang
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harus diwujudkan. Penetapan sasaran pelayanan sosial melalui
kebijakan, program dan kegiatan penyelenggaraan kesejahteraan sosial
pada Dinas Sosial ke dalam pengelompokkan isu-isu strategis
kesejahteraan sosial terdapat berbagai jenis penyandang permasalahan
kesejahteraan sosial, antara lain fakir miskin, lanjut usia terlantar,
penyandang cacat melalui program Gresik Bebas Pasung, anak
terlantar, anak jalanan melalui program Gresik bebas Anjal,
gelandangan, pengemis, Wanita Tuna Susila (WTS) melalui program
Bebas Lokalisasi dan Lokasi.

3. Belum optimalnya pemberdayaan kelembagaan sosial masyarakat
(PSKS). Kelembagaan sosial masyarakat dalam konteks pembangunan
kesejahteraan sosial menjadi salah satu komponen penting di samping
pemerintah dan dunia usaha. Selain itu, dapat berperan sebagai
penguat keberhasilan dan keberlanjutan kegiatan-kegiatan yang ada di
lingkungan masyarakat. Untuk mendukung pemberdayaan
kelembagaan sosial masyarakat dalam kerangka mendukung program
pemberdayaan kelembagaan sosial, dilakukan beberapa upaya sebagai
berikut :

a. Pemberdayaan Karang Taruna;

b. Pemberdayaan Pekerja Sosial Masyarakat (PSM);

c. Pemberdayaan LK3 (Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga);

d. Pengembangan Wahana Kesejahteraan Sosial Berbasis Masyarakat
(WKSBM) di tingkat desa;

e. Pemberdayaan Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan (TKSK) di
tingkat Kecamatan.

Kegiatan pemberdayaan tersebut akan memperkuat potensi sumber

daya kesejahteraan sosial dari kelembagaan sosial masyarakat. Peran

Karang Taruna, PSM, LK3, WKSBM dan TKSK sangat penting untuk

mengoptimalkan peran serta masyarakat.

4. Masih rendahnya pelestarian nilai-nilai kepahlawanan, keperintisan dan

kesetiakawanan sosial. Seiring dengan perkembangan gaya hidup
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24

2.5

individualisme dalam masyarakat secara simultan juga berkembang
pergeseran nilai dalam masyarakat berupa lunturnya rasa
kesetiakawanan sosial, kegotongroyongan, kepedulian dan
keharmonisan sosial serta makin rendahnya nasionalisme yang
ditunjukkan dengan menurunnya pemahaman generasi muda terhadap
nilai-nilai kesetiakawanan sosial, kebangsaan/kepahlawanan dan

penghargaan terhadap keluarga pahlawan/perintis kemerdekaan.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Gresik Tahun 2021 dirumuskan dari hasil musyawarah perencanaan
pembangunan (Musrenbang) Kabupaten berdasarkan usulan program dan
kegiatan SKPD yang termuat dalam Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2021.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan kegiatan yang diusulkan oleh para pemangku
kepentingan, baik dari kelompok masyarakat yang terkait langsung, LSM,
asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi yang diperoleh langsung maupun dari
hasil musrenbang kecamatan diseleksi untuk disesuaikan dengan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten Gresik.

Program dan kegiatan yang sesuai dengan penyelenggaraan tugas
dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten Gresik akan diakomodir dalam
Rancangan Rencana kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun
2021 untuk dimusyawarahkan dalam forum SKPD, untuk kemudian
disepakati dan dijadikan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan
pada tahun 2021.

Adapun usulan-usulan program dan kegiatan dapat dilihat pada tabel
1.3.

RENJA DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK TAHUN 2021 8
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BAB IV
PENUTUP

Sebagai uraian akhir pada bab penutup Renja Dinas Sosial Kabupaten
Gresik Tahun 2021 ini, disampaikan kaidah pelaksanaan Renja dengan rincian
penjelasan sebagai berikut :

1. Dengan ditetapkannya Renja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2021 ini
selanjutnya akan dijadikan bahan untuk menyusun RKPD Kabupaten Gresik
Tahun 2021 yang pembahasannya dilaksanakan melalui Musyawarah
Perencanaan Pembangunan Kabupaten;

2. Dengan ditetapkannya Renja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2021 ini
juga menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Dinas Sosial Kabupaten
Gresik Tahun 2021 sebagai bahan Penyusunan APBD Kabupaten Gresik
Tahun 2021 sehingga nantinya bisa ditetapkan menjadi Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2021;

3. Dengan ditetapkannya Renja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2021 ini,
maka semua pihak dan kelompok pemerhati (stakeholders) yang berkaitan
dengan masalah sosial harus menjadikan Renja ini sebagai acuan dan arahan
operasional dalam pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2021 pada Dinas
Sosial Kabupaten Gresik;

4. Renja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2021 ini akan dijadikan dasar
pengukuran dan evaluasi kinerja (LKjIP) Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun
2021 dan sekaligus sebagai dasar laporan pelaksanaan tugas dan fungsi
organisasi Tahun 2021,

Dengan disusunnya Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun
2021 diharapkan dapat diimplementasikan sebaik-baiknya dalam menyusun

perencanaan pembangunan daerah.
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KATA PENGANTAR

Puji Syukur Alhamdulillah kehadirat Allah SWT, atas segala Rahmat
dan Hidayahnya sehingga penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial
Kabupaten Gresik Tahun 2021 dapat diselesaikan dengan baik.

Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2021 adalah
dokumen perencanaan pembangunan tahunan yang disusun dengan
berpedoman kepada Rancangan Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten
Gresik Tahun 2016-2021 serta Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) tahun 2021 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang
menjadi tanggung jawab Dinas Sosial Kabupaten Gresik. Rencana Kerja
Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2021 memuat kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan yang direncanakan pada tahun 2020 berdasarkan
hasil Forum Satuan Kerja Perangkat Daerah (Forum SKPD) Dinas Sosial
Kabupaten Gresik.

Dengan disusunnya Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik
Tahun 2021 semoga dapat diimplementasikan sebaik-baiknya dalam
menyusun perencanaan pembangunan daerah.

Kepada semua pihak yang telah berperan dalam penyusunan
dokumen Rencana Kerja ini disampaikan terima kasih. Namun demikian
berbagai upaya korektif bagi penyempurnaan Rencana Kerja Dinas Sosial
Kabupaten Gresik pada masa mendatang senantiasa diharapkan dari semua

pihak.

Gresik, Maret 2020

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN GRESIK

Ir. SENTOT SUPRIYOHADI, MMA.
Pembina Utama Muda
NIP. 19610724 199202 1 002




Nama SKPD : Dinas Sosial Kabupaten Gresik

Tabel. 11.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD dan Pencapaian Renstra SKPD s/d Tahun 2021

Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan
. R Target Kinerja Hasil |Target Kinerja Kegiatan Tahun 2019 Target Target Renstra SKPD s/d tahun
. . Indikator Kinerja Program X 2021
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan . Program (Renstra Hasil Program&
KODE . (Outcome)/ Kegiatan . . KET.
Daerah dan Program/Kegiatan SKPD) Tahun 2021 Program& . Kegiatan (Renja L . .
(Output) o Tingkat Realisasi Tingkat Capaian
Keluaran Keg. Target Realisasi Realisasi (%) SKPD Th. 2021) Capaian o,
s/d Th 2019 ° P °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12
106 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG SOSIAL
1106|01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase capaian kinerja 100% - - - - 100% 100% 100%
PEMERINTAHAN DAERAH kegiatan perangkat Daerah
KABUPATEN/KOTA
1]06(01| 2,01 Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase tercapainya 100% - - - - 100% 100% 100%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah perencanaan,
penganggaran dan
evaluasi kinerja
1({06|01(2.'01| 01 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah barang cetakan dan 6 dokumen - - - - 6 dokumen 6 dokumen 100%
Perangkat Daerah penggandaan
1[06|01(2.'01| 06 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah penyediaan bahan 6 dokumen - - - - 6 dokumen 6 dokumen 100%
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi bacaan dan peraturan
Kinerja SKPD perundang-undangan
1[06]|01(2.'01| 07 |EvaluasiKinerja Perangkat Daerah Jumlah dokumen 4 dokumen - - - - 4 dokumen 4 dokumen 100%
1(06(01( 2,02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah|Persentase tercapainya 100% - - - - 100% 100% 100%
administrasi keuangan
1106|01|2.'02| 01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah ASN yang mendapat 27 orang - - - - 27 orang 27 orang 100%
gaji dan tunjangan
1(06(01( 2,06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase tercapainya 100% - - - - 100% 100% 100%
administrasi umum
1[06|01[2.'06( 01 |Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah penyediaan 5 jenis - - - - 5 jenis 5 jenis 100%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor komponen instalasi listrik
1(06|01[2.'06( 02 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah penyediaan 50 jenis - - - - 50 jenis 50 jenis 100%
Kantor peralatan/perlengkapan
kantor
1(06|01[2.'06 | 03 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah penyediaan 32 jenis - - - - 32 jenis 32 jenis 100%
peralatan rumah tangga
1[06|01[2.'06| 04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Penyediaan 5 jenis - - - - 5 jenis 5 jenis 100%
Makanan Minuman




Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan
. o Target Kinerja Hasil |Target Kinerja Kegiatan Tahun 2019 Target Target Renstra SKPD s/d tahun
. . Indikator Kinerja Program R 2021
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan . Program (Renstra Hasil Program&
KODE . (Outcome)/ Kegiatan . . KET.
Daerah dan Program/Kegiatan SKPD) Tahun 2021 Program& . Kegiatan (Renja s . .
(Output) Keluaran Ke Target Realisasi Tingkat Realisasi Tingkat Capaian
g. ge ealisasi | o lcasi (%) SKPD Th. 2021) Capaian %
s/d Th 2019
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12
06(01(2.'06| 05 |[Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah barang cetakan 9 Jenis - - - - 9 Jenis 9 Jenis 100%
Penggandaan Jumlah penggandaan 13 Buku 13 Buku 13 Buku
06|01(2.'06( 06 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan |Jumlah penyediaan bahan 2 eksemplar - - - - 2 eksemplar 2 eksemplar 100%
Perundang-undangan bacaan 35 buku 35 buku 35 buku
Jumlah peraturan
perundang-undangan
06|01(2.'06 | 09 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah perjalanan dinas 32 hari - - - - 32 hari 32 hari 100%
Konsultasi SKPD biasa 10 hari 10 hari 10 hari
Jumlah perjalanan dinas
dalam kota
06(01( 2,08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase tercapainya 100% - - - - 100% 100% 100%
Pemerintahan Daerah penyediaan jasa
penunjang kantor
06|01 2.'08 | 02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya |Jumlah Rekening telepon, 5 rekening - - - - 5 rekening 5 rekening 100%
Air dan Listrik internet, air dan listrik
06|01 2.'08 | 04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor |Jumlah Jasa Pelayanan 20 orang - - - - 20 orang 20 orang 100%
Umum Kantor
06|01 2,09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase terpeliharanya 100% - - - - 100% 100% 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah (Barang Milik Daerah
06|01(2.'09| 01 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah fasilitasi 5 unit - - - - 5 unit 5 unit 100%
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan pemeliharaan kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
06|01 2.'09( 06 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya |Jumlah 3 jenis - - - - 3 jenis 3 jenis 100%
peralatan/perlengkapan
kantor/rumah tangga yang
terpelihara
06(01[2.'09| 09 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor  |Jumlah fasilitasi 1 unit - - - - 1 unit 1 unit 100%
dan Bangunan Lainnya pemeliharaan gedung
06|02 PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL Persentase lembaga 92,91% - - - - 92,91% 92,91% 100%
penyelenggaraan
kesejahteraan sosial yang
dibina
06| 02| 2,02 Pengumpulan Sumbangan dalam Daerah |Persentase terlaksananya 0% - - - - 0% 0% 100%

Kabupaten/Kota

pengumpulan sumbangan




Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan
. o Target Kinerja Hasil |Target Kinerja Kegiatan Tahun 2019 Target Target Renstra SKPD s/d tahun
. . Indikator Kinerja Program . 2021
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan . Program (Renstra Hasil Program&
KODE . (Outcome)/ Kegiatan . . KET.
Daerah dan Program/Kegiatan SKPD) Tahun 2021 Program& . Kegiatan (Renja s . Capai
(Output) Keluaran Ke Target Realisasi Tingkat = | &\pD Th. 2021 Realisasi | Tingkat Capaian
9- 9 Realisasi (%) ' ) Capaian %
s/d Th 2019
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12
06|02 2.'02 | 01 |Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan Izin |Jumlah penerbitan izin 8 kali - - - - 8 kali 8 kali 100%
Undian Gratis Berhadiah dan Pengumpulan |pengumpulan sumbangan
Uang atau Barang dan undian berhadiah
06|02| 2,03 Pengembangan Potensi Sumber Persentase PSKS yang 84,93% - - - - 84,93% 84,93% 100%
Kesejahteraan Sosial Daerah terbina
Kabupaten/Kota
06]02( 2.'03 | 01 |Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja |Jumlah anggota PSM yang 100 orang - - - - 100 orang 100 orang 100%
Sosial Masyarakat Kewenangan terbina
Kabupaten/Kota
06(02(2.'03| 02 [Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga |Jumlah anggota TKSK yang 18 orang - - - - 18 orang 18 orang 100%
Kesejahteraan Sosial Kecamatan terbina
Kewenangan Kabupaten/Kota
06(02(2.'03| 04 [Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber |- Jumlah anggota Karang -0 Orang - - - - -0 Orang -0 Orang 100%
Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Taruna yang terbina - 150 Orang - 150 Orang - 150 Orang
Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota |- Jumlah anggota PWRI - 80 Orang - 80 Orang - 80 Orang
yang terbina
- Jumlah anggota WKSBM
yang terbina
06|02 2.'03 | 05 |Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Jumlah peserta Sosialisasi 75 orang - - - - 75 orang 75 orang 100%
Manusia dan Penguatan Lembaga
Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3)
06| 04 PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Persentase PMKS yang 0,28% - - - - 0,28% 0,28% 100%
mendapatkan Rehabilitasi
06(04( 2,01 Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Persentase Rehabilitasi 1,33% - - - - 1,33% 1,33% 100%
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Penyandang Disabilitas
Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan |Terlantar, Anak Terlantar
Pengemis di Luar Panti Sosial dan Lansia Terlantar yang
tertangani
06|04 2.'01| 03 |Penyediaan Alat Bantu Jumlah penyandang 17 orang - - - - 17 orang 17 orang 100%
disabilitas yang mendapat
bantuan
06(04(2.'01| 05 [Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, - Jumlah penerima santunan - 37246 Orang - - - - - 37246 Orang - 37246 Orang 100%

Spiritual, dan Sosial

- Jumlah peserta pembinaan
dan Sosilisasi

- 100 orang

- 100 orang

- 100 orang




Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan
. o Target Kinerja Hasil |Target Kinerja Kegiatan Tahun 2019 Target Target Renstra SKPD s/d tahun
. . Indikator Kinerja Program R 2021
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan . Program (Renstra Hasil Program&
KODE . (Outcome)/ Kegiatan . . KET.
Daerah dan Program/Kegiatan SKPD) Tahun 2021 Program& . Kegiatan (Renja s . Capai
(Output) Keluaran Ke Target Realisasi Tingkat | okpD Th. 2021 Realisasi | Tingkat Capaian
9- 9 Realisasi (%) ' ) Capaian %
s/d Th 2019
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12
06(04(2.'01| 06 [Pemberian Bimbingan Sosial kepada Jumlah peserta bimbingan 35 orang - - - - 35 orang 35 orang 100%
Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar,
Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis dan Masyarakat
06|04 2.'01| 07 |Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Jumlah peserta sosialisasi 107 Orang - - - - 107 Orang 107 Orang 100%
Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Nikah,
dan Kartu Identitas Anak
06|04 2.'01| 08 |Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan Jumlah peserta 25 orang - - - - 25 orang 25 orang 100%
dan Kesehatan Dasar
06|04 2.'01| 12 |Pemberian Layanan Rujukan Jumlah layanan 30 orang - - - - 30 orang 30 orang 100%
06| 04| 2,02 Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah |Persentase Rehabilitasi 0,37% - - - - 0,37% 0,37% 100%
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya WTS, ODGJ dan Gepeng
Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA di yang tertangani
Luar Panti Sosial
06(04(2.'02| 02 [Pemberian Layanan Jumlah layanan yang 110 orang - - - - 110 orang 110 orang 100%
Kedaruratan diberikan
06|04 2.'02( 07 |Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Jumlah WTS, ODGJ, 100 orang - - - - 100 orang 100 orang 100%
Spiritual, dan Sosial Gelandangan dan Pengemis
yang mendapat bimbingan
06|04 2.'02| 13 |Pemberian Layanan Rujukan Jumlah WTS, ODGJ, 70 orang - - - - 70 orang 70 orang 100%
Gelandangan dan Pengemis
yang mendapat pelayanan
rujukan
06| 05 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN Persentase Keluarga 38,72% - - - - 38,72% 38,72% 100%
JAMINAN SOSIAL Terdaftar DTKS yang
mendapatkan Bantuan
Perlindungan dan Jaminan
Sosial
06|05( 2,01 Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar Persentase Panti Asuhan 100% - - - - 100% 100% 100%
yang terbina
06|05 2.'01 | 01 |Penjangkauan Anak-Anak Terlantar Jumlah Panti Asuhan yang 1 Panti Asuhan - - - - 1 Panti Asuhan | 1 Panti Asuhan 100%

mendapat hibah




Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan
. o Target Kinerja Hasil |Target Kinerja Kegiatan Tahun 2019 Target Target Renstra SKPD s/d tahun
. . Indikator Kinerja Program R 2021
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan . Program (Renstra Hasil Program&
KODE . (Outcome)/ Kegiatan . . KET.
Daerah dan Program/Kegiatan SKPD) Tahun 2021 Program& . Kegiatan (Renja s . .
(Output) . Tingkat Realisasi Tingkat Capaian
Keluaran Keg. Target Realisasi Realisasi (%) SKPD Th. 2021) Capaian o
s/d Th 2019 ° P °
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12
06|05 2.'01 | 03 |Pemantauan terhadap Pelaksanaan Jumlah Panti Asuhan yang 52 Panti Asuhan - - - - 52 Panti Asuhan | 52 Panti Asuhan 100%
Pemeliharaan Anak Terlantar mendapat pembinaan
06| 05( 2,02 Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan |Persentase pengelolaan 95% - - - - 95% 95% 100%
Daerah Kabupaten/Kota data Fakir Miskin
06]|05(2.'02 | 01 |Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Jumlah Kecamatan yang 18 Kecamatan - - - - 18 Kecamatan 18 Kecamatan 100%
Kabupaten/Kota mendapatkan monitoring dan
evaluasi bantuan pangan
06(05(2.'02| 02 [Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Persentase pengelolaan data 95% - - - - 95% 95% 100%
Daerah Kabupaten/Kota Fakir Miskin
06(05(2.'02| 03 |Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Jumlah pendamping dan 170 orang - - - - 170 orang 170 orang 100%
Keluarga operator PKH yang
mendapat pembinaan
06| 06 PROGRAM PENANGANAN BENCANA Persentase Penanganan 85,95% - - - - 85,95% 85,95% 100%
Tanggap Darurat Bencana
oleh Tagana
06|06 2,01 Perlindungan Sosial Korban Bencana Persentase penanganan 100% - - - - 100% 100% 100%
Alam dan Sosial Kabupaten/Kota korban bencana alam dan
sosial
06|06 2.'01( 01 |Penyediaan Makanan Jumlah penyediaan 4 kali - - - - 4 kali 4 kali 100%
Makanan (Dapur Umum)
Korban Banjir
06|06 2.'01 | 04 |Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan |- Jumlah pemulangan Orang - 35 Orang - - - - - 35 Orang - 35 Orang 100%
Terlantar - 8 Orang - 8 Orang - 8 Orang
- Jumlah penanganan Mr. X
(Mayat tanpa Identitas)
06|06 2,02 Penyelenggaraan Pemberdayaan Persentase Tagana yang 100% - - - - 100% 100% 100%
Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan terbina
Bencana Kabupaten/Kota
06|06 2.'02 | 02 |Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Jumlah Taruna Siaga 30 orang - - - - 30 orang 30 orang 100%
Taruna Siaga Bencana Bencana yang diberi
pembinaan
06|07 PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN Presentase Taman Makam 90% - - - - 90% 90% 100%

MAKAM PAHLAWAN

Pahlawan yang Difasilitasi




Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan
. o Target Kinerja Hasil |Target Kinerja Kegiatan Tahun 2019 Target Target Renstra SKPD s/d tahun
. . Indikator Kinerja Program R 2021
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan . Program (Renstra Hasil Program&
KODE . (Outcome)/ Kegiatan . . KET.
Daerah dan Program/Kegiatan SKPD) Tahun 2021 Program& . Kegiatan (Renja s . .
(Output) . Tingkat Realisasi Tingkat Capaian
Keluaran Keg. Target Realisasi Realisasi (%) SKPD Th. 2021) Capaian %
s/d Th 2019
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12
06|07 2,01 Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Persentase terlaksananya 100% - - - - 100% 100% 100%
Nasional Kabupaten/Kota pengelolaan Taman
Makam Pahlawan
06(07(2.'01| 01 [Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Taman |Jumlah TMP yang direhab 2 TMP - - - - 2TMP 2TMP 100%
Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
06|07 2.'01| 02 |Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Jumlah TMP yang 11 TMP - - - - 11 TMP 11 TMP 100%
Nasional Kabupaten/Kota terpelihara
06 NON URUSAN
06|01| 01 PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI |Persentase fasilitasi - 100% 100% 100% 98,04% - - -
PERKANTORAN terhadap pelaksanaan
tupoksi perangkat daerah
06|01 01 02 |Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah barang cetakan dan - 9 jenis cetak ; | 9 jenis cetak ; | 9 jenis cetak ; 100% - - -
Penggandaan penggandaan 50 buku 50 buku 50 buku
06|01 01 03 [Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan  [Jumlah penyediaan bahan - 1 buku dan 4 | 1 bukudan4 | 1 bukudan 4 100% - - -
Perundang-Undangan bacaan dan peraturan eksemplar eksemplar eksemplar
perundang-undangan
06|01 01 05 [Penyediaan Makanan dan Minuman Jumlah penyediaan mamin - 3 jenis 3 jenis 3 jenis 100% - - -
06|01 01 06 |Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke  [Jumlah fasilitasi rapat-rapat - 75 kali 85 kali 75 kali 88,24% - - -
Luar Daerah koordinasi dan konsultasi
06|01 01 07 |Penyediaan Jasa Administrasi Kantor Jumlah tenaga administrasi - 14 orang 14 orang 14 orang 100% - - -
kantor
06|01 01 08 [Penyediaan Jasa Operasional Kantor Jumlah jasa kebersihan - 6 THL, 2 6 THL, 2 6 THL, 2 100% - - -
kantor, Fasilitasi telepon, air telpon, 1 air, 2 | telpon, 1 air, 2 | telpon, 1 air, 2
dan listrik listrik listrik listrik
06|01| 02 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN |Persentase fasilitasi - 100% 100% 100% 100% - - -

PRASARANA APARATUR

terhadap sarana prasarana
aparatur




Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan
. o Target Kinerja Hasil |Target Kinerja Kegiatan Tahun 2019 Target Target Renstra SKPD s/d tahun
. . Indikator Kinerja Program R 2021
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan . Program (Renstra Hasil Program&
KODE . (Outcome)/ Kegiatan . . KET.
Daerah dan Program/Kegiatan SKPD) Tahun 2021 Program& . Kegiatan (Renja s . .
(Output) . Tingkat Realisasi Tingkat Capaian
Keluaran Keg. Target Realisasi Realisasi (%) SKPD Th. 2021) Capaian o
s/d Th 2019 ° P °
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12
0601 02 | 03 [Pengadaan Peralatan/Perlengkapan Jumlah penyediaan - 76 jenis, 10 76 jenis, 10 76 jenis, 10 100% - - -
Kantor/Rumah Tangga peralatan/perlengkapan unit/buah unit/buah unit/buah
kantor/rumah tangga
06|01 02 | 05 [Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah fasilitasi - 1 unit 1 unit 1 unit 100% - - -
Kantor/Gedung/Rumah Tangga pemeliharaan
0601 02 | 06 [Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Jumlah fasilitasi - 4 unit 4 unit 4 unit 100% - - -
Jabatan/Dinas/Operasional pemeliharaan kendaraan
0601 02 | 07 [Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah - 30 unit 30 unit 30 unit 100% - - -
Peralatan/Perlengkapan Kantor/Rumah peralatan/perlengkapan
Tangga kantor/rumah tangga yang
terpelihara
06|01| 06 PROGRAM PENINGKATAN Persentase fasilitasi - 100% 100% 100% 100% - - -
PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN |terhadap pelaporan Kinerja
CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN dan Keuangan
06|01 06 | 01 |Penyusunan Laporan capaian kinerja dan Jumlah Laporan Sakip - 6 buku 6 buku 6 buku 100% - - -
Iktisar Realisasi Kinerja SKPD
06|01 06 | 02 |Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah laporan keuangan - 41 buku 41 buku 41 buku 100% - - -
SKPD
06|01 06 | 03 |Penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja Jumlah Dokumen Rencana - 10 buku 10 buku 10 buku 100% - - -
Perangkat Daerah Kerja SKPD
06|01 06 [ 05 |Penyusunan Profil SKPD Jumlah buku profil SKPD - 0% 0% 0% 0% - - -
06|01 06 [ 06 |Penyusunan SOP SKPD Jumlah buku SOP SKPD - 10 buku 10 buku 10 buku 100% - - -
06|01 06 12 |Koordinasi, Pembinaan, Monitoring dan Persentase program dan - 100% 100% 100% 100% - - -
Evaluasi Perangkat Daerah kegiatan SKPD
06|01| 09 PROGRAM PENGELOLAAN UNIT Persentase fasilitasi - 100% 100% 100% 95,83% - - -
PELAKSANA TEKNIS OPD terhadap pengelolaan UPT
0601 09 | 105 [Pengelolaan UPT Dinas Sosial Balai LBK Jumlah gedung yang - 1 buah gedung|1 buah gedung|1 buah gedung 95,83% - - -
Cerme dipelihara dan klien yang dan 69 klien [ dan 72 klien | dan 69 klien
ditangani
06 SOSIAL
06|01 15 PROGRAM PEMBERDAYAAN FAKIR Persentase penanganan - 5,36% 5,77% 5,36% 92,89% - - -

MISKIN, KOMUNITAS ADAT TERPENCIL
(KAT) DAN PENYANDANG MASALAH
KESEJAHTERAAN SOSIAL (PMKS)
LAINNYA

terhadap jumlah PMKS




Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan
. o Target Kinerja Hasil |Target Kinerja Kegiatan Tahun 2019 Target Target Renstra SKPD s/d tahun
. . Indikator Kinerja Program R 2021
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan . Program (Renstra Hasil Program&
KODE . (Outcome)/ Kegiatan . . KET.
Daerah dan Program/Kegiatan SKPD) Tahun 2021 Program& . Kegiatan (Renja s . .
(Output) . Tingkat Realisasi Tingkat Capaian
Keluaran Keg. Target Realisasi Realisasi (%) SKPD Th. 2021) Capaian o
s/d Th 2019 ° P °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12
0601 15| 01 [Peningkatan Kemampuan (Capacity Pembinaan berupa - 170 orang 170 orang 170 orang 100% - - -
Building) Petugas dan Pendamping Sosial  |pertemuan dengan
Pemberdayaan Fakir Miskin dan PMKS pendamping dan Operator
lainnya PKH
0601 15| 06 [Penanganan Masalah-masalah Strategis Penanganan masalah- - 14 Mr. X, 15 | 15 Mr. X. 25 | 14 Mr. X, 15 72,50% - - -
Yang Menyangkut Tanggap Cepat Darurat |masalah yang menyangkut OT dan korban|OT dan korban|{OT dan korban
dan Kejadian Luar Biasa tanggap darurat Banijir, Mr. banjir banjir banjir
X, dan Orang Terlantar
0601 15|08 [Operasional Bantuan Rastra Pendampingan dan - 18 Kecamatan | 18 Kecamatan [ 18 Kecamatan 100% - - -
Sosialisasi Bantuan
RASTRA/BPNT
0601 16 PROGRAM PELAYANAN DAN Persentase peningkatan - 0,97% 0,31% 0,97% 312,90% - - -
REHABILITASI KESEJAHTERAAN SOSIAL |pelayanan dan pelatihan
bagi PMKS
0601 16| 03 [Pelatihan Ketrampilan Bagi Penyandang Jumlah Eks PMKS yang - 210 orang 210 orang 210 orang 100,00% - - -
Masalah Kesejahteraan Sosial diberi pelatihan dan bantuan,
Jumlah Pelatihan Remaja
Putus Sekolah di UPT BSBR
Bojonegoro, Jumlah
Pengiriman Peserta
Petirahan Anak
0601 16(04 [Bimbingan Bagi Lanjut Usia Produktif Jumlah Lansia Produktif - 900 orang 900 orang 900 orang 100% - - -
Yang Diberi Bimbingan dan
Bantuan
0601 16(05 [Rehabilitasi Penanganan PMKS Jumlah PMKS yang dilatih - 200 orang 200 orang 200 orang 100,00% - - -
dan dikirim ke Panti
Rehabilitasi Sosial
06|01 17 PROGRAM PEMBINAAN PARA Persentase penanganan - 2,07% 2,66% 2,07% 77,82% - - -
PENYANDANG CACAT DAN TRAUMA penyandang disabilitas
0601 17| 01 [Pendidikan dan Pelatihan Bagi Penyandang |Jumlah Penyandang - 4 orang 4 orang 4 orang 100,00% - - -
Cacat dan Eks Trauma Disabilitas yang diberi
pelatihan dan bantuan
0601 18 PROGRAM PEMBINAAN PANTI ASUHAN/ |Persentase Panti Asuhan - 100,00% 58,82% 100,00% 170,01% - - -
PANTI JOMPO yang difasilitasi
0601 18| 02 [Pembinaan bagi Panti Asuhan Anak Jumlah panti asuhan yang - 52 Panti 52 Panti 52 Panti 100% - - -
diberi bantuan dan Asuhan Asuhan Asuhan
pembinaan




Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan
. o Target Kinerja Hasil |Target Kinerja Kegiatan Tahun 2019 Target Target Renstra SKPD s/d tahun
. . Indikator Kinerja Program . 2021
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan . Program (Renstra Hasil Program&
KODE . (Outcome)/ Kegiatan . . KET.
Daerah dan Program/Kegiatan SKPD) Tahun 2021 Program& . Kegiatan (Renja s . .
(Output) . Tingkat Realisasi Tingkat Capaian
Keluaran Keg. Target Realisasi Realisasi (%) SKPD Th. 2021) Capaian %
s/d Th 2019
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12
1| 06|01 19 PROGRAM PEMBINAAN EKS. Persentase penanganan - 0% 60% 0% 0% - - -
PENYANDANG PENYAKIT SOSIAL (EKS. |eks Penyandang Penyakit
NARAPIDANA, PSK, NARKOBA DAN Sosial
PENYAKIT SOSIAL LAINNYA)
1) 06 {01 19| 01 [Pendidikan dan Pelatihan Ketrampilan Jumlah PMKS yang - 0 orang 0 orang 0 orang 0% - - -
Berusaha bagi Eks Penyandang Penyakit diberikan pelatihan dan
Sosial bantuan
1| 06 (01 20 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase penanganan - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% - - -
KELEMBAGAAN KESEJAHTERAAN WRSE
SOSIAL Jumlah keluarga rentan - 248 325 248 76,31% - - -
yang ditangani
Persentase data PMKS dan - 100% 100% 100% 100,00% - - -
PSKS yang tervalidasi
1) 06 {01 20 02 |Peningkatan kapasitas aparatur Jumlah lembaga PSM, LK3, - 4 lembaga 4 lembaga 4 lembaga 100% - - -
kelembagaan perlindungan sosial TKSK dan LKS yang
mendapatkan pembinaan
1) 06 {01 20| 03 |Pembinaan dan pemberdayaan Wanita Jumlah WRSE yang - 0 orang 0 orang 0 orang 0,00% - - -
Rawan Sosial Ekonomi (WRSE) mendapatkan Pembinaan
dan Pemberdayaan
1) 06 {01 20| 05 |Seleksi, Bimbingan dan Bantuan Bagi Jumlah keluarga rentan yang - 248 orang 248 orang 248 orang 100% - - -
Keluarga Rentan diberikan bimbingan dan
bantuan
1) 06 {01 20| 08 |Penumbuhan dan pembinaan WKSBM Jumlah kelompok WKSBM - 4 kelompok 4 kelompok 4 kelompok 100% - - -
(Wahana Kesejahteraan Sosial Berbasis yang mendapat pembinaan WKSBM WKSBM WKSBM
Masyarakat)
1/ 0601 20| 12 |Verifikasi dan Validasi Data PMKS dan Tersedianya data PSKS dan - 70% 70% 70% 100% - - -
PSKS PMKS yang valid melalui
sistem aplikasi
1/ 06 (01 21 PROGRAM PELESTARIAN NILAI Persentase Taman Makam - 90% 70% 90% 128,57% - - -
KEPAHLAWANAN, KEPERINTISAN DAN |Pahlawan yang difasilitasi
KESETIAKAWANAN SOSIAL
1) 06 {01 21| 01 |Pelestarian Nilai Kepahlawanan dan Jumlah masyarakat yang - 50 orang 50 orang 50 orang 100% - - -
Kesetiakawanan Sosial mengikuti pembinaan nilai
kepahlawanan dan
kesetiakawanan sosial




Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan
. o Target Kinerja Hasil |Target Kinerja Kegiatan Tahun 2019 Target Target Renstra SKPD s/d tahun
. . Indikator Kinerja Program R 2021
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan . Program (Renstra Hasil Program&
KODE . (Outcome)/ Kegiatan . . KET.
Daerah dan Program/Kegiatan SKPD) Tahun 2021 Program& . Kegiatan (Renja s . .
(Output) L Tingkat Realisasi Tingkat Capaian
Keluaran Keg. Target Realisasi Realisasi (%) SKPD Th. 2021) Capaian o
s/d Th 2019 ° P °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12
0601 21| 02 |Pembangunan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah pemeliharaan dan - 11 TMP 11 TMP 11 TMP 100% - - -
Sarana dan Prasarana Pemakaman Taman |rehabilitasi TMP
Makam Pahlawan (TMP)
0601 21| 03 |Pembinaan Bagi Para Legiun Veteran, Jumlah legiun veteran, janda - 50 orang 50 orang 50 orang 100% - - -
Janda Veteran dan Perintis Kemerdekaan veteran dan perintis
kemerdekaan yang diberi tali
asih
Gresik, Maret 2020

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN GRESIK

Ir. SENTOT SUPRIYOHADI, MMA.

Pembina Utama Muda
NIP. 19680707 200212 2 007




Unit Organisasi : 1.06.0.00.0.00.01.0000 DINAS SOSIAL

Sub Unit Organisasi : 1.06.0.00.0.00.01.0000 DINAS SOSIAL

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Gresik
Tahun 2021

Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2021

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Target Capaian Kinerja

. i Catatan
Kode Pemerintahan Daerah . i . i Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber Pentin Kebutuhan. Dar.1a/
Dan Program/ Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil R D g Pagu Indikatif
: Program Sub . (Rp.) ana Tolok Ukur Target
Kegiatan Kegiatan (Rp.)
Kegiatan
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1 |06 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG SOSIAL 10,941,509,972 12,582,736,468
1 |06 (01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 5,432,814,572 6,247,736,758
1 |06 (01 |2.01 Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 56,600,000 65,090,000
Dana
Koordinasi dan Transfer
1 |06 |01 [201 [04 [Sinkronisasi Perencanaan Jumlah dokumen 6 dokumen 37,800,000( VM4 - 43,470,000
perencanaan Dana
Perangkat Daerah Alokasi
|
Umum
Dana
Transfer
1 loe lo1 1201 los Evaluasi Kinerja Perangkat Jt.JmI;fnh dokumen evaluasi 4 dokumen 18,800,000 Umum - 21,620,000
Daerah kinerja Dana
Alokasi
Umum
1 (06 (01 |2.02 Administrasi Keuangan 3,562,614,572 4,097,006,758
Dana
Transfer
Penyediaan Gaji dan Umum -
1 |06 [01 |2.02 (01 : Jumlah ASN 27 Orang 3,531,064,572 4,060,724,258
Tunjangan ASN Dana
Alokasi
Umum
Dana
Penyusunan Laporan Transfer
1 |o6 |01 |202 |os |CAPaianKineradan Jumlah laporan 6 dokumen 14,700,000(YMU™ - 16,905,000
Ikhtisar Realisasi Kinerja Dana
SKPD Alokasi
Umum
Dana
Transfer
Penyusunan Pelaporan Jumlah laporan Keuangan Umum -
1 |06 |01 |[2.02 |09 i 41 buku 16,850,000 19,377,500
Keuangan Akhir Tahun SKPD Dana
Alokasi
Umum
1 |06 (01 (2.03 Administrasi Umum 1,813,600,000 2,085,640,000
Dana
Transfer
1 los lor 1203 loz Penyediaan Jasa Surat Jumlah tenaga jasa surat 8 orang 206,400,000 Umum - 237,360,000
Menyurat menyurat Dana
Alokasi
Umum
Dana
Penyediaan Jasa Jumlah rekening air 1 rekening 'lI'Jransfer
1 |06 |01 [203 [02 [Komunikasi, Sumber Daya Jumlah rekening listrik 3 rekening 60,000,000 Dm“m 69,000,000
Air dan Listrik Jumlah rekening telepon 2 rekening AIanZS'
|
Umum




Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Gresik

Tahun 2021
Unit Organisasi : 1.06.0.00.0.00.01.0000 DINAS SOSIAL
Sub Unit Organisasi : 1.06.0.00.0.00.01.0000 DINAS SOSIAL
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Urusan/ Bidang Urusan Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
. H Catatan
Kode Pemerintahan Daerah . i . i Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber Penti Kebutuhan. Dar.1a/
. Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil enting Pagu Indikatif
Dan Program/ Kegiatan . Program Sub (Rp.) Dana Tolok Ukur Target
Kegiatan Kegiatan (Rp.)
Kegiatan
Dana
Transfer
1 o6 {01 |203 |o7 |Penvediaan Jasa Jumlah tenaga administrasi 10 orang 261,600,000| VU™ - 300,840,000
Administrasi Keuangan Dana
Alokasi
Umum
Dana
Transfer
1 los lor 1203 |os Penyeo!laan Jasa Jumlah jasa kebersihan 2 orang 36,000,000 Umum - 41,400,000
Kebersihan Kantor kantor Dana
Alokasi
Umum
Dana
Transfer
1 los lo1 203 11 Penyediaan Barang Jumlah barang cetakan 9 jenis cetak 30,000,000 Umum - 34,500,000
Cetakan dan Penggandaan Jumlah penggandaan 50 buku Dana
Alokasi
Umum
Jumlah penyediaan
peralatan/perlengkapan
kantor/rumah tangga
Jumlah penyediaan 5 jenis listrik Dana
peralatan/perlengkapan 12 unit Transfer
1 los lo1 203 13 Penyediaan Peralatan dan kantor/rumah tgngga 25 jenis 309,600,000 Umum - 356,040,000
Perlengkapan Kantor Jumlah penyediaan pembersih Dana
peralatan/perlengkapan 45 jenis ATK Alokasi
kantor/rumah tangga Umum
Jumlah penyediaan
peralatan/perlengkapan
kantor/rumah tangga
Jumlah penyediaan bahan Dana
. Transfer
Penyediaan Bahan Bacaan bacaan 4 ek | U
1 |06 [01 [203 |15 |dan Peraturan Perundang- Jumlah penyediaan 1‘; Skemp ar 15,000,000 D:nl;m 17,250,000
uku
U -
ndangan peraturan perundang Alokasi
undangan
Umum
Dana
Transfer
1 los lo1 1203 |17 Pgnyedlaan Makanan dan Jumlah penyedla?an 3 jenis 70,000,000 Umum - 80,500,000
Minuman makanan dan minuman Dana
Alokasi
Umum
Dana
Transfer
1 los lor 1203 |18 Rapat—Rapat Kordinasi dan Jumlah fas‘lllta5| rapat—rapat 190 kali 275,000,000 Umum - 316,250,000
Konsultasi ke Luar Daerah koordinasi dan konsultasi Dana
Alokasi
Umum
Dana
. — Transfer
Pemeliharaan Jumlah fasilitasi U
1 |06 |01 [203 |28 [|Rutin/Berkala Gedung pemeliharaan gedung 1 unit 250,000,000 Dm“m 287,500,000
Kantor kantor ana .
Alokasi
Umum




Unit Organisasi : 1.06.0.00.0.00.01.0000 DINAS SOSIAL

Sub Unit Organisasi : 1.06.0.00.0.00.01.0000 DINAS SOSIAL

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Gresik
Tahun 2021

Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2021

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Target Capaian Kinerja

. i Catatan
Kode Pemerintahan Daerah . i . i Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber Pentin Kebutuhan. Dar.1a/
Dan P / Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil g Pagu Indikatif
an Frogram/ Regiata . Program Sub (Rp.) Dana Tolok Ukur Target
Kegiatan Kegiatan (Rp.)
Kegiatan
Dana
pemeliharaan Jumlah fasilitasi Transfer
1 |06 |01 |203 |30 [Rutin/Berkala Kendaraan pemeliharaan kendaraan 2 unit roda2 210,000,000| VU™ - 241,500,000
. . Jumlah fasilitasi 7 unit roda4 Dana
Dinas/Operasional . .
pemeliharaan kendaraan Alokasi
Umum
Jumlah
peralatan/perlengkapan
kantor/rumah tangga yang
terpelihara 10 unit AC Dana
Pemeliharaan Jumlah 12 unit Transfer
1 |06 01 |203 |34 |Rutin/Berkala Peralatan peralatan/perlengkapan printer 90,000,000[ VMM - 103,500,000
kantor/rumah tangga yang . Dana
Gedung Kantor . 13 unit .
terpelihara kombuter Alokasi
Jumlah P Umum
peralatan/perlengkapan
kantor/rumah tangga yang
terpelihara
1 |06 (02 PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL 1,620,000,000 1,863,000,000
1 (06 (02 |2.02 Pengumpulan Sumbangan dalam Daerah Kabupaten/Kota 100,000,000 115,000,000
Koordinasi dan Dana
Sinkronisasi Penerbitan Persentase Penerbitan Izin Transfer
1 los lo2 1202 loz Izin Unfjlan Gratis Undian Gratis Berhadiah dan 100 % 100,000,000 Umum - 115,000,000
Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau Dana
Pengumpulan Uang atau Barang Alokasi
Barang Umum
1 (06 (02 |2.03 Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten/Kota 1,520,000,000 1,748,000,000
Dana
Peningkatan Kemampuan Transfer
1 los lo2 1203 |oz Potensi Pekerja Sosial Jum!ah anggota PSM yang 100 orang 70,000,000 Umum - 80,500,000
Masyarakat Kewenangan terbina Dana
Kabupaten/Kota Alokasi
Umum
. Dana
Peningkatan Kemampuan Transfer
Potensi Tenaga Jumlah anggota TKSK yang Umum -
1 [06 [02 2.03 [02 |Kesejahteraan Sosial . 18 orang 50,000,000 57,500,000
terbina Dana
Kecamatan Kewenangan Alokasi
Kabupaten/Kota Ur: ?:
u
. Dana
Peningkatan Kemampuan Transf
Potensi Sumber Jumlah pendamping dan Urans er
1 {06 {02 [203 |03 |Kesejahteraan Sosial operator PKH yang 170 orang 900,000,000 Dm“m 1,035,000,000
Keluarga Kewenangan mendapat pembinaan Afnka .
Kabupaten/Kota Ur?]uz::
Peningkatan Kemampuan Dana
Potensi Sumber Jumlah Karang Taruna yang 356 Transfer
1 los lo2 1203 |oa Kesejahteraan Sosial dibentuk dan dibina lembaga 400,000,000 Umum - 460,000,000
Kelembagaan Masyarakat Jumlah lembaga WKSBM 8 kelompok Dana
Kewenangan yang diberikan pembinaan P Alokasi
Kabupaten/Kota Umum




Unit Organisasi : 1.06.0.00.0.00.01.0000 DINAS SOSIAL
Sub Unit Organisasi : 1.06.0.00.0.00.01.0000 DINAS SOSIAL

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Gresik
Tahun 2021

Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2021

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Target Capaian Kinerja

i Catatan
Kode Pemerintahan Daerah Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber . Kebutuhan Dana/
Dan Program/ Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil Penting Pagu Indikatif
9 9 Kegiatan Program Sub Kegiatan (Rp.) Dana Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
. Dana
Peningkatan Kemampuan
. Transfer
Sumber Daya Manusia dan Jumlah ta LK3 U
1 |06 |02 |203 |05 [Penguatan Lembaga uman anggota L= yang 7 orang 100,000,000{ ~™M"™ 115,000,000
. . terbina Dana
Konsultasi Kesejahteraan .
Alokasi
Keluarga (LK3)
Umum
1 |06 (04 PROGRAM REHABILITASI SOSIAL 1,370,906,400 1,576,542,360
1 |06 (04 |2.01 Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial 770,576,400 886,162,860
Dana
Jumlah Penyandang ’lI'Jransfer
1 |06 (04 ([2.01 |03 |Penyediaan Alat Bantu Disabilitas yang diberi 25 orang 100,000,000 Dmum 115,000,000
Bantuan Alat Bantu ana .
Alokasi
Umum
Dana
Jumlah Anak Terlantar dan T ¢
Pemberian Bimbingan Lansia Terlantar yang 440 Urans er
1 |06 04 |201 |05 |Fisik Mental, Spiritual, dan mendapat bimbingan orang 250,000,000| ~"Y™ 287,500,000
. . 20 orang Dana
Sosial Lansia Terlantar yang .
. Alokasi
mendapat Bantuan Sosial
Umum
Pemberian Bimbingan
. Dana
Sosial Kepada Keluarga
isabili Transfer
Penyandang Disabilitas Jumlah Penyandang Umum -
1 |06 [04 |2.01 |06 [Terlantar, Anak Terlantar, Disabilitas yang mendapat 125 orang 125,000,000 Dana 143,750,000
Lanjut Usia Terlantar, Serta bimbingan Alokasi
Gelandangan Pengemis
Umum
dan Masyarakat
Jumlah Fasilitasi Pembuatan Dana
Fasilitasi Pembuatan NIK, Akta kelahiran, surat Transfer
Nomor Induk nikah dan Kartu Identitas 26 kali Umum -
1 (06 [04 201 [07 |Kependudukan, Akta Anak 230 oran 100,000,000 Dana 115,000,000
Kelahiran, Surat Nikah, dan Pertemuan Lintas Sektor 9 Alokasi
Kartu Identitas Anak Adopsi Anak dan Penguatan Umum
Adopsi Anak
Dana
Pemberian Akses Ke Jumlah Penyandang Lransfer
1 |06 |04 [201 [08 [Layanan Pendidikan dan Disabilitas Yang diberikan 20 orang 100,000,000 Dm“m 115,000,000
Kesehatan Dasar pendidikan ketrampilan ana .
Alokasi
Umum
Dana
Transfer
1 los loa |01 13 Pembenan Layanan Jumlah Layanan Rujukan 40 kali 95,576,400 Umum - 109,912,860
Rujukan Kasus Dana
Alokasi
Umum
1 |06 (04 |[2.02 Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/Aids dan Napza di Luar Panti Sosial 600,330,000 690,379,500
Dana
Transfer
1 |o6 {04 |202 |02 |Pemberian Layanan Jumlah PMKS yang 120 orang 125,330,000 | MU - 144,129,500
Kedaruratan ditangani Dana
Alokasi
Umum




Unit Organisasi : 1.06.0.00.0.00.01.0000 DINAS SOSIAL

Sub Unit Organisasi : 1.06.0.00.0.00.01.0000 DINAS SOSIAL

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Gresik
Tahun 2021

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Urusan/ Bidang Urusan . Target Capaian Kinerja Catatan Target Capaian Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber . Kebutuhan Dana/
. Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil Penting Pagu Indikatif
Dan Program/ Kegiatan . Program Sub (Rp.) Dana Tolok Ukur Target
Kegiatan Kegiatan (Rp.)
Kegiatan
Dana
Pemberian Bimbingan Jumlah PMKS yang telah Lransfer
1 |06 |04 |202 [07 |Fisik Mental, Spiritual, dan menjalani rehabilitasi dan 62 orang 300,000,000 Dm“m 345,000,000
Sosial diberikan bantuan sosial ana .
Alokasi
Umum
Dana
Pemberian L Jumlah PMKS yang ’lI'Jransfer
1 |06 |04 [202 |13 [LEMPerantayanan mendapat pelayanan 200 orang 175,000,000{ ~™4™ 201,250,000
Rujukan ) Dana
rujukan .
Alokasi
Umum
1 |06 (05 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL 1,740,000,000 2,001,000,000
1 |06 (05 |2.01 Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar 390,000,000 448,500,000
Dana
Jumlah Panti Asuhan yang Transfer
1 los los 1201 lo1 Penjangkauan Anak-Anak rrlendapat hibah agar dapat 1 Panti 20,000,000 Umum - 23,000,000
Terlantar dijangkau oleh anak Asuhan Dana
terlantar Alokasi
Umum
Dana
Pemantauan Terhadap Jumlah panti asuhan yang 52 Panti Lransfer
1 |06 |05 |201 |03 [Pelaksanaan Pemeliharaan diberi bantuan dan antl 370,000,000 "M 425,500,000
. Asuhan Dana
Anak Terlantar pembinaan .
Alokasi
Umum
1 |06 (05 |2.02 Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 1,350,000,000 1,552,500,000
Dana
. Transfer
Pendataan Fakir Miskin P ; dat Faki u
1 |06 |05 |202 |01 |Cakupan Daerah ersentase pendataan rakir 100 % 300,000,000( ~™M™ 345,000,000
Miskin Dana
Kabupaten/Kota .
Alokasi
Umum
Dana
Pengelolaan Data Fakir 'lI'Jransfer
1 |06 [05 [2.02 |02 |Miskin Cakupan Daerah Persentase pengelolaan data 100 % 1,050,000,000 Damnl;m 1,207,500,000
Kab ten/Kot
abupaten/Kota Alokasi
Umum
1 |06 (06 PROGRAM PENANGANAN BENCANA 397,789,000 457,457,350
1 |06 (06 (2.01 Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial Kabupaten/Kota 247,789,000 284,957,350
Dana
Transfer
1 |06 |06 |201 |01 [Penyediaan Makanan Jumlah penyediaan 13 kali 162,789,000| VUM - 187,207,350
Makanan (Dapur Umum) Dana
Alokasi
Umum
Dana
Transfer
P Kh Bagi Jumlah pemulangan Orang 30 u
1 |06 |06 [201 |04 | ENanganan khusus Bagi Terlantar (OT) orang 85,000,000( > U™ 97,750,000
Kelompok Rentan 15 orang Dana
Jumlah penanganan Mr. X .
Alokasi
Umum




Unit Organisasi : 1.06.0.00.0.00.01.0000 DINAS SOSIAL

Sub Unit Organisasi : 1.06.0.00.0.00.01.0000 DINAS SOSIAL

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Gresik
Tahun 2021

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Urusan/ Bidang Urusan Kasi Target Capaian Kinerja Catatan Target Capaian Kinerja butuh
Kode Pemerintahan Daerah . i . i Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber Penti Kebutu an. Dar.1a/
. Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil enting Pagu Indikatif
Dan Program/ Kegiatan : Program Sub (Rp.) Dana Tolok Ukur Target
Kegiatan Kegiatan (Rp.)
Kegiatan
1 (06 (06 |2.02 Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota 150,000,000 172,500,000
Dana
Koordinasi, Sosialisasi dan Jumlah Taruna Siaga Lr;ns;er
1 (06 [06 |2.02 [02 |Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana yang diberi 30 orang 150,000,000 b Y 172,500,000
Bencana pembinaan ana .
Alokasi
Umum
1 |06 (07 PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN 380,000,000 437,000,000
1 |06 (07 |2.01 Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 380,000,000 437,000,000
Dana
Rehabilitasi Sarana Dan Transfer
1 |o6 |07 |201 |01 [Prasarana Taman Makam Jumlah rehabilitasi TMP 3TMP 150,000,000| MU - 172,500,000
Pahlawan Nasional Dana
Kabupaten/Kota Alokasi
Umum
Jumlah legiun veteran, janda
veteran dan perintis
- Dana
kemerdekaan yang diberi Transfer
Pemeliharaan Taman tali asih 178 orang Umum -
1 |06 [07 [2.01 |02 |Makam Pahlawan Nasional Jumlah masyarakat yang 100 orang 230,000,000 Dana 264,500,000
Kabupaten/Kota mengikuti pembinaan nilai 11 T™MP Alokasi
kepahlawanan dan
. . Umum
kesetiakawanan sosial
Jumlah pemeliharaan TMP
TOTAL 10,941,509,972 12,582,736,468




