PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama § dr. SONI
Jabatan : Direktur RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama ! H. FANDI AKHMAD YANI, S.E.
Jabatan § Bupati Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
BUPATI GRESIK E, pDirektur RSUD Tbnu Sina Kabupaten m_.nm;\

AP YANI, S.E. dr. SONI
Pembina
NIP. 19780415 200901 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Meningkatnya Kinerja, Efisiensi dan Mutu Pelayanan 1 Bed Occupancy Rate (BOR) 62.33

2 Average Length of Stay (ALOS) 5.65

3 Tumn Over Internal (TOI) 3.75

4 Bed Tum Over (BTO) 36.7

5 Gross Death Rate (GDR) 91.99

6 Net Death Rate (NDR) 54.12
2 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Rumah Sakit dan | Cost Recovery Rate (CRR) 85.91

SDM yang Profesional

2 Tingkat Kemandirian Keuangan 76

No Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
I 1.02.0.00.0.00.01.0036.1.02.01 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp. 207,977,781,000 APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Jumiah Rp. 207,977,781,000
Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KESATU

Direktur RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik #”

t_a

Pembina
NIP. 19780415 200901 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

WD (BNL SINA
RLAETEL SR,

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, akuntabel serta berorientasi rada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama . dr. KARTIKO HUSODO ODI, Sp.THT-KL

Jabatan : Wakil Direktur Umum & Keuangan RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama > dr. SONI

Jabatan : Direktur RSUD lbnu Sina Kabupaten Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU., selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Direktur Wakil Direktur Umum & Keuangan
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

%

dr. KARTIKO HUSODO ODI, Sp.THT-KL

NIP.18770104 200901 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

ED. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas Tata Kelola ; o .
P P di | %%
Rumal Sekh dan SDM aiiy a) Persentase capaian Standar Pelayanan Minimal di ingkup 86
Profesional Wakil Direktur Umum dan Keuangan
b) Persentase capaian Indikator Mutu di lingkup Wakil Direktur 70%
Umum dan Keuangan
c) Tingkat akuniabilitas kinerja Kategori A
d) Presentase pemenuhan SDM Rumah Sakit 95%
€) Presentase kegiatan survei kepuasan masyarakat di Instalasi 100%
|_ [/ unit
' No. Kode Rekening Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 (1.02.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 32.977.781.000- | SWADANA
2 |1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Peningkatan Pelayanan BLUD | Rp. 114.547.269.357 - | SWADANA
Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Direktur Wakil Direktur Umum & Keuangan

RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

NIP.19780415 200901 1 009

RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

dr. KAR SODO oDl

.THT-

NIP.19770104 200801 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

Dalam rangka mewujudkan manzjemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serla berorientasi pada hasil, yang berianda
tangan dibawah ini:

Nama : dr. IRMA WESPRIMAWATI, Sp.PD

Jabatan : PIt. Wakil Direktlir Pelayanan RSUD |bnu Sina Kabupaten Gresik
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : dr. SONI

Jabatan : PIt. Direkiur RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Pit. Direktur Pit. Wakil Direktur Pelayanan
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik RSUD Ibnu,Sia Kabupaten Gresik
w,i-"?-/z—-

NIP. 19780415 200901 1 009 NIP.19681212 201409 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
s :::mgkftnya Kinerja, Efisiensi, dan | ;) persentase capaian Standar Pelayanan Minimal di lingkup i
o FRaysa Wakil Direktur Pelayanan 86
T b) Persentase capaian Indikator Mutu di lingkup Wakil 80%
Direktur Pelayanan
c) Persentase pasien pulang paksa £1,80%
d) Persentase penanganan komplain yang terselesaikan 95%
{percentage of resolved complaint handling)

e) Persentase pasien dirujuk ke rumah sakit yang lebih tinggi 1,20%
No. Kode Rekening | Sub-sub Kegiatan Anggaran | Keterangan
1 | 1.02.01.2.10.01.1.01 'IF:::}:EHT::; Feriengiapan Peraiatan Kedokteren / Alst 'Rp  1.181.574.700,00 | SWADANA

i Penyediaan Perlengkapan Peralatan Non Medis / Alat |
2 1.02.01.2.10.01.1.02 | Keria Non Medis Rp 694.630.900,00 | SWADANA
1020121001103 | comelnaraan Peraiatan Medis (Kedokteran) Rumah | gy 3632000.00000 SWADANA
3 (1020121001104 | ?::";!l’;lﬂma" Kendaraan Mobil Ambulance & Mobil | o, 400,000.000,00 SWADANA
6 |1.02.01.2.10.01.1.06 ::3}*;2?" Bahan dan Perbekalan di Instalasl| o, 465 11250000 SWADANA
" i :
7 1020121001107 | Penvediaan dan  Perbekalan i Instalasi| gy 7.820.051.770.00 SWADANA
1.02.01.2.10.01.1.08 Pelayanan Instalasi GIZI |Rp 3.778.004.700,00  SWADANA
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Pada | '

1.02.01.2.10.01.1.10 Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB) di RSUD | Rp 766.433.993,00 | SWADANA




| 10

1.02.01.2.10.01.2.10

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Rp 954,370.280,00

SWADANA

BEE

1.02.01.2.10.01.2.17

Pengadaan Alat-alat Kedokteran Rumah Sakit

Rp  1.450.000.000,00 |

SWADANA

PIHAK KEDUA,

PIt. Direktur

RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

NIP. 1

80415 200901 1 009

Grasik, 27 Januar 2022

PIHAK KESATU,
Pit. Wakll Direktur Pelayanan
RSUD |bnu $#sa Kabupaten Gresik

—
dr. IRMA WESPRIMAWATI, Sp.PD

NIP.19681212 201408 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN PENDIDIKAN s S

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama - RUSMAWINDA, SKM

Jabatan - Kepala Bagian Perencanaan dan Pendidikan RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - dr. KARTIKO HUSODO ODI, Sp.THT-KL

Jabatan : Wakil Direktur Umum & Keuangan RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Wakil Direktur Umum & Keuangan Kepala Bagian Perencanaan dan Pendidikan
RSUD |bnu Sina Kabupaten Gresik RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik
ﬁ_’i\ :
"
dr. KARTIKO HUSODO ODI, Sp.THT-KL USMAWINDA

NIP.19770104 200901 1 005 NIP. 19810126 200501 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN PENDIDIKAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya parericanaan, 1. Parr::ntasa ) Learzusu:;ﬁa dokumen perencanaan kegiatan 100%
penganggaran, pelaporan dan pemneanas i !
evaluasi kinerjia perangkat daerah | 2. Persentase tersusunnya bahan kebijakan dan peraturar 80%
serta pengembangan sumber daya penyelenggaraan kegiatan perencanaan dan pendidikan
manusia, pendidikan dan pelatihan Persentase kelengkapan dokumen akuntabilitas kinerja 100%

4. Persentase SDM yang mendapat pelatihan minimal 20 jam > 60%

setahun

5. Persentase kegiatan pengendalian pembinaan dan evaluasi 100%

| 6. Persentase pelaporan pelaksanaan program dan kegiatan 100%
| No. Kode Rekening Sub-sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |1.02.01.2.10.01.1.09 Pengadaan Alat Angkutan Darat Bermotor Rp 803.300.000,00 | SWADANA

2 |1.02.01.2,10,01,2.01 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp  5.300.000.000,00 | SWADANA |
3 |[1.02.01.2.10.01.2.02 Fenyediaan Alat Tulis Kantor (ATK) Rp  1.201.213.000,00 | SWADANA
4 ]1.02.01.2.10.01.2.03 Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Sakit Rp 11.686.237.000,00 | SWADANA
5 |[1.02.01.2.10.01.2.04 Penyediaan Jasa Outsourcing Rp  7.311.000.000,00 | SWADANA
6 |1.02.01.2.10.01.1.05 Penyediaan Peralatan Kebersihan dan Bahan Pembersih Rp 1.220.000.000,00 | SWADANA
7 11.02.01.2.10.01.2.06 Penyediaan Makan dan Minum Rp  2.345.383.000,00 | SWADANA
8 |1.02.01.2.10.01.2.07 Pengadaan Pakaian Kerja dan Dinas beserta Atributnya Rp 826.580.000,00 | SWADANA
9 |1.02.01.2.10.01.2.08 Ezsﬁat;rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam dan Luar Rp 350.000.000,00 | SWADANA
10 |1.02.01.2.10.01.2.09 Pendidikan dan Pelatihan Formal Rp 472.724.500,00 | SWADANA
11 | 1.02.01.2.10.01.2.11 Penyediaan Jasa Operasional Rp 78.406.633.857,00 | SWADANA
Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Mobil

12 |1.02.01.2.10.01,2.12 Dinas/Operasional Rp 250.000.000,00 | SWADANA




Peningkatan Pemanfaatan Sarana Kesehatan (Promosi
13 11.02.01.2.10.01.2,13 Kesehatan Rumah Sakit) Rp  1.126.495.000,00 | SWADANA
14 |1.02.01.2.10.01.2.14 Pengadaan _F'eralatan I Perlengkapan Kantor / Rumah Tangaa Rp  3.246.700.00000 | SWADANA
Rumah Sakit
Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Wakil Direktur Umum & Keuangan Kepala Bagian Perencanaan dan Pendidikan
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik RSUD Ibnu Sing Kabupaten Gresik
_— -
dr. KARTIKO HUSODO ODI, Sp.THT-KL RUSMAWINDA, SKM

NIP.19770104 200901 1 005 NIP. 18810126 200501 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
KEPALA BAGIAN UMUM RAID 1BNY SIHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : ROMY SETYO BUDI,S.Psi

Jabatan : Kepala Bagian Umum RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama » dr. KARTIKO HUSODO ODI, Sp.THT-KL

Jabatan - Wakil Direktur Umum & Keuangan RSUD |bnu Sina Kabupaten Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegegalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Wakil Direktur Umum & Keuangan Kepala Bagian Umum
RSUD lbnu Sina Kabupaten Gresik RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

dr. KARTIKO HUSODO ODI, Sp.THT-KL SETYO BUDLS.Psi
NIP.19770104 200901 1 005 NIP. 19830902 201001 1013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
KEPALA BAGIAN UMUM

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas Administrasi / s ) 86%
) 1. Persentase capaian Standar Pelayanan Minimal di
dan SDM Rumah Sakit lingkup Bagian Umum
2. Persentase capaian Indikator Mutu di lingkup Bagian 80%
Umum
3. Persentase kecukupan SDM berdasarkan katagori SDM 895%
4. Prosentase kecukupan sarana dan prasarana 80%
5. Prosentase regulasi yang ditetapkan oleh direktur 100%

No. Kode Rekening Sub-sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 11.02.01.2.10.01.1.09 Pengadaan Alat Angkuian Darat Bermotor Rp 803,300.000,00 | SWADANA
2 11.02.01.2.10.01.2.01 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik | Rp  5.300,000.000,00 | SWADANA
3 |1.02.01.2.10.01.2.02 Penyediaan Alat Tulis Kantor (ATK) Rp 1.201.213.000,00 | SWADANA
4 |1.02.01.2.10.01.2.03 Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Sakit Rp 11.686.237.000,00 | SWADANA
5 |1.02.01.2,10.01.2.04 Penyediaan Jasa Outsourcing Rp  7.311.000.000,00 | SWADANA
6 |1.02.01.2.10.01.2.056 Penyediaan Peralatan Kebersihan dan Bahan Pembersih Rp 1.220.000.000,00 | SWADANA
7 [1.02.01.2.10.01.2.06 Penyediaan Makan dan Minum Rp 2.346,386.000,00 | SWADANA

| 8 [1.02.01.2.10.01.2.07 Pengadaan Pakaian Kerja dan Dinas beserta Atributnya Rp 826.580.000,00 | SWADANA
Pengadaan Peralatan / Perlengkapan Kantor / Rumah
9 1.02.01.2.10.01.2.14 Tangga Rumah Sakit Rp 3.246,700.000,00 | SWADANA

PIHAK KEDUA,
Wakil Direktur Umum & Keuangan
RSUD lbnu Sina Kabupaten Gresik

Gresik, 27 Januari 2022

—

dr. KARTIKO HUSODO ODI, Sp.THT-KL
NIP.19770104 200801 1 005 N

PIHAK KESATU,
Kepala Bagian Umum
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

. 19830902 201001 1013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 >
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK By
SN

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS

Dalam rangka mewujudkan manasjemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang beranda
tangan dibawah ini;

Nama - dr. IRMA WESPRIMAWATI, Sp.PD

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

MNama :dr. IRMA WESPRIMAWATI, Sp.PD

Jabatan : Plit. Wakil Direktur Pelayanan RSUD lbnu Sina Kabupaten Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januar 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Pit. Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Pelayanan Medis
RSUD Ibnu $in% Kabupaten Gresik RSUD |bnu Biqa Kabupaten Gresik
= -
dr. IRMA WESPRIMAWATI, Sp.PD dr. IRMA WESPRIMAWATI, Sp.PD

NIP.19681212 201402 2 001 NIP.19681212 201409 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS

NO. SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA _ TARGET
| 1. | Merin gkatnya Kualtas Pelayanan a) Persentase capaian Standar Pelayanan Minimal di lingkup 86%
' ; Bidang Pelayanan Medis
Kesehatan di Bidang Pelayanan
Medik - b) Persentase capaian Indikator Mutu di lingkup Bidang 80%
1 Pelayanan Medis
c) Prosentase pemenuhan alat kedokteran 80%
' d) Presentase lerlaksananya pengembangan pelayanan di lingkup 75%
, Bidang Pelayanan Medik
|
No. Kode Rekening Sub-sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |1.02.01.2.10.01.1.03 Pemeliharaan Peralatan Medis (Kedokteran) Rumah Sakit Rp 3.632.000.000,00 | SWADANA
2 |1.0201.2.1001.1.04 Pemeliharaan Kendaraan Mobil Ambulance & Mobil Jenazah | Rp 400.000.000,00 | SWADANA
' Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Pada
3 1.02.01.2.10.01.1.10 Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB) di RSUD Rp 766.433.993,00 | SWADANA
4 11.02.01.2.10.01.217 | Pengadaan Alat-alat Kedokteran Rumah Sakit Rp 1.450.000.000,00 | SWADANA

Gresik, 27 Januari 2022

: PIHAK KESATU,
PIHAK KEDUA, Kepala Bidang Pelayanan Medis
Pit. Wa ekiur Pelayanan RSUD |bnu Siga Kabupaten Gresik

RSUD Ibn 4 Kabupaten Gresik

r. IRMA WESPRIMAWATI, Sp.PD

dr. IRMA WESPRIMAWATI, Sp.PD

NIP.19681212 201409 2 001 NIP.19681212 201409 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
PERENCANA AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel sefta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama :ERVIN INAYAH, S. KM

Jabatan : Perencana Ahli Muda RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : RUSMAWINDA, SKM

Jabatan : Kepala Baglan Perencanaan dan Pendidikan RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditstapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bagian Perencanaan dan Pendidikan Perancana Ahll Muda
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

q

ERVIN INAYAH, S.KM
RUSMAWINDA, SKM NIP. 18770211 200604 2 014
NIP. 19810126 200501 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
PERENCANA AHLI MUDA

NO. SASARAN STRATEGIS ' INDIKATOR KINERJA i TARGET
A | KINERJA UTAMA II |
| 1. Persentase dokumen perencanaan, . 100%
1. | Terlaksananya perencanaan, penganggaran, pelaporan | evaluasi dan pelaporan . !
dan evaluasi kinerja perangkat daerah serta | 2. Pﬂmﬂ:i:ﬂf: IEIUJEEI kegiatan perencanaan | 80%
ba ber daya manusi didikan d yang diiewpran.
:;;i;r:n ) SRR RS R n PR e 3. Persentase dokumen akuntabilitas kinerja | 100%
yang dilaporkan
4. Presentase kegiatan pengendalian , 100%
perencanaan, evaluasi dan pelaporan I
&. Persentase pelaporan perencaanaan dan : 100%
. evaluasi '
. B | KINERJA TAMBAHAN
i 1 E:::E:gammm“ kusias pelaksansan tugas den | 1. Prosentase disposisi yang dilaksanakan 100%
- 2, Membantu tugas PPK dan PPTK 12 kali
: kegiatanpemeliharaan rutin / berkala
kendaraan mobil dinas / operasional .
' 3. Membantu tugas PPK dan PPTK 12 Kal
kegiatanpeningkatan pemanfaatan sarana
' kesehatan (Promosi Kesehatan Rumah
| Sakit)
PIHAK KEDUA, - Gresik, 27 Januari 2022
Kepala Bagian Perencanaan dan Pendidikan
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik PIHAK KESATU,
Perencana Ahli Muda
,._L . RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

W e

-

RUSMAWINDA, SKM ERVIN INAYAH, S.KM
NIP. 18810128 200501 2 007 NIP. 19691203 199501 2003



stz -/ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022  reuzieny sma
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
BENDAHARA ( Penerimaan )

-~

-

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ASMAUL KHUSNAH, 5.50s
Jabatan : Bendahara '
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UMU KHAMNAH, SE
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda RSUD lbnu Sina Kabupaten Gresik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

’ Gresik, 27 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Analis Keuangan Pusat Dan Daerah Ahli Muda Bendahara
UMU KHAMNAH, SE ASMAUL KHUSNAH. S.Sos

NIP. 19751202 201001 2 003 NIP. 19700424 200701 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
BENDAHARA ( Penerimaan )

No. Program Indikator Kinerja Target
(N (2) 3) {4)
1 Meningkatnya kualitas admiﬁistrasi keuangan Menerima uang dan merekap pendapatan kasir ( poli, ranap, 1389
dan apotik )
Membuat slip setoran bank Jatim sesuai dengan setoran 400
kasir harian
Membuat laporan mingguan ( One Week ) - 48
Membuat laporan register penutupan kas bendahara i2
penerima
Membuat laporan pertanggung jawaban pendapatan per 12
bulan

Gresik, 27 Januari 2022

Analis Keuangan Pusat Dan Daerah Ahli Muda Bendahara ( Penerima )
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik
g ;Z:« ASMAUL KHUSNAH
UMU KHAMNAH, SE NIP. 1970424 200701 2 021

NIP. 19751202 201001 2 003




LAMPIRAN 1 : FORMAT PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
BENDAHARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama . PRIESDA DHITA MELINDA,SE

Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : UMU KHAMNAH, SE
Jabatan : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapal target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja trsebut men|adi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian i dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA BENDAHARA
=
Z?f‘l Lerd
UMU KHAMNAH, SE PRIESDA DHITA MELINDA.SE

Nip : 19751202 201001 2 003 NIP. 19830522 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
_STRJ\TEGIS ‘

Moo gan | ook Fonatrn S 10 08 A7ED ek TR/ | 60 g
Niencaial alas segala pengeluaran keuangan bejanja BLUD maupun APBD
yang dilakukan 150 Laporan
Melayani konsumen (rekanan dan karyawan Jsecara balk 500 Laporan
Membuat, Menyusun Laporan Bulanan yang terdiri dari :
a. BKU (Buku Kas Umum ) 12 Laporan
b. Buku Bank
c. Buku Panjar
d. Register Penutupan Kas ‘e keparan
e. Laporan Rekonsiliasi Bank
f.  Membuat Register Pengesahan 1
g. Membuat Register Buku Cek '
Menyusun dan Menyampaikan Laporan Pertanggung Jawaban kepada Kepala
Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Asel Daerah Kabupaten 12 Laporan

Gresik




PIHAK KEDUA,
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK

Herd

MU KHAMNAH, SE
NIP. 18751202 201001 2 003

Gresik, Januari 2022

PIHAK KESATU
Bendahara,
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK

'ZP’;’?A 5&1

PRIESDA DHITA MELINDA,SE
NIP. 19830522 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 ‘
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
KEPALA BAGIAN KEUANGAN A0 s oA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada haslil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Dra. JULIARNL M.Aks

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik
Selanjutnya disebul PIHAK KESATU

Nama cdr. KARTIKO HUSODO ODI, Sp.THT-KL

Jabatan : Wakil Direktur Umum & Keuangan RSUD |bnu Sina Kabupaten Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Wakil Direktur Umum & Keuangan Kepala Bagian Keuangan
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

dr. KARTIKO HUSDE EDI: 5;. ! HT-KL Dra. JULIARNI, M.Aks

NIP.18770104 200901 1 005 NIP. 19640715 199603 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK

KEPALA BAGIAN KEUANGAN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
| |
Meningkatnya Kualitas Penatausahaan Keuangan 1. Presentase terpenuhinya gaji dan | 100%
tunjungan ASN
4 2. Presentase pencapaian pendapatan 100%
rumah sakit
3. Presentase kegiatan pengelolaan dan | 100%
penatausahaan seluruh pendapatan
dan belanja
4. Presentase pemantauan proses 100%
pengajuan klaim pelayanan asuransi ,
kesehatan
Kode Rekening . Uraian | Anggaran Keterangan |
1.02.0.00.0.00.01.0036.4.1.04.16.01.0001 | Pendapatan ' Rp 175,000.000.000- | SWADANA |
' Program Penunjang urusan APBD/
1.02.0.0.00.0.00.01.0036.1.02.01 | Pemerintah Daerah Kota/Kabupaten | RP- 207.977.781.000- | gyapana

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Wakil Direktur Umum & Keuangan Kepala Bagian Keuangan
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik
KARTIKO HU D T-KL Dra. JULIARNI, M.Aks

NIP.19770104 200901 1 D05 MNIP. 19640715 199603 2 002



ay
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK ;
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN

LE - Ry ST
Aoy smbiem

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawabh ini:

Nama : AHMAD ZAINUL ARIFIN, S.Kep. Ners

Jabatan : Kepala Bidang Relayanan Keperawatan RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . dr. IRMA WESPRIMAWATI, Sp.PD

Jabatan : PIt. Wakil Direktur Pelayanan RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA,
-Rirektur Pelayanan

dr. IRMA WESPRIMAWATI, Sp.PD AHMAD ZAl I ;
NIP.19681212 201409 2 001 NIP. 19661011 198803 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | 1. Peisenase G iy .
. a paian Standar Pelayanan Minimal di
Kesehatan di Bidang Keperawatan lingkup Bidang Keperawatan 86%
' 2. Persentase capaian Indikator Mutu di lingkup Bidang
| Keperawatan 80%
3. Persentase perolehan pasien baru 24,
(customer acquisition)
4. Persentase perolehan pasien lama . 76%
(customer loyatity)
5. Persentase HAIS <1.5%
(Healthcare Associated Infection ) g
| No. | Kode Rekening | Sub-sub Kegiatan | Anggaran | Keterangan
|1 1020121001101 | ?".“ed'“f" renengkapan Feraistan Kedokteran/Alat ‘ Rp  1.181.574.700,00 SWADANA
| Kerja Medis .
‘ 2 1.02.01.2.10.01.1.02 'E“’T"“‘““ Periengkapan Peralatan Non Medis / Alat ‘Rp 694.630.800,00 | SWADANA
. Kerja Non Medis |

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA,
Pit. Wa ktur Pelayanan Kepala Bidan
RSUD Ibn Kabupaten Gresik RSUD |bnd Sina KabupatesGresik

dr. IRMA WESPRIMAWATI, Sp.PD AHMAD ZAINUL ARIFIN, S.Kep. Ners
NIP.19681212 201409 2 001 NIP. 19661011 198803 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBENU SINA KABUPATEN GRESIK
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG MEDIS DAN KEFARMASIAN

o

Li i TTY CTY

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan dibawah ini: -

Nama :dr. KURNIATI,SpKK

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang Medis dan Kefarmasian RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama »dr. IRMA WESPRIMAWATI, Sp.PD

Jabatan : PIt. Wakil Direktur Pelayanan RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Pit. Wakil Dirségtur Pelayanan Kepala Bidang Pelayanan Penunjang Medis dan Kefarmasian
RSUD Ibnu Bina Kabupaten Gresik RSUD lbnu Sina Kabupaten Gresik

- F
‘ _ﬂf
dr. IRMA WESPRIMAWATI, Sp.PD dr. KURNIATI, SpKK

NIP.19681212 201409 2 001 NIP. 19760125 201409 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG MEDIS DAN KEFARMASIAN

NO. SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET ]
| | |
2 | @) Persentase capaian Standar Pelayanan Minimal di 86%

1. | Meningkatnya Kualitas Pelayanan - . | |
Kesehatan di Bidang Pelayanan Eqnegfkup l_i:dang Pelayanan Penunjang Medis dan | |
Penunjang Medik dan Kefarmasian bl ' :

b) Persentase capaian Indikator Mutu di lingkup Bidang | ot |
Pelayanan Penunjang Medis dan Kefarmasian
|

No. | Kode Rekening ; Sub-sub Kegiatan | Anggaran | Keterangan

1 |1.02.01.2.1001.1.05 | ﬁ:ﬂ:gg:““ Obat dan Perbekalan di Instalasi oo 39 104551.800,00| SWADANA

2 |1.02.01.2.10.01.1.08 Er;dngan Bahan dan Perbekalan di Instalasi Rp 662.112.500,00  SWADANA

Penyediaan dan Perbekalan di Instalasi I
3 1.02.01.2.10.01.1.07 .051. SWADANA
i Labor am Rp 7.828.051.770.,00
4 1.02.01.2.10.01.1.08 Pelayanan Instalasi Gizi Rp 3.778.004.700,00 SWADANA
5 |1.02.01.2.10.01.2.10 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 954,370.280,00 | SWADANA
Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
kM Birektur Pelayanan Kepala Bidang Pelayanan Penunjang Medis dan Kefarmasian
h Kabupaten Gresik RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

- i

dr. IRMA WESPRIMAWATI, SpPD r |

NIP.19681212 201409 2 001 NIP. 18760125 201409 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 \
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA DAN PERLENGKAPAN (N

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : AHMAD RIFA'I

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha Dan Perlengkapan RSUD lbnu Sina Kabupaten Gresik
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ROMY SETYO BUDI,S.Psi

Jabatan : Kepala Bagian Umum RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bagian Umum Kepala Sub Bagian Tata Usaha Dan Perlengkapan
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik RSUD Ibnu Sina upaten Gresik
e
RIFA'l Ners

NIP. 19680808 199703 1 010

P. 19830902 201001 1013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA DAN PERLENGKAPAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA ~ TARGET

1. | Meningkatnya Pelayanan di Bagian Umum | 1. Persentase capaian SPM pengelolaan baku mutu limbah cair RS 100%

dan Terpeliharanya Sarana dan Prasarana | 2. Persentase capaian SPM Linen 100%

3. Persentase capaian SPM Pemeliharaan Gedung 100%

4. Melaksanakan surat menyurat dan kearsipan 100%

5. Pengelolaan asset 100%

. 8. Persentase capaian SPM pemeliharaan sarana dan prasarana 100%

RS

7. Persentase capaian SPM kalibrasi alat kesehatan / kedokteran 100%

8. Pengelolaan dan pemusnahan arsip 100%
No. Kode Rekening Sub-sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |1.02.1.02.0.00.0.00.02.00.01.2.10.01.1.09 ::prgzc;an Alat Angkutan Darat Rp 803.300.000.00 SWADANA
2 |1.02.1,02.0.00.0.00.02.00.01.2.10.01.2.01 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp  5.300.000.000,00 SWADANA

Daya Air dan Listrik
3 [1.02.1.02.0.00.0.00.02.00.01.2.10.01.2.02 Penyediaan Alat Tulis Kantor (ATK) Rp 1.201.213.000,00 SWADANA
4 |1.02.1.02.0.00.0.00.02.00.01.2.10.01.2.03 Pemeliharaan Rutin / Berkala RS Rp 11.686.237.000,00 SWADANA
5 | 1,02.1.02.0.00.0.00.02.00.01.2.10.01.2.04 Penyediaan Jasa Outsourching Rp 7.311.000.000,00 | SWADANA
6 |1.02.1.02.0.00.0.00.02.00.01.2.10.01.2.05 Penyediaan Peralatan Kebersihan dan

Bahan Pembersih Hp 1.22&000.!]{1-0.!][! SWADANA
7 |1.02.1.02.0.00.0.00.02.00.01.2.10.01.2.14 Pengadaan Peralatan / Perlengkapan Rp  3.246.700.000,00 SWADANA

Kantor / Rumah Tangga Rumah Sakit

PIHAK KEDUA,
Kepala Bagian Umum

RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

NIP~19830902 201001 1 013

Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KESATU,

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Dan Perlengkapan

RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

A

AHMAD RIFA'L, S.Kep Ners
NIP. 19680908 199703 1 010



LAMPIRAN 1 : FORMAT PERJANJIAN KINERJA

-
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK ‘
(PENGELOLA DATA PENCAIRAN DANA) ;

- REUD IENU BN
e

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan dibawah Ini:
Nama : ABDUL WAHID SATRIO
Jabatan : PENGELOLA DATA PENCAIRAN DANA

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - UnMU KHAMNAH, SE
Jabatan : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja trsebut men|adi tanggung jawab kam.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHA TU,

Lﬁ KHAMNAH, SE ABDUL WAHID SATRIO

NIP. 19751202 201001 2 003 NIP. 19721106 200801 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PENCAIRAN DANA
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
| -
: ; & 156
' Meningkatnya kwalitas administrasi Keuangan | |- Menginput Pajak Gaji BLUD Ke Program Pajak
| 2 Menginput Pajak Honorarium PNS dan Non
i PNS ke Program Pajak. 12680
E 3, Menginput Pajek Jasa Pelayanan PNS dan 12680
BLUD ke Program Pajak
. 4, Menginput Data SSE ( pph pasal 21 ) dan 672
| Melaporkan setiap tanggal 20 paling lambat ke
kantor KPP
| 5 Membantu membuat slip transfer dan 1152
menverifikasi transfer setiap ada pencairan SPJ
' Membuat Pajak Tahunan karyawan PNS dan 897

BLUD ( A2dan A1)

Analis keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda,
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK

UMU KHAMNAH, SE
NIP. 19751202 201001 2 003

Greslk,

Pengelola data pencairan dana,
UPATEN GRESIK

RSUD IBNU Sl

[

ABDUL WAHID SATRIO
NIP. 19721106 200801 1004

Januar 2022




LAMPIRAN 1 : FORMAT PERJANJIAN KINERJA

-
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK [\
(PENGOLAH DAFTAR GAJI) N
ESUD IBWU BINA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang berianda
tangan dibawabh ini:

Nama  SUMAWATI

Jabatan : PENGOLAH DAFTAR GAJI

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : UMU KHAMNAM, SE
Jabatan : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHL| MUDA
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja trsebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
; Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
UMU KHAMNAH, SE @1 W

NIP. 19751202 201001 2 003 NIP. 19800515 200604 2 027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGOLAH DAFTAR GAJI
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkat_n.ya Kualitas Administrasi Keuangan 1. Memproses input data Gaji (SK PNS dan Pegawai
BLUD) ke Aplikasi SIM Gaji, kemudian dicetak
j dan diajukan ke BPPKAD, kemudian d Upload
dan mendistribusikan ke masing-masing rekening

pegawal.

2. Membuat Rencana Anggaran dan Perubahan
Anggaran dan Perubahan Anggaran Belanja

Langsung .
Gresik, Januari 2022
Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahll Muda Pengolah Daftar Gaji
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK

UMU KHAMNAH, SE SUMAWA

NIP. 18751202 201001 2 003 NIP. 18800515200604 2 027




LAMPIRAN 1 : FORMAT PERJANJIAN KINERJA

( PENGELOLA DATA LAP. PERTANGGUNG JAWABAN BENDAHARA )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK '\
=

RIUD LU
WA

-

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : LATHIFAH HANIM

Jabatan - PENGOLAH DATA LAP.PERTANGGUNG JAWABAN BENDAHARA
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - UMU KHAMNAH, SE

Jabatan : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA PENGOLAH DATA LAP. PERTAN G JAWABAN BENDAHARA

Hond_

UMU KHAMNAH.SE
NIP. 18751202 201001 2 003 NIP. 19660216 198903 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
( PENGELOLA DATA LAP. PERTANGGUNG JAWABAN BENDAHARA)

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan kualitas administrasi keuangan 1. Membubuhi stempel lunas dan tanggal pada 2000
setiap transaksi fakiur sesuai pencatatan
BKU.
- 2. Mengarsip bukti Belanja Operasional Rumah 2000
' ' Sakit.
3. Memilah bukti trasfer dan bukti setoran 2000

pajak ( SSE ) PPN,PPh 21,PPh 23 PPh
pasal pasal 4 ayal 2 yang dibagikan untuk
ARSIP PPTK.ARSIP PAJAK ARSIP YANG
DITEMPEL DI BERKAS DAN UNTUK
REKANAN.

4. Menempelkan bukti transfer dan bukti 2000
setoran pajak ( SSE ) PPN,PPh21,PPh
22,PPh23 PPh pasal 4 ayat 2 pada setiap
faktur.

5. Melayani rekanan untuk pengambilan Bukti 1500

| Transfer dan Bukti SSE ( Surat Setoran

i Pajak ) dan bukti potong pasal 23.

Gresik, Januari 2022

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA PENGOLAH DATA LAP. PERTANGGUNG JAWABAN BENDAHARA

RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK RSUD IBNU SINA KAB EN GRESIK
Ptntionn_
UMU KHAMNAH SE LATHIFAH HANIM

NIP. 18751202 201001 2 003 NIP. 19660216 198903 2 005



-
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 ‘
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK L
PENGOLAH DATA LAPORAN KEUANGAN oo wy sa

gy

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : MOHAMAD IWAN SETIAWAN, SE

Jabatan : Pengolah Data Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ENI WAHYUNI, SKM
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

An PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Pengelola Data Laporan Keuangan
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik RSUD |bnu Sina Kabupaten Gresik
. o
ENI WAHYUNI, S.KM MOHAMAD IWAN SETIAWAN, SE

NIP. 19781128 201001 2001 NIP. 19821018 200901 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
PENGELOLA DATA LAPORAN KEUANGAN

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

KINERJA UTAMA

Meningkatnya Sistem Akuntansi Keuangan

a) Menyusun Laporan Pendapatan Tunai
dan Pendapatan dari Pelunasan Piutang 12 Laparan
b) Merekap Belanja Modal 12 Kali
c) Koordinasi dengan Pengurus Barang 12 Kall
B | KINERJA TAMBAHAN
Meningkatkan Pengelolaan Penganggaran Penyediaan | 1. Mengentry data Sistem Informasi Rencana
Jasa Operasional Umum Pengadaan (SIRUP) 6 Kali
| 2. Membuat pengajuan pencairan nota dinas 240 Kali
3. Merekap belanja kegiatan jasa operasional 12 Kali
4. Koordinasi dan Konsolidasi kepesertaan
BPJS kesehatan dan BPJS 24 Laporan
Ketenagakerjaan
5. Melakukan Pengarsipan kegiatan 394 Dokumen

Penyediaan Jasa Operasional

PIHAK KEDUA,
Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

AQn 4.

ENI WAH A
NIP. 19781128 201001 2001

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KESATU,
Pengelola Data Laporan Keuangan
RSUD lbnu Sina Kabupaten Gresik

=

—

MOHAMAD IW A
NIP. 19821018 200801 1001




LAMPIRAN 1 : FORMAT PERJANJIAN KINERJA

-
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK ‘
e

PENGOLAH DATA SETELMEN TRANSAKSI

WLARD FAL Sana
P e TR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang berlanda
tangan dibawah ini:

Nama : Buari

Jabatan : Pengolah Dala SetelmenTransaksi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU .

Nama - Umu Khamnah, SE
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja trsebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
. Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA,

Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli muda PIHAK KESATU, .
Pengolah Data SetelmenTransaksi
Umu Khamnah, SE BUARI

NIP. 19751202 201001 2 003 NIP. 19780113200801 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGOLAH DATA SETELMEN TRANSAKSI

NO. PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET |
W MelakukanPengambilan Data dan Memproses Jasa |
LayananPasien Rawat Jalan BPJS

sesuaidenganRincianBiayabaik Per Tindakan, Per Dokter, Per - 11.250 ’
Poli dan Per Pasien PasienPerbulan ‘
~ MelakukanPengambilan data dan memproses Jasa |
LayananPasien IGD BPJS sesuaidenganRincianBiayabaikbaik .

Per Tindakan, Per Dokter, Per Poli dan Per Pasien 780

1. Meningkatnya Kualitas
Adminitrasi Keuangan

PasienPerbulan

MelakukanPengambilan data dan memproses Jasa
LayananPasien Rawat Inap BPJS

Dokter, Per Poli dan Per Pasien

sesuaidenganRincianBiayabaikbaik Per Tindakan, Per Dokter, - 1188 |
Per Poli dan Per Pasien PasienPerbulan
"~ Mengkonversikan Tarif INA CBG'S dengan Tarif .

RumahSakituntukMenentukanPerhitungan Jasa
Pel by N 17.050

SEyanansaoana ynamns PasienPerbulan

I

MelakukanPengambilan Data dan Memproses Jasa '
LayananPasien Rawat Jalan Covid 19
sesuaiKlaimdenganRincianBiayabalk Per Tindakan, Per 1910

FasienPerbulan




MelakukanPengambilan data dan memproses Jasa
LayananPasien IGD COVID 19
sesuaidenganRincianBiayabaikbaik Per Tindakan, Per Dokter,
Per Poli dan Per Pasien

2.000
PasienPerbulan

MelakukanPengambilan data dan memproses Jasa
LayananPasien Rawat InapCOVID 19 350
sesuaidenganRincianBiayabaikbaik Per Tindakan, Per Dokter,

. Per Poli dan Per Pasien PasienPerbulan

MembuatlaporanPendapatan dan Jasa Layanan Rawat Jalan,
IGD, Rawat Inap BPJS, COVID 19SetiapBulan 12

Laporan

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Pengolah Data SetelmenTransaksi
Umu Khamnah, SE BUARI

NiP. 19751202 201001 2 003 NiP. 19780113200801 1 007




LAMPIRAN 1 : FORMAT PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
PENGOLAH DATA SETELMEN TRANSAKSI

RSUD IENU SINA
RABUFASEN ONESIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Roudhatul Azizah, SE

Jabatan : Pengolah Data Setelmen Transaksi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU .
Nama - Umu Khamnah, SE

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda RSUD lbnu Sina Kabupaten Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PFHHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang tetah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja trsebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
‘ Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Analis Keuangan pusat dan Daerah Ahli Muda

UMU KHAMNAH.SE ROUDMATUL AZIZAH. SE
NIP. 19751202 201001 2 003 NIP. 19800724 200801 2 007




" PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGOLAH DATA SETELMEN TRANSAKSI

NO. .*“PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARG
' - - ET
1 Meningkatnya Kualitas Melakukan Entry Data Rawat Inap Pasien Umum sesuai 5 040 Pasien
Administrasi Keuangan dengan Rincian Biaya Ruangan Sesuai SIMRS '
i Perbulan
Melakukan Entry Data Rawat Inap Pasien Perusahaan ,
sesuai dengan Rincian Biaya Ruangan Sesuai SIMRS 1.950 Pasien
Perbulan
Melakukan Entry Data Rawat Inap dan Rawat Jalan -«
Pasien Biakes sesuai dengan Rincian Biaya Ruangan 1.760 Pasien
Sesuai SIMRS ’
Perbulan
- Melakukan Entry Data Rawat Inap dan rawat Jalan
g::Lle;’: S?MnsRoSs sesuai dengan Rincian Biaya Ruangan 2 480 Pasien
Perbulan
Melakukan Entry Data Rawat Inap Rawat Jalan _
jampersal sesuai dengan Rincian Biaya dari poli Sesuai | 2.650 Pasien
SIMRS Perbulan
Metakukan Entry Data Rawat Inap Rawat Jalan TB DOT
dan MDR sesuai dengan Rincian Biaya dari poli Sesuai > 165 Pasien

SIMRS

Perbulan




Melakukan Entry Data Rawat Inap dan Rawat Jalan
Pameq P2TP2A sesuai dengan Rincian Biaya Ruangan 1.100 Pasien
Sesuai SIMRS

: Perbutan
Melakukan Entry data Ambulance Sesuai SPJ (Surat
Perintah Jatan) 1.150 Pasien

Perbulan

Mengerjakan Jasa layanan Untuk Perawat dan Dokter
setiap bulan 12 Laporan

PIHAK KEDUA,
Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

UMU KHAMNAH, SE
NIP. 19751202 201001 2 003

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KESATU,
Pengolah Data Set Transaksi

ROUDHATUL AZIZAH, SE
NIP. 19800724 200801 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang beranda
tangan dibawah ini:

Nama : ANIK SUSIAMI, 8KM

Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : RUSMAWINDA, SKM

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Pendidikan RSUD lbnu Sina Kabupaten Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja Jangka menengah seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januan 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bagian Perencanaan dan Pendidikan Analis Kepegawaian Ahli Muda
RSUD Ibnu SinaKabupaten Gresik RSUD |bnu Sina Kabupaten Gresik
p—a.
dl\
RUSMAWINDA, SKM ANIK SUSIAMI SKM

NIP. 19810126 200501 2 007 NIP. 19691203 198501 2003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK

ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI MUDA

NO. SASARAN STRATEGIS ; INDIKATOR KINERJA TARGET
A | KINERJA UTAMA 5
| 1. Persentase dokumen perencanaan 80%
1. | Terlaksananya perencanaan, penganggaran, pelaporan l pengembangan sumber daya manusia,
dan evaluasi kinerja perangkat daerah serta|  pendidikan dan penelitian.
pengembangan sumber daya manusia, pendidikan dan | 2. Persentase regulasi pengembangan 80%
pelatihan ; numhgr daya manusia, pendidikan dan |
[ penelitian yang ditetapkan.
| 3. Persentase penyusunan standart 80%
‘ kompetensi SDM Rumah Sakit .
4, Presentase kegiatan evaluasi
penyelenggaraan pendidikan dan 80%
pelatihan |
| 5. Presentase kegiatan pengendalian |
. . penyelenggaraan pendidikan dan 80%
| pelatihan
B | KINERJA TAMBAHAN ' |
.1 | Meningkatkan kualitas tata Kelola rumah sakit f 1. Presentase kegiatan mutu rumah sakit -
| 2. Membantu tugas PPK dan PPTK kegiatan |
' ' rapat-rapat koordinasi dan konsultasi 12 kali
dalam dan luar daerah.
12 kali

'3, Membantu tugas PPK dan PPTK kegiatan
! pendidikan dan pelatihan formal

Kepala Bagian Perencanaan dan Pendidikan

RSUD lbnu Siya Kabupaten Gresik RSUD Ibnu Sina
2 e

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

i

RUSMAWINDA, SKM

Analis Kepegawaian Ahli Muda

bupaten Gresik

NIP. 18810126 200501 2 007 NIP. 19691203 199501 2003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 -
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK ‘
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasll, yang bertanda tangan
dibawah ini: .

Nama . EN| WAHYUNI, SKM

Jabatan : Analis Keuvangan Pusat dan Daerah Ahli Muda RSUD lbnu Sina Kabupaten Gresik
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Dra. JULIARNI, M.Aks

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bagian Keuangan Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik RSUD lbnu Sina Kabupaten Gresik
ENI WAHYUNL. S.

Dra. JULIARNI, M.Aks NIP. 19781128 201001 2 001
NIP. 19640715 199603 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

NO. SASARAN STRATEGIS ; INDIKATOR KINERJA TARGET
A | KINERJA UTAMA |
. | |
1. | Meningkatnya Sistem Akuntansi Keuangan o E':n“g‘;f‘iz*;’r‘an lnporan; - pendapeisn  den 12 Laporan
Menyusun laporan akuntansi keuangan 7 Laporan
secara periodik
Membuat Laporan Pertanggungjawaban |
keuangan secara periodik 7 Laporan
B | KINERJA TAMBAHAN l
; Meningkatkan Pengelolaan Penganggaran Penyediaan
Jasa Operasional T:r? :u;:::;g:ﬁay:a Anggaren Blaya (RAB) 1 Dokumen
Menyusun Laporan P1 12 Kali

PIHAK KEDUA,
Kepala Bagian Keuangan
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

%.

Dra. JULIARNI, M.Aks
NIP. 19640715 188603 2 002

Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KESATU,

Analis Keuangan Pusat dan Darah Ahli Muda

RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

é:l}-a-.n_,—-,p.

ENI WAHYUNI, S.KM
NIP. 18781128 201001 2001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBENU SINA KABUPATEN GRESIK
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasl pada hasil, yang bertanda
tangan dibawabh ini:

Nama s UMU KHAMNAH, SE

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Dra. JULIARNI, M. Aks
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan RSUD lbnu Sina Kabupaten Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja darl perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA, FPIHAK KESATU,
Kepala Bagian Keuangan Analis Keuangan Pusal dan Daerah Ahli Muda
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik
Dra. JULIARNI, M.Aks UMU KHAMNAH, SE

NIP. 19640715 198603 2 002 NIP. 19751202 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Meningkatnya kualitas administrasi keuangan 1. Prosentase Kegiatan Penatausahaan o~
seluruh pendapatan dan belanja sesuai
dengan peraturan perundang-undangan
2. Prosentase kegialan pengendalian realisasi 100%
anggaran agar sesuai dengan rencana
anggaran, 100%
3. Prosentase kegiatan Verifikasi setiap
Transaksi pencairann Keuangan | 100%
4. Prosentase Unit Penyimpanan  dan
menyetorkan seluruh pendapatan ke institusi
penyimpanan dana 100%
5. Prosentase Pengelolaan gaji Pegawai |
' pegawai dan pemberian hak keuangan 100%

pegawai lainnya sesuai dengan peraturan
perundang-undangan




Kode Rekening Urailan | Anggaran Keterangan |
: 'Eﬂgfﬁﬁ"m”"“”“"""”" Pendapatan | Rp 175.000.000.000.00 | SWADANA |
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah j i
1.02.0.00.0.00.01.0036.1.02.01 Kabupaten/Kota Rp 207.977.781.000,00 : SWADANA |
Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bagian Keuangan Analis Pusat dan Daerah Ahli Muda
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

Dra. JULIARNI, M.Aks dgu 5HIENAE_'|, SE

NIP. 19640715 198603 2 002 NIP. 18751202 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
PERENCANA AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel sefta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama :ERVIN INAYAH, S. KM

Jabatan : Perencana Ahli Muda RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : RUSMAWINDA, SKM

Jabatan : Kepala Baglan Perencanaan dan Pendidikan RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditstapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bagian Perencanaan dan Pendidikan Perancana Ahll Muda
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

q

ERVIN INAYAH, S.KM
RUSMAWINDA, SKM NIP. 18770211 200604 2 014
NIP. 19810126 200501 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
PERENCANA AHLI MUDA

NO. SASARAN STRATEGIS ' INDIKATOR KINERJA i TARGET
A | KINERJA UTAMA II |
| 1. Persentase dokumen perencanaan, . 100%
1. | Terlaksananya perencanaan, penganggaran, pelaporan | evaluasi dan pelaporan . !
dan evaluasi kinerja perangkat daerah serta | 2. Pﬂmﬂ:i:ﬂf: IEIUJEEI kegiatan perencanaan | 80%
ba ber daya manusi didikan d yang diiewpran.
:;;i;r:n ) SRR RS R n PR e 3. Persentase dokumen akuntabilitas kinerja | 100%
yang dilaporkan
4. Presentase kegiatan pengendalian , 100%
perencanaan, evaluasi dan pelaporan I
&. Persentase pelaporan perencaanaan dan : 100%
. evaluasi '
. B | KINERJA TAMBAHAN
i 1 E:::E:gammm“ kusias pelaksansan tugas den | 1. Prosentase disposisi yang dilaksanakan 100%
- 2, Membantu tugas PPK dan PPTK 12 kali
: kegiatanpemeliharaan rutin / berkala
kendaraan mobil dinas / operasional .
' 3. Membantu tugas PPK dan PPTK 12 Kal
kegiatanpeningkatan pemanfaatan sarana
' kesehatan (Promosi Kesehatan Rumah
| Sakit)
PIHAK KEDUA, - Gresik, 27 Januari 2022
Kepala Bagian Perencanaan dan Pendidikan
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik PIHAK KESATU,
Perencana Ahli Muda
,._L . RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

W e

-

RUSMAWINDA, SKM ERVIN INAYAH, S.KM
NIP. 18810128 200501 2 007 NIP. 19691203 199501 2003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 ‘
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA L

REUT 1HNU EINA
R

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Amanu, S.Kep. Ners, MM

Jabatan : Administrator Kesehattan Ahli Muda pada RSUD |bnu Sina Kabupaten Gresik
Selanjuinya disebut PIHAK KESATU

Nama . dr. IRMA WESPRIMAWATI, Sp.PD

Jabatan ! Kepala Bidang Pelayanan Medik RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditstapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tangaung jawab kam.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kineija dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KESATU,
Administrator Kesehatan Ahll Muda
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

dr. IRMA WESPRIMAWATI, Sp.PD AMANU, S.Kep.,Ners, MM
NIP.19681212 201408 2 001 NIP. 19690430 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

NO,

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KINERJA UTAMA

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kesehatan
Instalasi Gawat Darurat dan Pelayanan Ambulace,
Instalasi Bedah Sentral dan Pelayanan Anasthesia.pada
Bidang Pelayanan Medik

. Persentase capaian Standar Pelayanan Minmal

di lingkup lingkup Instalasi Gawal Darurat dan
Pelayanan Ambulace, Instalasi Bedah Sentral
dan Pelayanan Anasthesia.

. Persentase capaian Indikator Mutu di lingkup

Instalasi Gawat Darurat dan Pelaysnan
Ambulace, Instalasi Bedah Sentral dan
Pelayanan Anasthesia.

. Prosentase pemenuhan alat kedokteran di

lingkup Instalasi Gawat Darurat dan Pelayanan
Ambulace, Instalasi Bedah Sentral dan
Pelayanan Anasthesia.

., Presentase  lerlaksananya  pengembargan

pelayanan di  lingkup Instalasi Gawat Dawrat
dan Pelayanan Ambulace, |Instalasi Bedah
Sentral dan Pelayanan Anasthesia.

100 %

100 %

100 %

75%




B | KINERJA TAMBAHAN

1 | Melaksanaan tugas tambahan dari atasan sesuai
dengan kebutuhan..

. Prosentase disposisi yang dilaksanakan
. Membantu tugas PPK dan PPTK keglatan

. Membantu tugas PPK dan PPTK kegiatan

100%

Pemeliharaan Peralatan Media (Kedokteran) 12 kali
Rumah Sakit

Pemelinaraan Kendaraan Mobil Ambulance & | 12 Kal

Mobil Jenazah

. Membantu tugas PPK dan PPTK kegiatan 12 kali

Pengadaan Alat-alat Kedokteran Rumah Sakit

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang, Pelayanan Medik
RSUD Ibn 4 Kabupaten Gresik

dr. IRMA WESPRIMAWATI, Sp.PD
NIP.19681212 201409 2 001

Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KESATU,
Administrator Kesehatan Ahli Muda
RSUD |b i u;Ftan Gresik

-E:"'-é

AMANU, S.Kep., Ners, MM
NIF. 19680430 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IENU SINA KABUPATEN GRESIK ‘
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

RELIT BW S
[

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama - ANNY LATHIFAH, 5.Si., Apt

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda pada RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama :dr. KURNIATI, Sp.KK

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang Medis dan Kefarmasian RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januarj 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Pelayanan Penunjang Medis dan Kefarmasian Administrator Kesehatan Ahli Muda
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik
b ﬂ
dr. KURNIATI, Sp.KK ANNY LATHIFAH, S.Si., Apt

NIP, 16760125 2014089 2 001 NIP. 19750501 200604 2028



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Fasilitasi dan | 1. Persentase ketersediaan bahan dan perbekalan dalam 100 %
Koordinasi dalam  peningkatan memenuhi standar pelayanan Kefarmasian
kualitas pelayanan kefarmasian 2. Persentase ketersediaan bahan dan perbekalan untuk 100 %
mencapai indikator pelayanan Kefarmasian |
3. Persentase terfasilitasinya kebutuhan sarana pelayanan| 100 %
penunjang medik di Instalasi Farmasi
4. Persentase terfasilitasinya kebutuhan sumber daya manusia 100 %
sesual standar pelayanan
5. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh 15 Kali
Kepala Bidang Pelayanan Penunjang Medis dan Kefarmasian
sesual bidang tugasnya
Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Bidang Pelayanan Penunjang Medis dan Kefarmasian
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

i

dr. KURNIATI, Sp.KK
NIP. 19760125 201409 2 001

Administrator Kesehatan Ahli Muda
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

ANNY LATHIFAH, S.Si., Apt
NIP. 19750501 200604 2 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

o

WELD [EWL DEMA
Bk BT b B

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pida hasil, yang bertanda
tangan dibawabh ini:

Nama : SALMAN, A.Md Rad

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda pada RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama :dr. KURNIATI, Sp.KK

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang Medis dan Kefarmasian RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegegalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad| tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kineja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Pelayanan Penunjang Medis dan Kefarmasian Administrator Kesehatan Ahi Muda
RSUD lbnu Sina Kabupaten Gresik RSUD lbnu Sina KabupatenGresik
Q
dr. KURNIATI, Sp.KK SALMAN, A.Md Rad

NIP, 19760125 201409 2 001 NIP. 18680607 198503 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terwujudnya Fasilitasi dan | 1. Jumlah ketersediaan bahan dan perbekalan dalam memenuhi 20 Kegiatan
Koordinasi dalam peningkatan standar pelayanan Penunjang Medik
kualitas  pelayanan  penunjang | 2. Jumlah ketersediaan bahan dan perbekalan untuk mencapai 20 Kegiatan
medik indikator pelayanan Penunjang Medik
3. Persentase fterfasilitasnya kebutuhan sarana pelayanan 100 %
penunjang medik
4. Persentase terfasilitasnya kebutuhan sumber daya manusia 100 %
sesual standar pelayanan
5. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh 15 Kali
Kepala Bidang Pelayanan Penunjang Medis dan Kefarmasian
sesuai bidang tugasnya
Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Pelayanan Penunjang Medis dan Kefarmasian Administrator Kesehatan Ahli Muda
RSUD |bnu Sina Kabupaten Gresik RSUD lbnu Sina Kabupaten Gresik
L=

dr. KURNIATI, Sp.KK
NIP. 19760125 201408 2 001

SALMAN, A.Md Rad
NIP. 19680607 199503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
SUBKOORDINATOR PELAYANAN KEPERAWATAN RAWAT INAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:
Nama : PURTAJI, S.Kep., Ners.
Jabatan - Administrator Kesehatan Ahli Muda Subkoordinator Pelayanan Keperawatan Rawat Inap
pada RSUD lbnu Sina Kabupaten Gresik
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : AHMAD ZAINUL ARIFIN, S.Kep., Ners.
Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januar 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidan an Keperawatan Administrator Kesehatan Ahli Muda
RSUD lbnt Sina Kapupaten Gresik Subkoeordinator Pelayanan Keperawatan Rawat Inap

RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

-

AHMAD ZAINUL ARIFIN, S.Kep., Ners. PURTAJI, S.Kep., Ners.
NIP. 19661011 198803 1 011 NIP. 19731023 198503 1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

SUBKOORDINATOR PELAYANAN KEPERAWATAN RAWAT INAP

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
A | KINERJA UTAMA
1. | Terlaksananya perencanaan, Penyusunan perencanaan kegiatan dibidang pelayanan keperawatan 1 dokumen
pelaksanaan, pengendalian, rawat inap.
pemantauan, dan evaluasi Penyusunan bahan kebijakan dan peraturan penyelenggaran kegiatan 3 dokumen
pelayanan keperawatan rawat di bidang pelayanan keperawatan rawat inap.
inap Koordinasi kegiatfan penyelenggaraan di bidang pelayanan 24 jam/hari
keperawatan rawat inap.
Pelaksanaan pengendalian dan pembinaan penyelenggaraan 1 kaliftahun
kegiatan pelayanan keperawatan rawat inap.
Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi kegiatan penyelenggaraan 63 kalifbulan
pelayanan keperawatan rawat inap.
Penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan keperawatan rawat inap. 1 kali/tahun
B | KINERJA TAMBAHAN
1 | Meningkatkan kualitas Membantu tugas PPK dan PPTK kegiatan pelayanan keperawatan. 12 kali
Pelayanan keperawatan Pelaksanaan kegiatan mutu Rumah Sakit 12 kali
Rumah Sakit
No. Kode Rekening Sub-sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1.02.1.02.0.00.0.00.02.00.01.2.10.0 | Penyediaan Perlengkapan Peralatan
L 1.1.01 Kedokteran / Alat Kerja Medis Rp. 1.181.574.700,00 | SWADANA
Gresik, 27 Januar 2022
PIHAK PIHAK KESATU,
Kepala Bida elayanan/Keperawatan Administrator Kesehatan Ahli Muda

RSUD |

AHMAD ZAINUL ARIFIN, 5.K
NIP. 19661011 198803 1 011

RSUD lbnu Si

.. Ners.

NIP. 19731023 199503 1 002

Sub Koordinator Pelayanan Keperawatan Rawat Inap
bupaten Gresik




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
SUBKOORDINATOR PELAYANAN KEPERAWATAN RAWAT JALAN DAN
KHUSUS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang beranda
tangan dibawah Ini:
Nama : SUNARTIK, S.Kep. Ners.
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda Subkoordinator Pelayanan Keperawatan Rawat Jalan dan Khusus
pada RSUD lbnu Sina Kabupaten Gresik
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : AHMAD ZAINUL ARIFIN, S.Kep. Ners
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidan an Keperawatan Administrator Kesehatan Ahi Muda
RSUD | i paten Gresik Subkoordinator Pelayanan Keperawatan Rawat Jalan dan Khusus
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

A

AHMAD ZAINUL ARIFIN, S.Kep. Ners, SUNARTIK, S.Kep., Ners.
NIP. 19661011 188803 1 011 NIP. 19690529 198903 2002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IENU SINA KABUPATEN GRESIK
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
SUBKOORDINATOR PELAYANAN KEPERAWATAN RAWAT JALAN DAN

KHUSUS
NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
A | KINERJA UTAMA
1. | Terlaksananya perencanaan, | 1. Penyusunan perencanaan kegiatan dibidang pelayanan keperawatan 1 dokumen
pelaksanaan, pengendalian, Rawat jalan dan khusus
pemantauan, dan evaluasi | 2. Penyusunan bahan kebijakan dan peraturan penyelenggaran kegiatan 4 dokumen
pelayanan keperawatan rawat di bidang pelayanan keperawatan Rawat jalan dan Khusus
jalan dan khusus 3. Koordinasi kegiatan penyelenggaraan di bidang pelayanan 24 jam/hari
keperawatan Rawat jalan dan khusus
4. Pelaksanaan pengendalian dan pembinaan penyelenggaraan kegiatan 1 kali/tahun
pelayanan keperawatan rawat jalan dan khusus
5. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi kegiatan penyelenggaraan 63 kali/bulan
pelayanan keperawatan rawat jalan dan khusus
6. Penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan keperawatan rawat jalan 1 kaliftahun
dan khusus
B | KINERJA TAMBAHAN
1 | Meningkatkan kualitas | 1. Membantu tugas PPK dan PPTK kegiatan pelayanan keperawatan. 12 kali
Pelayanan keperawatan | 2. Pelaksanaan kegiatan mutu Rumah Sakit 12 kali
Rumah Sakit
No. Kode Rekening Sub-sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1.02.1.02.0.00.0.00,02,00.01.2.10.0 | Penyediaan Perlengkapan Peralatan Non Medis
1 1.1.02 / Alat Kerja Non Medis Rp 694.630.900,00 SWADANA

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KESATU,
Administrator Kesehatan Ahll Muda
Subkoordinator Pelayanan Keperawatan Rawat Jalan dan Khusus
RSUD lbnu Sina Kabupaten Gresik

At

AHMAD ZAINUL ARIFIN, S.Kep., Ners. SUNARTIK, S.Kep., Ners.
NIP. 19661011 198803 1 011 NIP. 19690529 198903 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBENU SINA KABUPATEN GRESIK
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

e

MBUD [TRY FINA
HhBurarib i

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama . dr. SANTI RAHAYU

Jabatan - Administrator Kesehattan Ahli Muda pada RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama :dr. IRMA WESPRIMAWATI, Sp.PD

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamplran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Greslk, 27 Januari 2022

PIHAK KESATU,
Administrator Kesehatan Ahll Muda
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

S

dr. IRMA WESPRIMAWATI, Sp.PD dr. SANTI RAHAYU
NIP.19681212 201408 2 001 NIP. 19760520 201101 2 004

Kepala Bidahg
RSUD |bnu §



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KINERJA UTAMA

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kesehatan
Instalasi Rawat Jalan, Instalasi Rehabilitasi Medik,
Unit Hemodialisa, Unit Endoskopi dan Instalasi
Rawat Inap pada Bidang Pelayanan Medik

. Persentase capaian Standar Pelayanan

Minimal di lingkup Instalasi Rawat Jalan,
Instalasi Rehabilitasi Medik, Unit
Hemodialisa, Unit Endoskopi dan Instalasi
Rawat Inap

. Persentase capaian Indikator Mutu di

lingkup Instalasi Rawat Jalan, Instalasi
Rehabilitasi Medik, Unit Hemodialisa, Unit
Endoskopi dan Instalasi Rawat Inap

. Prosentase pemenuhan alat kedokteran di

lingkup Instalasi Rawat Jalan, Instalasi
Rehabilitasi Medik, Unit Hemodialisa, Unit
Endoskopi dan Instalasi Rawat Inap

. Presentase terlaksananya pengembangan

pelayanan di lingkup Instalasi Rawat Jalan,
Instalasi Rehabilitasi Medik, Unit
Hemodialisa, Unit Endoskopi dan Instalasi
Rawat Inap

100 %

100 %

100 %

75%




KINERJA TAMBAHAN

dengan kebutuhan.

Melaksanaan tugas tambahan dari atasan sesuai

1. Prosentase disposisi yang dilaksanakan 100%

2. Membantu tugas PPK dan PPTK kegiatan 12 kali
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi Luar Biasa (KLB)

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang Pelayanan Medik
RSUD Ibnu Sj abupaten Gresik

dr. IRMA WESPRIMAWATI, Sp.PD

NIP.19681212 201409 2 001

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KESATU,
Administrator Kesehatan Ahli Muda
RSUD |bnu Sina Kabupaten Gresik

TIA

dr. SANTI RAHAYU
NIP. 18760520 201101 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 ‘
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK L

ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN

REUD (WL SINA
ke 11 R

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama - AL WAFDAH LAZUARDIAN, S.E.

Jabatan - Analis Perencanaan Anggaran RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - ERVIN INAYAH, S.KM
Jabatan - Perencana Ahli Muda RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapali
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Greslk, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Perencana Ahll Muda Analis Perencanaan Anggaran
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik RSUD |bnu Sina Kabupaten Gresik

-

ERVIN INAYAH, S.KM
NIP. 19770211 200604 2 014

NIP. 19960348/2020122 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK
ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KINERJA UTAMA

Meningkatnya Mutu Perencanaan, Evaluasi dan Pelaparan

Mengolah Data Rencana Strategis RSUD lbnu
Sina Kabupaten Gresik

Mengolah Data untuk penyusunan Rencana
Kerja Strategis RSUD lbnu Sina Kabupaten
Gresik

Mengolah Data untuk penyusunan Rencana
Aksi RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik
Mengolah bahan untuk penyusunan LKJIP
RSUD |bnu Sina Kabupaten Gresik

Membantu  penyusunan dan  membuat
dokumen Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
SKPD/Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Tahun  Anggaran 2022 SKPD  dan
menyesuaikan kode rekening belanja yang
sudah ditetapkan pada Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD).
Mengentry/menginput/memasukkan data di
Aplikasi Sistem Informasi Rencana Umum
Pengadaan (SIRUP) Lembaga Kebijakan

1 Dokumen

1 Dakumen

4 |aporan

1 Dokumen

2 Dokurmen

12 Laporan




Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah (LKPP)
semua kode rekening beserta pagu snggaran
per sub kegiatan sumber dana DAK, APED,
DBHCHT, dan per sub-sub kegiatan sumber
dana BLUD sesual Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) dan Rincian Anggaran Biaya
(RAB) pada Kegiatan Tahun Anggaran 2022.

KINERJA TAMBAHAN

Terlaksananya kegiatan di Bagian Perencanaan dan
Fendidikan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diberikan pimpinan

12 Kali

PIHAK KEDUA,
Perencana Anli Muda
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik

-

ERVIN INAYAH, S.KM
NIP. 18770211 200604 2 014

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KESATL,
Analis Perencanaan Anggaran
RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik




