PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOCH. JUSUF ANSYORI, S.Sos., M.M.
Jabatan : CAMAT KEBOMAS
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : H. FANDI AKHMAD YANI, S.E.
Jabatan : Bupati Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Gresik, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
BUPATI GRESIK

H. FANDI AKHMAD YANI, S.E.

Peghbina Tingkat |
NIP. 19710615 199201 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAIUN 2023
KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di tingkat 1 Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Pelayanan 91.50%
Kecamatan Publik di Kecamatan
2 Meningkatnya tata kelola Pemerintahan Berbasis Good ] Indcks Reformasi Birokrasi Kecamatan 55.00
and Clean Governance
No Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
1 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 10,517,212,800 APBD
KABUPATEN/KOTA
2 7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN Rp. 2,189,167,450 APBD
PELAYANAN PUBLIK
3 7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN Rp. 6,979,901,044 APBD
KELURAHAN
4 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Rp. 111,561,300 APBD
UMUM
5 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN Rp. 339,369,000 APBD
PEMERINTAHAN DESA
Jumlah Rp. 20,137,211,594
Gresik, 2 Januari 2023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektf, transparan, akuntabel seita berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini .

Nama SITI FARIDA, SE.. MM

Jabaian . Seshretatis Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama MOCH. JUSUF ANSYORI, S.Sos., MM
Jabatan - Camst Kebomas Kabupaten Grasik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjanjl akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian (ni, dalam 1angks mencapal targal
kinena jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst
kinerja tarsabut menjadi langgungjawab kami

PIHAK KEDUA akan malakukan supervisi yang diperiukan sera akan malakukan evaluas) terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberan penghargasan dan sanksi
Grasik, Januan 2023

IHAK KEDUA PIHAK KESATU
T KEBOMAS SEKRETARIS KECAMATAN KEBOMAS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK
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Rp. 226514 800 - P
6 | 7.01.0%.2.008 | Pamerintahan [aerah P APBD
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Grasik, Januar 2023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 ‘

Dalam rangha mewujudkan mangjemen pamerintahan yang efakilf, tranbparan akunlabel serta baronentas| pada hasll, yang bertands

tangan di tawah in| .

Nama - MOH. SLAMET RIADI S E

Jabatan - Kasubag Umum dan Kepegawaian Kacamatan Kebomag Kabupaten Greslk
salanjutnya disgbut PIHAK KESATU

Nama MOCH, JUSUF ANSYORI, S.50s.. MM,

Jabatan - Camal Kebomas Kabupalen Gresik

selakL atzsan FIHAK KESATU, selanjutnya dissbut PINAK KEDUA

PIHAK KESATU benanji akan mewujudkan target Kinerje yang sehrruanya dan inovasi sssusi lampiran perjanjian ini. dalam rengka
mencapal target Kinerja jangka menéngah seperh yang telah ditetapkan dalam dokumsn perepcanaan. Kebsrhaslan dan kegagalan
pencapaian targel kinefja terssbut men|adi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan superys) yang diperiukan serta akan menkukan evaluasi terhadap capaian kineda darl peranjian Inl dar
merngambll tindakan yang diperilkan dalam rangka pemberian pangliergasr dan sarksi,

Grasir, 2023
FlHAK KEDUA PIHAK KESATL
SEKRETARIS KEDAB;ATM KEBOMAS KASUBAG UMUM DAN KEFPEGAWAIAN
SiTl FARIDA, SE . MM _LH/MEI,BL&QL SE
Pambyfia Penals Muda

NIF. 15651124 198803 2 007 NIP. 18840530 200801 1 001 I




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel serla berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . NINA KURNIAWATI, SE

Jabatan . Analig Kinerja Kecamatan Kebomas

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MOH. SLAMET RIADI, SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIMAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. '

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja datj perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBAG UMUM DAﬁPEGAWAIAN ANALIS KINERJA
Pl

NINA KURNIAWATI, SE
. SLAMET RIADI, SE Penata Muda

Penata Muda NIP. 19880528 2020012 2 004
NIP. 18840530 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KINERJA KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK

NO SASARAN INDIKATOR TARGET |

1 Terprosesnya bahan usulan Kenalkan Pangkat dan Kenaikan Gaji | Jumlah bahan usulan Kenalkan Pangkat dan 12 Dokumen
Berkala sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku Kenaikan Gaji Berkala

2 | Terprosesnya bahan usulan pensiun dan pemberhéntian Jumiah bahan usulan pansiun dan pemberhentian | 2 Dokumen
Pegawal Negeri 5ipil sesuai dengan prosedur dan ketentuan Pagawal Negerl Sipll
yang berlaku

3 | Terkelolanya tunjangan kinerja pegawai negeri sipll Jumlah data yang ada untuk penantuan tunjangan kinerja | 324 Dokumen

pagawal neger! sipll

4 | Tersusunnya Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja sesual Jumlah data yang tersusun untuk penyusunan analisis | 27 Dokumen
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku guna jabatan dan analisis beban kerja
terlaksananya manajemen kepegawaian

5 | Terprosesnya pembuatan Daftar Urut Kepangkatan Pegawal Jumlah dokumen pembuatan draft urut kepangkatan yang | 2 Dokumen

lerproses |

Terprosesnya bahan usulan formasi pegawal baru Jumiah usulan formasi pagawai yang terproses 2 Dokumen
Terkelolanya bahan usulan pemberian tanda kehormatan den | Jumiah data usulan pemberian tanda kehormatan 10 Dokumen
atau penghargaan (SATYA LANCANA KARYA SATYA) Pegawai dan atau penghargaan (SATYA LANCANA KARYA
Negeri Sipil sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku | SATYA) Pegawal Neger! Sipll
sebagai wujud pelayanan prima

8 | Terkelolanya bahan usulan ujian dinas, penyesuaian ijazah, fjin | Jumlah date usulan ujian dinas, penyesuaian (jazah, | 2 Dokumen
belajar/tugas belajar dan pendidikan dan pelatihan (DIKLAT) Jin belajar/tugas belajar dan pendidikan dan
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku guna pelatihan (DIKLAT)
peningkatan kompetensi sumber daya aparatur

8 | Terkelolanya bahan usulan ijin cuti sesuai dengan prosedur dan | Jumiah Data usulan ijin cutl § Dokumen




ketentuan yang berlaku guna pemenuhan hak Pegawai Negeri

Sipil

10

Terkelolanya bahan usulan pemberian hukuman disiplin

pegawal

11

Terlaksananya tugas kedinasan laln yang diperintah atasan

Jumlah Data usulan pamberian hukuman disiplin__ | 1 Dokumen
pegawal
Jumiah tugas kedinasan yang diberikan oleh alasan 12 Kali

PIHAK KEDUA
KASUBAG UMUM DTQEPEGAWAIAN

H.S ETV IADI, SE

Penata Muda
NIP. 19840530 200901 1 001

Gresailk, Januari 2023

PIHAK KESATU

ANALIS KEPEGAWAIAN

Pl

ATl S

Penata Muda

NIP. 18850626 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah inj

Nama . NURAINI

Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian Kecamatan Kabomas

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MOH. SLAMET RIADI, SE
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PINAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBAG UMUM DANKEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI KEFREGAWAIAN

URAINI
MOH. SLAMET RIADI, SE Pengatur Tk, |
Penata Muda NIP. 19850626 201001 2 001

NIP. 19840530 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK

N e

NO SASARAN _ ~_INDIKATOR TARGET
1 | Tercukupinya data kepegawaian Jumlah Data Pegawal Kecamatan yang terpenuhi 65 Data
2 | Tersusunnya rekap daftar hadir sesuai Jumiah Rekapitulasi daftar hadir pegawal yang sesual 200 Pokumen
dengan aturan
3 | Terpenuhinya kelola tertib administrasi Jumlah koordinasl pencatatan dokumen administrasi 100 Dokumen |
kepegawaian kepegawaian agar tepat dan tertib administrasi
4 | Terselesaikannya laporan pengaduan Jumlah laporan pengaduan masyarakat yang 12 Data |

masyarakat yang masuk via website

terselesalkan

PIHAK KEDUA
KASUEAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

OH. SLAMET RIADI, SE
Penata Muda
NIP. 19840530 200901 1 001

Gresik, Januarl 2023

PENGADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN

Pengatur Tk. |

NIP, 18850628 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MOH. ALI HASAN TAUFIQ

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian 1 Kecamatan Kebomas

selanjutnyadisebutPIHAK KESATU

Nama . MOH. SLAMET RIAD|, SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan FIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIMAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.
Gresik, Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBAG M DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN 1

—

MOH. SLAMET RIADI, SE

Penata Muda NIP. 19710819 200906 1 001
NIP. 19840530 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN 1 KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK

NO | SABARAN " TINDIKATOR TARGET
1 | Tercukupinya data kepegawaian Jumlah Data Pegawai Kecamatan yang 65 Data
Tersusunnya rekap daftar hadir sesual > - " |
2 4 i Jumiah Rekapitulasi daftar hadir pegawai yang sesuai | 200 Dokumeni
dengan aturan
Terpanuhinya Kelola tertib administrasi | Jumiah koordinasi pencatatan dokumen administras| R ]
men
< kepegawalan kepegawalan agar tepat dan tertib administrasl !
Terselesalnya laporan pengaduan ~ | Jumlah laporan pengaduan masyarakat yang e ]
4 masyarakat yang masuk via website tersalesalkan

— — ———

Greslk, Januarl 2023

PIHAK KEDUA PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 1
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

H. SLAMET Pengatur
Penata Muda NIP. 18710818 200906 1 001
NIP. 19840530 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : RIRIN REKNO UTAMI, S.Sos

Jabatan : Kasubag Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SITI FARIDA, S.E., MM.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2023
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS KECAMATAN KEBOMAS KASUBAG KEUANGAN, PROGRAM DAN PELAPORAN
SITI FARIDA, SE., MM RIRIN REKNO UTAMI, S.Sos
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19651124 198603 2 007 NIP. 19720514 199303 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBAG KEUANGAN, PROGRAM DAN PELAPORAN KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah rencana operasional Subbagian, Keuangan 92 Data dan
Program dan Pelaporan Dokumen
Tersusunnya rencana operasional kegiatan Jumlah sinkronisasi rencana kegiatan Subbagian, ,
: 92 Kegiatan
Subbagian, Keuangan Program dan Pelaporan Keuangan Program dan Pelaporan
1 | dengan cara menjabarkan Renstra, SOP dan Jumlah bahan koordinasi rencana kegiatan operasional 92 Dat
Program Kerja sebagai pedoman pelaksanaan | sybbagian, Keuangan Program dan Pelaporan ala
tugas Jumlah laporan konsultasi rencana usulan kegiatan
Subbagian, Keuangan Program dan Pelaporan dengan 92 Laporan
Sekretaris
Jumlah rencana kegiatan menjadi tugas-tugas yan
. g J g gas yang 240 Kegiatan
, harus dilaksanakan
Terlaksanakannya Pembagian tugas kepada
bawahan sesuai dengan tugas pokok dan Jumlah penghimpunan saran dan masukan dari bawahan 240 Kegiatan
2 |t ' itetapk t
anggupg ngab yang d.l etapkan agar ugas .. | Jumlah pemberian petunjuk pelaksanaan tugas kepada .
yang diberikan dapat dilaksanakan secara efektif 240 Kegiatan
. bawahan
dan efesien
Jumlah target waktu penyelesaian 240 Kegiatan
Jumlah rencana kegiatan menjadi tugas-tugas yan
. g J gas-iugas yang 72 Kegiatan
harus dilaksanakan
Terlaksanakannya Pembimbingan dan Jumlah penghimpunan saran dan masukan dari bawahan 72 Kegiatan
Pengarahan pelaksanaan tugas kepada
3 | bawahan sesuai peraturan dan prosedur yang Jumlah pemberian petunjuk pelaksanaan tugas kepada ,
72 Kegiatan

berlaku agar tidak terjadi kesalahan dalam
pelaksanaan tugas

bawahan

Jumlah target waktu penyelesaian

72 Kegiatan




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah konsep /hasil kerja yang dilakukan bawahan 24 Kegiatan
Terlaksanakannya Pengawasan pelaksanaan . . . . ,
) Jumlah standar kualitas dan/atau kuantitas hasil kerja 24 Kegiatan
4 tugas bawahan sesuai dengan peraturan dan
prosedur kerja agar tercapai target kinerja Jumlah Identifikasi kesalahan dalam hasil kerja sesuai 24 Keqiat
yang diharapkan dengan standar yang telah ditentukan egiatan
Jumlah koreksi pada hasil kerja berupa catatan tertulis ,
. . 24 Kegiatan
dan memberikan arahan perbaikan
Jumlah kelengkapan administrasi usulan perencanaan
program dan kegiatan Rentra, Renja, Pra RKA, RKA 80 Data
dan DPA.
Terselenggarakannya penghimpunan dan Jumlah pelaksanaan koordinasi konsep usulan
5 | penyusunan bahan usulan perencanaan perencanaan program dan kegiatan sesuai Rentra, 80 Kegiatan
program dan kegiatan kecamatan Renja, Pra RKA, RKA dan DPA.
Jumlah Pelaksanaan koordinasi penyusunan ulan
perencanaan program  dan kegiatan Kecamatan 80 Kegiatan
Kebomas
Jumlah penghimpunan dan mengelola data keuangan 240 Data
Terselenggarakannya penghimpunan dan Jumlah Penahi q ola dat
6 | pengelolaan data keuangan, program dan umlah Penghimpunan dan mengelola data program 240 Data
pelaporan _
Jumlah penghimpunan dan mengelola data program 240 Data
Jumlah Pelaksanaan verifikasi kelengkapan
. . 52 Dokumen
administrasi keuangan, program dan pelaporan
Jumlah penyusunan laporan keuangan, program dan
: 52 Data
7 Terlaksanakannya Penyusunan laporan hasil pelaporan
pelaksanaan keuangan, program dan pelaporan | Jumlah pengkoreksian tertib administrasi keuangan
baik dari penerimaan, pengeluaran, rekapitulasi
. 52 Dokumen
penyerapan keuangan dan pertanggungjawaban

keuangan




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah pengkoreksian kebenaran bukti-bukti 36 Data dan
penyerapan keuangan Dokumen
Jumlah Pelaksanaan penghimpunan dan merekapitulasi

Terselenggarakannya Pengelolaan keuangan . S
8 penyerapan keuangan sebagai bahan evaluasi kinerja
Kecamatan Kebomas
keuangan, program dan pelaporan
Jumlah Pelaksanaan pengelolaan tertib administrasi )
36 Kegiatan
keuangan, program dan pelaporan
Jumlah pelaksanaan verifikasi pengelolaan tertib 24
administrasi keuangan, program dan pelaporan Data dan Dokumen
Terlaksanakannya koordinasi kegiatan antar g Prog & p — :
. Jumlah pengendalian pengelolaan tertib administrasi .
9 | Seksi dalam rangka pelaksanaan, penyusunan 24 Kegiatan
. keuangan, program dan pelaporan
program, evaluasi dan pelaporan - - — -
Jumlah laporan hasil tertib administrasi keuangan, i
24 Kegiatan
program dan pelaporan
Jumlah pengkoreksian kebenaran bukti-bukti 48 Data dan
Terselenggarakannya evaluasi pelaksanaan penyerapan keuangan Kegiatan
tugas bawahan di lingkungan subbagian Jumlah penghimpunan dan merekapitulasi penyerapan
10 keuangan, program dan pelaporan dengan keuangan sebagai bahan evaluasi kinerja keuangan, 48 Kegiatan
cara membandingkan antara rencana program dan pelaporan
operasional dengan tugas-tugas yang telah Melaporkan hasil rekapitulasi penyerapan keuangan
dilaksanakan dan evaluasi kinerja keuangan, program dan 48 Kegiatan
pelaporan
Jumlah pelaksanaan koordinasi penyusunan laporan _
. . 48 Kegiatan
pelaksanaan program dan kegiatan Dinas
Telrl?(ksanakannya peny;sur:(an.la;\poran ) Jumlah analisa data hasil pelaksanaan program dan 48 Kegiat
11 pelaxsanaan program ar'1 egiatan sesual kegiatan di bidang Kepemudaan dan Olah Raga egiatan
dengan tugas yang telah dilaksanakan secara
berkala sebagai bentuk akuntabilitas kinerja Jumlah pelaksanaan penyusunan konsep laporan 48 Kegiatan

Jumlah Pelaksanaan finalisasi laporan

48 Kegiatan




NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

12

Terlaksanakannya tugas kedinasan lain yang
diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis

Jumlah pelaksanaan tugas yang diberikan pimpinan

120 Dokumen

Jumlah penyiapan bahan-bahan pelaksanaan tugas

120 Kegiatan

Jumlah tugas sesuai dengan arahan dan aturan yang
ada

120 Kegiatan

Jumlah Laporan hasil pelaksanaan tugas

120 Kegiatan

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS KECAMATAN KEBOMAS

SITI FARIDA, SE., MM
Pembina
NIP. 19651124 198603 2 007

Gresik,

PIHAK KESATU
KASUBAG KEUANGAN, PROGRAM DAN PELAPORAN

2023

RIRIN REKNO UTAMI, S.Sos

Penata Tingkat |

NIP. 19720514 199303 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang sleklif, transparan, akuntabel seita berorienlasi pada hasil, yang bertanda tangan
di pawah ini :

Nama . MUJIB SOFYAN, ST

Jahatan : PENGELDLAH PROGRAM DAN PELAPORAN

selanjuinya disebut PIHAK KESATU

Nama RIRIN REKNO UTAMI, S.Sos
Jebatan Kasubag Ksuangan, Program dan Pelaporan
selaku atasan PIHAK KESATLU, sefanuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai lampiran penanjian ini; dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapalan larget kinerja
tersetiut menjadi langgungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serts akan meiakukan evallasi tethadap capaian kinera dari perjanjiah inl dan

mengambll indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Jenuari 2022

FIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBAG KEUANGAN, PROGRAM DAN PELAPORAN PENGELOLAH PROGRAM DAN PELAFCRAN

o
Bt W
RIRIN REKNQ UTAMI, 5.Sos &m’r ST

Penala Tingkat | Panata TK |
NIF. 19720514 188303 2 006 NIF 18781006 2006804 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLAH PROGRAM DAN PELAPORAN KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK

NG S SASARAN STRATEGIS) 7310/ 20 T INDIRATOR 2 0
Ter]aksananya penyua an bahan penyusunan Jumiah pednman dan petunjuk tertang panyusunan
program dan laporan program dan laporan Kegiatan untuk mengetahui
1 metade dan teknik dalam penyusunan program dan | 21 Dekumen
laparan
Jumiah pelapcran 21 Dokumen
5 | Terlaksananya koardinasi penyusunan | Jumiah Koordinasi dengan perangkat daerah 21 Dats
program dan laporan =y S IR
Terlaksananya Laporan kinerja dan Jumiah laporan program dan kegiatan 60 Data dan
penyslenggaraan pemenntahan Kecamatan Dokumen
Kebomas Jumilah Leporan Akuntabilitas Kinerja Instansi _ _E.ia_aa;:la_r;m
Pemeriniah
Dokumen
3 e
Jumlah Laporan Penyslenggaraan Pemenntah 80 Data dan |
Daerah
Dokumen
Jumlah Laporan Keterangan Pertanggunjawaban | 60 Data dan
) _ . B . Dokumen
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Jumlah penugasan yang dibarikan pimpinan . 60 kali
. diverikan pimpinan Jumlah bahan-bahan pelaksanaan fugas a0 kali
Jumlah tugas sesual dengan arahan dan aturan yang 60 Kl
ada )




PIHAK KEDUA
KASUBAG KEUANGAN, PROGRAM DAN PELAPORAN

o,

RIRIN REKNO UTAMI, 5.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 18720514 199303 2 008

Gresik, Januan 2023

PIHAK KESATU
PENGELOLAH PROGRAM DAN PELAPORAN

Penata TK |
NIP. 18791006 200604 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel sena barorientasi pada hasll, yang bertanda langan
di bawih ini -

Nama . SRI BETYANINGSIH

Jahatan : Pengadministras) Keuangan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama * RIRIN REKNO UTAMI, 5.50s

Jabhatan . Kesubag Ksuangan, Program dan Pelaporan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disabut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjan) akan mewujudkan largst kineija yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai targel
kinera jangka menengah separti yany lelah ditetapkan dalam dokumean perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian taiget kinerja
tersabut menjadi tanggungjawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evallasi tarhadap capaian kinera dan perjanjian ini dan

mangambll tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Greslk, Januan 2023

PIHAK KEDUA FPIHAK KESATU
KASUBAG KELUANGAN, FROGRAM DAN PELAPORAN FENGADMINIST%SI KELANGAN
@AW\L = { § -
RIRIN REKNO U I, 5.508 SRI SETYANINGSIH
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19720514 196303 2 008 NIF 19730602 200604 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRAS! KEUANGAN KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK

[ 2 s PR e AP AR e ~'.'".l-'
&_%f?g e _ a;.f“-” f_y -zf:‘?"-,z:?:' ’%%i -i il _ e
1 Teﬂakaananya penc.atatan F-EHEFImE!EH dan Jumiah bukli panerimaan dan pengeluaran keuangan 48 anuman
pengeluarankeuangan kecamalan
Jumlah pencatatan atas transaksi penerimaan dan 43 Dokumen
pengeluaran keuangaﬁ kecamalan
Jumiah Laporan pelaksanaan lugas sebagal bahan avaluasi | 486 Dokumen
2 | Terlaksananya pemeriksaan keuangan =~ Jumlah bukti transaks| keuangan 150 Dala
sesual denganprosedur dan pedoman
penataan keuangan
 Jumlah jumal keuangan harian untuk dilaporkan kepads 150 Data
pimpinan
Jumlah rekapituliasi hasil pengolahan data dan dokumen | 150 Data
keuangan ,
3 Terlaksananya penalaan keuangan ~ Jumiah penerimaan dan pengeluaran keuangan sesuai 240
dengan kode rekening Kegialan
Jumlah Laporan hasii pencatatan penataan keuangan | 240
Kegiatan
4 | Terlaksananya lugas kedinasan lain yang =~ ~ Jumiah tugas yang diberikan pimpinan 60 kall
Gherlkan plmprT:rr;uﬁ;im \sanmaupun ~Jumiah bahan-bahan pelaksanaan tugas . 80kall
. Jumlah tugas sesuai dengan arahan dan aturan | 60kall |
Jumlah hasil pelaksanaan tugas &0 kall




FPIHAK KEDUA
KASUBAG KEUANGAN, PROGRAM DAN
PELAPORAN

B,

RIRIN REKNO UTAMI|, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19720514 198303 2 006

Gresik, Januari 2023

PIHAK KESATU
PENGADMINISTRAS! KEUANGAN

o

SRI SETYANINGSIH
FPanata Muda
NIP. 19730802 200604 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangks mewujudkan nanajemen pemerintahan yang 2fektif, irmnsparan, akuntabsl seita berorientasi pada hasil, yang berdanda tangan
di bawah ini

Mama CITRA NANDA ARIANI, S.A

Jabatan - Bendaharz

selan|utnye dissbul PIHAK KESATU

Nama . RIRIN REKNO UTAMI, 5.808
Jabatan : Kasubag Keuangan, Program dan Pelaporan
salaku atasan PIHAK KESATU, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berany akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal largat
kinerja jangka menangah seperti yang lelsh ditetepkan dalam dokumen perancanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinetja
tersebut menjad tanggunglawab kam|

FPIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipetlukan sarta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan

meangambil tindakan yang dipetlukan dalam rangka pembarian penghargaan dan sanksi,
Gresik, Januar 2023

FIHAK KEDLUA FlAK KESATU
KASUBAG REUANGAN, PROGRAM DAN PELAPORAN BENDAHARA
Gl Ol
RIRIN REKNO UTAMI, 5.Sos CITRA NANDA ARIANI, S.A
Penata Tingkat | Panata Muda

NIF. 19720514 198303 2 002 NIF. 18940128 202012 2 017




FERJANJIAN KINERJA TAMUN 2023
BENDAHARA KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK

1 Teﬁaksananya pent: la1an penerimaan dan Jumlah bukli penerimaan dan pengeluarankeuangan 48 Dokumen
pengeluaran keuangan kecamatan S o g T
Jumiah pencatalan atas fransaksi penerimaan dan 4B DGkUTiEn
pengeluaran keuangan kecamatan _
“Jumiah Laporan pelaksanaan lugas sebagal bahan 48 Dokiiiren
i svaluasi dan -
2 | Terlaksananya pemeriksaan keuangan sesual | Jumlah bukti transaksi keuangan 150 Dala
dengan prosedur dan pedoman penalaan |5, s imal keuangan harian untuk dilaporkan |
keuangan kepada pimpinan 150 Data
Jumiah rekapituliasi hasil pengolahan data dan N
dokumen kelangan 150 Dala
—3 [ Terlaksananya penataan keuangan | Jumiah penerimaan dan pengeluaran keuangan ]
sesual dengan kode rekening 240 Meglatan
|
oy P |
Jumnilah arys kas sesual peruntukan | 240 Kegiatan
Jurriah Laporan hasil o e e
Jumiah Laporan hasil pencatatan pena aan keuangan 240 Kegiatan
- A - G |
4 | Teraksananya tugas kedinasan lain }'Eﬂau " Jumlah tugas yang diberikan pimpinan 80 kall
ikan pimpinan baik lisan maupun tEruis —— =
shiaikan P! ¥ Jumlah bahan-bahan pe!ahsanaan tugas 80 kall
Jumiah lugas sesual dengan arahan dan aturan &0 kali
i " Jumlah hasil pelaksanaan lugas 60 kali




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manafemen pemerintahan yang efeklif, transparan. akuntabel serla beronentas pads hasil, yang beranda tangsn
di bawah Ini

Marna - SISWO IRDIWANTD SE, MM

Jabatan - Seks| Kesra Kacamatan Kebomas

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

MNama . MOCH. JUSUF ANSYORI. S.Sos, MM
Jabatan - Gamat Kebomas Kabupaten Gresik
selaky atasan PIHAK KESATU, selanjutnya dizebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan meviujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal

target kinena jangka menengah seperti yang talah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhaaian dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjad tanggund jawab PIHAK KEDUA

PIHAK KEDUA akan melakukan suparvisi yang dipariukan sena akan melahukan evaluasl terhadap capaian kinerja dari peranjizn ini dan
mengambil tindakan yang dipariukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Gresik, Jaruar 2023

IHAK KEDUA FPIHAK KESATU

AT KEBOMAS  / SEKSI KESRA
g/ ol
MOGH JUSUF/ANSYORI S Sos. MM SISWO IRDIWANTD. SE. MM

Pembina Tingkat | Fenata Tingkatl |

NIP. 19710615 199201 1 003 NIF. 18850513 199402 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI KESRA KECAMATAN KEBCMAS KABUFPATEN GRESIK

: -r»::,;sg;;:%‘ﬁ;ﬁi:‘zf%z Y
3 Teraksananya FH‘SI|I|EE:I Pelaksanzan Tugss. Fungsi 22 TP. PKK
dan Kewsjlban Lambaga Kamasysrakaton Desa/Kehrahan vang dibina :
Jumiah Pelaksanaan Pambinaan UKS Kecamatan 2 kal
Jumlsh Pelaksanasn Keglatan Kasegaran e .
Jasmani dan Rekrassl di Kesamatan 22 Kol
Mo | Kode Rekoning Sub Hegiatan Anggaran Keterangan
. RSRRREPTEY || |
. | Fasilitasi Pelaksanzan Tugas, Fungsi, dan Kewajiban Lembaga
1| 7.01.0820112 LHBmﬂﬁY o s Rp. 116:418.000 - APBD

JUMLAH  Rp. 118.419.000,- |

Greslk,  Januan 2023

IHAK KEDUA PIHAK KESATU
MAT KEBOMAS ’ SEKSI KESRA
ol
MOCH, JUSU ANSYOR!. S Sos. MM SISWO IRDIWANTO. SE. MM
Farbina Tingkat | Fenala Tingkal |

NIF. 19710615 188207 1 003 MIF. 19650613 188402 1 002




PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintahan yang efaklif, transparan. shuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawsah inl

Nama . DESSY INDRIYATI|, SE

Jakalan Pengevaluasi Hasll Keglatan Banluan Soslal Masyarakal
salanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama SIBWO IRDIWANTO, SEM M

Jabatan - Kepaia Seks| Kesejahteraan Rakyat

selaku atasan PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAKK KESATU berjanl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran peranjian inl, dalam rangka mencapal targst
Kinerja [angka manengah sepert| yang telah ditetapkan dalam qokuman perencanaan. Kebherhasilan dan kegagalan pencapaian target kinzarja
tersebul menjadl tangaungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akar melskukan evaluasi terhadap capaian kinera dan penanjian ini dan

mengambi| indakan yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargssn dan sanksi.
Gresik.  Januari 2023

FPIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKS! KESEJAHTERAAN RAKYAT PENGEVALLIAS| HASI=KEGIATAN BANTUAN

ol .
SIEWD [RDIWANTO SE MM I'QS

Panata Tingkat | Perata
NIP 18650513 188402 1 002 NIP. 19751228 188602 2 002




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGEVALUAS] HASIL KEGIATAN BANTUAN SOSIAL MASYARAKAT HECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK

i Y X Tk E b
Tyl Mia ;"J'l"ﬂ:'!.‘-lf 2] S v %l Ly )
Terlaksananya Pelavanan Kepada Masyarakal tarkait

{1 Kaaslahteraan Masysrakat Jumniah Pelaksanaan Keglatan Pelayanan Masyarakat 12 Bulan
Tercukupinya Bahan Kegiatan Fasilitas| Pelsksanaan B
2 | Tuges, Fungsl dan Kewajiban Lembaga Jumlah Pelaksanaan Penyiapan Bahan Kegiatan 31 Kegiatan
Kemasyarakatan
Tearpenuhinya Pengumpulan, Pengklasifikasizan, - o
Pangajuan dan Evaluast Penyusunan Laporan
I
- Bansos, Sanlunan Kematian, Anak Yatlim dan Janda Jumian japaren bansos 2 laparan
| Migxin i
Tepenuhinya Tugss Kedinasan lain yang dibertkan |, " 5 .
_:," pimpiran S Jumizh Pelaksanaan Tugas - 80 Kali )
Grasik, Januaii 2023
FIHAK KEOUA PIHAK KESATU
SEKSI KESEJAMTERAAN RAKYAT PEMGEVALUAS| HASIL EEGIATAN BANTUAN

ol

SISWO IRDIWANTO SE M M
Penats Tingsat | Penata
NIP 18850513 199402 1 002 NiP 19751229 18960Z 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mawujudkan manajemen pemerintahan yang afekdif, transparan, akuntabel seris berorisntasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini -

Nama - FULWADI, SH

Jatialan . Seisi Ketentraman dan Kstertiban Kecamatan Kebomas

salanjutnya disebut PIHAK KESATU

Mama MOCH JUSUF ANSYORI!, S Sos, NLM
Jabatan - Camat Kebomas Kahupatan Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanfi skan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinera jangka menengah seperi yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pancapaian target kuinerja lersabut menjad| tanggung jawab PIHAK KESATU
PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil indakan yang diparlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Gresik Januari 2023

/ PIHAK KEDUA PIMAK KESATU
,/' AMAT KEBOMA,

NIP. 18670411 188803 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKS! TRANTIB KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK

Menlnghamya anargltas dang&n Kepalis@an Negara ‘Jumlﬂh Lapnmn higel an&rgﬂas dengan Kr—:pul'lslan
. A : Negara Republlk Indonesia. Tentara Nasional
1 Republlk Indonesia, Tentara Masional Indonesia dan ; 12 Buian
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan \ndonesia dan Insisnsi: Vertikal djWiayah
i ) ) Ke::ama%an S
Terlaksananya Koordinas/Sinergi dengan Perangkat  Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergl dengan
2 Daerah yang tugas dan fungsinya dibidang Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di 12 Bulan
Penegakan Peraturan Perundang-Undangan Bidang Penegakan Paraturan Perundang- u
| dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia Undangan dan/atau Kepolisian Negara Rapublik
T S T
No | Kode Raksning Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
- Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara " ; =z i
! | 7010420191, | Nagional indonesia dan Instansi Vertikal i Wilayah Kecamatan Rp. 87.388.300;- APBD
Koordinasi/Smergi dengan Perangkat Daerah yang lugas dan
2 | 7.01.04 2.02.01. fungsinya ditvdang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan Rp. 11.125.000,- APBD
| dan/atau Kepaolisian Negara Republik Indonesia !
i JUMLAH | Rp. 141.910.000.-
Gresik, Januari 2022
PIHAK KEDUA / PIHAK KESATU
AMAT KEBOMAS @SI TRANTIB
i —
}
_JUSUF ANSYOR, S Sos_ MM ULWAD
P ina Tingkat | ambina

NIP. 19410615 168201 1003

NIP 19670411 198803 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan marajemen pemerintahan yang efektil, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini

Mama . GUNAWAN

Jabatan * Pranala Pasukan Pengamanan Dalam 1
selanjutnya disebut PIHAK KESATL

Nama : FULWADI, S.H

Jabatan . Kepala Seksi Kelentraman Dan Kelertiban Umum

selaku atasan PIHAK KESATU, salanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanj| akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesual lampiran petjanjian ini, dalam rangka mencapai targel
kinerja [angka menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen parencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja
tersebut menjadi langgungjawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diparlukan sera akan melakukan evaluasi terhadap capaian kneda dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sankst.
Gresik,  Januarl 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKSI KEI'ENTQMN DAN KETERTIBAN UNMUM PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM 1
\1.‘?’-‘-_‘-_‘—'“—-— 1}:‘ .
\ AWAMN
ULYADI, S.H Pangatur
Pambina NIP, 19850810 200901 1 001

NIPF. 19870411 198803 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM 1 KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK

SRSARINL o h i e e A
*‘r- i‘;—?“ﬁ!—“s‘ﬁ.—!‘.ﬂ Bt BN I’" e RS _ i SR *T"ﬂh_gg“lm

f Tersedlanya Data Keamanan dan Ketartiban
_: séiaPatinduRoan Mesyarakal Jumiah Data I-‘:earnanan dian ketertiban 12 bulan |
Terlaksananya fugas pengamanan dalam Jumlah Tugas pengamanan anlisipasi bencana
2 o , 12 bulan
antisipasi bencana alam alam
Terlaksananya Koordinasi pengamanan i n _ )
_3 ingkungan di Kecamatan Ksbomas Jimlah h?nrﬁinasir keamanan lingkungan 12 bulan
o | Terlaksananya pendampingan terkait himbauan  Jumieh Tugas pengamanan antisipasi bencana 13yl
Kepada masyarakat, warling, cafe dan pabrik alam e
Terlaksananya | ; Y
5. at“;san aiya luges el yang dberkan Olel | o al Pendaimpngen ket Hiritacsn 12bulan |
— ; i
Gresik, Januari 2023
PIMAK KEDUA FIHAK KESATU
SEKS| KETENT N DAN KETERTIBAN UMLUM FENATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM 1
rem——— o
GLINAWARN
ULWADL S | Pdngatur
P ina NIP. 18650610 200801 1 001

NIP. 19670411 198803 1 008




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajeinsn nemerintahan yang alektil, transparan, akuntabsl serta berorientasi pads hasll, yang bsrianda
tangan di bawah int

Mama - ANWAR UTOMO, SE
Jabatan - Seksi Pambangunen Kecamatan Kebomas
selanjutnya dissbutl PIHAK KESATU

Mama - MOCH. JUSUF ANSYCRI, 5.50s, MM
Jabatan Gamal Kehomas Kabupaten Gresik
salaky atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjan)i akan mewujudkan targel kineqa yang seharusnya dan inovasi sesual lampiran perjanjian int, dalam rangka

mencapal tarcet kingrqa jenaka menengah ssperti yang telah dittapkan dolam dokumen perencanzan, Meberhasilan dan kegagalan
penicapaian targel kinerja tersebut menjadi anggung jawsb PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan rnelakukan supenvisi yang diperukan sern zkan mglakukan svaluasi lsrhadap espaan Kinsija dari parjanjian ini dan
mangambil tindakan yang diparlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanks|.

, Gr=slk, Januan 2023

IHAK KEDUA PIHAK KESATU

SEKSI PEMBANGUNAN

bina Tingkat |

Penata Tingkat |
710615 186201 1 003

WNIP. 18860310 198603 1 (04



PERJANMJIAM KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PEMBANGLUNAN KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK

Nol T Saskrans T A TORAINERSA

Mg ""j *1'“5 f.&ﬁ’ SR O S A i o D b e B *t; iy L-LT-L‘..E:_.;.;_LLL;-&_.J}; L= P St o S

| ::::ﬂik::::ﬁ;?;::f:;ﬁﬁ?:;ﬁ;ﬁaﬁ?l ;“;T Jumiah Peserla Musrenbang Kecamatan De:admﬁl i
Terlaksansnya Fasilitas:, Rekomendasi dan T DR =

21 Kelurahan /

2 | Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Jumlah Pemantauan dan Evaluasi ke Desa Desa
| Pemerintahan Desa
'______._o-u—-—-—-.—-——-—-—.o—-_.—-—————_— —— — e — o _o-_-_-_n.--_nT-\__-a__ - _-\_o—_-\l_ ——— b . . e
Jumiah Tugas Kedinasan lain yang dibenkan
E ] f=n ol 1 K
3 | Terieksananya lugas |2in yang dibi_ﬂ_i aiﬂieh_iair_l _G!E_h_ﬂfﬂﬁah__ S ___EF’ _au_ -
No | Koda Rekening | Suh Kegiatan Anggaran Ketarangan
. F'enrné:,gatan Parlisipasi Masyarakal dalam Ferum Musyawarah ' —
1 | 70103206101 Pnrum;ainaan Pembanﬂunan di Desa Rp. 45 B25 000, APBD
Fasllilasi Penwauhan Pragram dan Pelaksanaan Pamberdayaan AR
2 | 7.01.06. %E:l_'if___‘j Masyarakal Desa I Hf_ - 42.830.000, = __A_PFE'_ -
JUMLAH Rp. 88.655.000,- i
Greslk Januari 2023
PIHAK KESATL
BEKS| PEMBANGUNAN
&
MOCH. JUSHF ANSYOR|, S Sca MM ANWARCOTOMO SE
ihina Tingkal | Penala Tingkat |
NP 18710815 199201 1 003 NIP 18860210 198503 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektil. transparan. -akuntabel sena bemnentasi pada hasll yang bertanda
tangan di bawah inj

Nama : DIGIK POERNOMO, ST

Jabalan . Penyusunan Anggaran dan Pelaporan

salanjutnya disahut FIHAK KESATU

Nama . ANWAR UTOMO, SE
Jabatan . Kepaia Seksi Pembangunan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjuinya disebut FIHAK KEDUA

PIHAK KESATU teran)i 2kan mawujudkan target kinerjia yang sebsiusnya sasulil lampiran perganj@an ini, dalam rangka marnicapal targst
kmenn jangka meanengah seperti yang telah ditetapkan datam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan iarget
kinere terssbul menjadi tangaungjawab kami,

PiHA4K KEDUA akan maiakukan supervis| yang diparfukan sena akan malakukan evaluasi terhadap capalan kinefia darl pananjian inf dan

menpambll undakan yany dipsriukan dalam rangka pesmberan penuhargaan dan sanksi,
Creslk,  Januan 2022

FIHAK KEDUA PIHAK K TU
SEKS| PEMBANCUMNAN PFENYUSUAN ANGS DAN PELAFORAN
ANWARITOMO, SE DIDIK POERNOMO, S T.
Pembina

Pamblna
MIF, 156603 101588031004 MiF. 18791010 2010067 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYUSUNAN ANGGARAN PROGRAM DAN PELAPOIRAN KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK

FCEn g ﬁ 7 R
Mol i e

T

TRE Tl ALY, 54 s
?-J‘{I ] E?- -ﬂ'{" l,u.).gf ¥
J)l‘l ool I L:. z
A M L L [ Tl

w Iy 5 +u T

Tamusunnya Ang garan F'mgrarn dan Feaizpnran

Lo UL SR

Terlakeananya Monitaring dan Evaluasi Jumlah P&-mantzl,zn tlan EU‘HlUI}HI Pﬂmbangunan 8O kaii

' Pembangunan dengan baik
4 Terlaksenanys Tugas Kedinasan (ain yang diberifen | Jumlah Tugas Kedinasan lain yang diberlkan | g2 oy
___Pmpinen . |pimpinan e B
Grealk,  Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

SEKS! PEMBANGUNAN FENYUSUNAN ANGGARAN PROGRAM DAN PELAPDRAN

/
DIDIK POERNOMO,. ST
Fenala Tk.]
NIF. 1‘?55{131{]15364331004 NIP. 19791010 201007 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Ualam rangka mewtjudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan, akuntabsl serda berorientasi pada hasil, yang beranda

tangan di bawah inl
Narma L AGUNG NOERJANDOKO, 5.50s
Jahatan . Seksi Ekonomi Kecamatan Kebomas

salanjulnya disebut PIHAK KESATU

Nama » MOQCH, JUSUF ANSYORI, S.50s, MM
Jabatan : Camat Kebomas Kabupaten Gras|k
selaku stasan PIHAK KESATU, selanjulnya disebul FIHAK KEDUA

PIHAK KESATLU berjanji akan rmewujudkan targsl kinerja yang seharusnya dan inovasi sesual lampiran perjanfian ini, dalam rangka
mencapal targe! Kinerja Jangka menengah sepetli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinarja tereehut menjadi tanggung jswab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakulkan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan evaluas| lerhadap capaian kinerja dai| parjanjian ini dan

mengambil findakan yang diperlukan dalam rangks pembernan pengharqgaan dan sanks
Gresik, 27 Januari 2022

4&& KEDUA FIHAK KESATU
AT KEBOMAS :.*" SEKS] EKOQNOMI

F ANSYOR! 5.5os. MM AGUNG NOERJANDOKO, S Scs

bina Tinghkat | Panata Tk
NIP, 18710815 180201 1003 NIF. 149721018 200701 1 4oy




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI EKONOMI KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK

JLITH1H|"1PEE-HI‘|:EI angkaian EkatJﬁt;an Kﬂgmtun
Pemberdayzan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
| (BUMDes, UMKM. Kepwan dan Pengurusan NIE)

Memngkatnya Efektifitas I-Euglatan Femberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

T I R S p—— i i e liiiear-ir-vililieieilins

No | Kode Rekaning Sub Kagiatan Anggaran | Koeterangan

Paningkatan Efeklifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakal di

1 | 7.01.03.2.01.03 Wilayah Kecamatan Rp. 73.931900.- APBD

JUMLAH | Rp. 73.831.900,-

—_—— e e e ————— e e ———— . — —_—

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KESATU

SEKS! EKGNOMI
- J\

; AL CERJANDOKD. 5.5cs
mbina Tinakal 1 Fenala Th |
10615 1002401 1 003 NIP. 19721018 200701 1 008




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKS| EKONOM| KECAMATAN KEBOMAS KABLPATEN GRESIK

T

TR s S

i

TRES P LA to o e e
] B e bt
T ;.—lné'.tffwﬁ. ﬁ_ e

R
ASARAN .,‘-_5"3""-\‘ i IN L"-‘J-'Jdl;s::m‘- DELhE
sl e S e
Jumlzh Peserta Pembinaan BUMDes
1| Meningkalnya Efektifilas Kegiatan Pembsrdayaan  Jumiah Peserta UKM yang difasilitasi 100
Masyarakat Desa B Jurfah UKM yang sudah memiliki NIB dan PIRT 300 peserta
Terlaksananya tugas lain yang dibarlkan cleh Jumizh Tugas Kedinasan lain yany diberlkan oleh
2 12 kall
alasan atasan

Gresik, Japuan 2023

PIHAK KESATU
SEKS| EKONOM|

_ 4
——— T

=
MOCHAUSUY ANSYOR|, 5.S0s.. M.M AGUNG NOERJANDOKD, 8. Sos

Pafnbina Tingkat | Fenala
NIP. 18710615 186201 1 003 NIF 19721018 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAMHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektil, transparan, akuniabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini

MNama ' PRIMA VICA KUSUMARATIH, 5 AP
Jabatan - 16840318 201001 2 011
salanjulnya disebul PIHAK KESATL

Mama . AGUNG NOERJANDOKQ, S.Sos
Jabatan Kepala Seksl Ekonomi

selaku atasan PIHAK KESATU. selanuinva disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mawujudkan target kinerja yang seharusnya sesual [ampiran perjanjian ini, dzlam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinarja taresbut

manjad| langgung|awsts kaml,
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisl yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perznjian ini dan

mengambll tindakan yang diperiukan dalam rangka pembsrian penghargaan dan sanksi,
Greslk,  Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU

FPE YAAN -
"
AGUNG NCERJANDOKO, S.Sos (4N
Penata Tk PRIMA VICA UMARATIM s AP
NIF. 19721018 200701 1 Q0% FPepala Th |

NIP. 19B40318 201001 2 011

SEKSI EKONOMI PENGELOLA DATA KEBIJAKAN DAN STRATEGI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DATA KEBIJAKAN DAN STRATEGI PEMBIAYAAN KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK

Jurmilah Baher yang disediakan untuk Keglatan 12 bulan
Pamperdayaan Masyarakat )

1 | Terpenuhihva bahan untuk kegiatan Pemberdayaan
Masyaraskat di Kecamatan Kebomas

Tarlzksarnya pengelompokan dala pembayaran dan | Jumlah penpelompokan dala pembayaran dan
2 - ! 12 Dokumen
pelapaman PHE nelaporan PEE
Terlaksananya pengelolasn data Usahs el _ S :
3 Menengah (UKM) Jumlah peng2lolaan data Usaha Keoil Menangah (UEM) 12 laporan |
|
g | Meisksanakah lugas kedinzaan yong di hatikan cleh Jumiah tugas kadinazan yang di berkan ofeh alasan 12 kall

Alassn

Gresik, Januari 2023

PIHAK KEDUA FIHAK KESATU
SEKSI EROQNOMI FENGELOLA DATA KEBIJAKAN DAN STRATEGH
PEMBIAYAAN
Penata Tk. | Penata Tk |

NIF. 128721018 200701 1 009 NIP 18840318 201001 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, iransparan, akuntabel serla berorientas| pada hasll, yang berfanda
tangan di bawah i :

Nama *LILIK MUIAT, S Pd, MM

Jabatan - Pengolah Cata Pambardayazan Ekoromi Keluarga
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

MNama - AGLUNG NOERJANDOKO. S.Sos

Jabatan - Seksi Ekanomi Kecamatan Kebomas

salaku atasan PIHAK KESATU. selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU beranji akan mewuudkan target kinerjia yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran pedanjian inl, dalam rangka
mencapal largel kinerja jangka menengah seperll yang telah diletapkan dalam dokumen psrencanaan. Keberhasilan oan kegagalan
pencapalan targst kinera terssbut merjad| tangaung awab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan malakukan suparvisl yang dipariukan sarta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinene dan peranian ini dan
mengambil lindakan yang diparlukan dalam rangka pembesian penghargaan dan sanksi

Gresik, 27 Januan 2023

FIHAK KEDLA PIHAK KESATLI
SEKS! EKGNOMI PENGOLAH DATA PEMBERDAYAAN EEDONOM|
I‘(ET_UAF?GA
AGUNG NOERJANDOKD S Sos CMUAT, S d
Penata Tk | Fembina

NIF. 189721018 200701 1 009 NIP. 18660821 158602 2 013

B ——

——



BERJANJIAN KINERJSA TAHUN 2023
PENGOLAH DATA FEMEERDAYAAN EKONOMI KELUARGA

| Mangi’nuﬂﬁhrm :L;n mﬁnggEanpnﬂkan dokumen / JumIah panginvantars dan p-ar:g&lampchah dﬂllllme*‘: I 12 Deikuimen

nmngmput data pemberdayaan ﬂkﬁhﬂml kaluarga  menginput dats pemberdaysan ekonoml keluargs
Panyusun laporan untuk mgngumpulk_an. meneltl, | Jumiah laporan untuk medgumpulien, menelil

2 | mengkoreksi date pengelala permbardayasn mengkersksi dala pengelals pembedayaan akonami 12 Dubkuimen
ehmrmm- kaluama keluama

a  Menginventaris dan mergevaluasl pangalma -.tata Jumial genginventaris dan svaluasi mngﬂjnia data 12 Dokurnen
pemberdayaan akonom| keluarga pemberdayaan ekonom keliarga
g‘;:“fm" tugas kedinasan yang di berikan olell | 3 ugas kedinasan yang di berikan olsh alasan 12 Laporan

Gresik, Jonuan 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKE1 EKONOMI PENGOLAH DATA PEMBERDAYAAN ERONOMI
KELUARGA

=] ’ ¥
AGLING NOERJANDOKO._ § Sns =
Penata Tk | LILIC MLLIAT S PA_ W

NIF, 19721018 2600721 1 008 Pembins
NP 1S660521 198503 2 013




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektif transparan, akuntabel serla berorientasi pads hasil, yang berianda
tangan di bawah ini ;

Nama SUBATRIYAH, S H. M.Kn.

Jabatan . Saksl Pemerintahan Kecamatan Kebomas

selanjuinya disebut PIHAK KESATU

Nama . MOCH. JUSUF ANSYORI, S.5¢s., M.M
Jabatan * Camat Kebomas Kabupalen Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selamjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU barjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesua lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapal larget kinarja janoka menengah seperi yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pancapaian targat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab FIHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capalan kinsrja dan peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi,

Greslk, Januar 2023

PIHAK KESAFU

IHAK KEDUA
AMAT KEBOMA

MOCH. U ANSYOR! S Sos., MM

bina Tingkat |
NIF. 19710615 1892017 1003 NIF. 18720404 200501 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK

[Hﬂ [ AR - SASARAN STRATEGIS : ~ INDIKATOR KINERJA Lo S TARGET:: ) 2
y v H - { M . - & ’ e} ¥ ] s _ f, gL : & e Y |
! J h Pesen ikt alisasi
1 Meningkatnya Efeklifitas Felaksanaan Felayanan Kir;; rju:ff a : yang mengikuti Sosialisasi 2 Peserta
kepacia Masyarakal & Wiiayah Kecamitan Jumlah Layanan Kecamatan yang memilikl SPM 2 Jenis
2 Terlaksananya Fasilitas) Pengelolaan Keuangan Jumlah Peserta Pengelolaan Keuangan dan | (1D
[kesa dan Pendayagunaan Asel Desa Pendayagunaan Asel Desa ol
3 Terlaksananya Faallitasi Palaksanaan Tugas Kepala | Jumlah Peseria Pelaksanaan Tugas Kepals Desa AR O
Desa dan Ferangkat Desa dan Perangkat Desa ng
Terlaksananya Fasilitas| Palaksanaan Tugas dan ; 0o s
4 Eungsi Beden Permusyawarstan Desa Jumiah BFD yang ikut Fasilitasi 11 Desa
\ 11 Desa
| 9 :;Tahiananya Hacilihas Fendampngn Case d) Jumlah Peseria Koordinasi Pendamplngan Dess B S
ayannya 10 Kelurahan
' No Kode Rekening Sub Kegiatan .I Anggaran Keterangan
, _ Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakal |
1 | 7010220203 di' Wilayah Kecamatan Rp. 23248000 AFBD
2 |+ 010620103 E:-s;gtasl Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Asat Rp. 10.062.000 APBD
3 7010820105 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkal Desa Rp. 42.068.000 | APBD
4 | 7.01.052.0107. E:_:l:tasl Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan Rp. 10.032000 APBD




Kode Rekening Sub Kegiatan

Anggaran

5 | 70108620117

Koordinasi Pendamplrgan Desa dl Wisyahnya

‘ Rp.  19.156.000

Keterangan

APBD

PIHAK KEDUA
MAT KEBOMAS

o F ANSYOHRI, & Sns.,. MM

mbina Tingkat |
NETI0615 165201 1 003

MOGH
NIP

JUMLAH l Rp. 104.566.000,-

Gresik, Januarn 2023

bamblna
NIFF. 18720404 2005801 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, akuntabel| sera berorientas) pada hasil, yang bartands
langan dl bawah ini

Nama DAWAM ANWAR

Jabatan - Pengadministrasi Pemerinlahan
salanjulnya disebul PIHAK KESATU

Nama : SUBATRIYAH, S H. M Kn,
Jabatan Kepala Saksi Pemerintahan

selaku atasan PIHAK KEBATU, selanjulnya disebul PIHAK KEDUA

PIHAK KESATLU berjan|i akan mewujudkan target kinarja yang seharusnya sesuai lampiran petjanjian [ni, dalam rangka mencapai largsl
kinerja jangka menangah seperl yang lelah ditelapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapalan farget
kinerja tersabut menjadi tanggungjawab PIHAK KEDUA
FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjfan inl dan
mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Greslk, Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKSI E/_FIJ-NTAHAN PENGADMINISTRAS| PEMERINTAHAN

SUBATRIYAM, S H. M Kn DAWAM ANWAR

ambina Penata Muda
MIP, 18720404 200501 2 008 NIP. 18850314 200604 1 006




No |

1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

e SAEA.MN oAl
Tﬂﬂaksananya |JE-|a}|r‘El'lEﬂ peneumaan d::kumer'l
| administrasi umum, pembinaan, dan fasilitasi

' penyelenggaraan pemerintahan desa/kelurahan

2

Terlaksananya pencala@n sdministras) peme fintahan |
daesalkelurahan

S __-'"'f"""_"""'* N TS

i IHDIKATOR

..Iumlah palayanan penarimaan n‘cakurnan adminisrraal
umum, pemoinaan, dan faailitasi penyelenogaran
. pemenntahan desalkelurahan

52 Dokumen

“Jumiah Kegiatan pancalztan berkas adminislrasi
pamenntaban desakelurahan

_P'i'erlaksananya pendokumentasian administrasi

pemearintaban desalkelurahan

Jumlah dakumsntasi kalembagaan,_aﬁmlﬁl'stris'l Umum, |

dan peraturan-peraluran

240 Kegiatan

124 Dokumen

Tetlaksananya lugas kedinasan lain yang diberikan
pimpinan/Atasan

Jumlak tugas kedinasan lain vang diberikan atasan

PIHAK KEDUA
KAS| FEMERyﬂHﬁﬂ

SUBATRIYAH. S H M Kn.
F'Emhlna
NIP. 168720404 200501 2 008

Greslk,

PIHAK KESATU

240 kali

Januar 2023

PEHGADMINISTRT\SI PEMERINTAHAN

)

—

AM ANWAR

Penala Muda

#

NIP 18850314 200604 1 Q06




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efekuf transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini

MNama - CHRISTINA TRIANDAJANI

Jabatan . Lurah Sidomoro Kecamaltan Kebomas Kabupaten Gresik

sslanjutnyadisebutPIHAK KESATU

MNama . MOCH. JUSUF ANSYORI. S Sos., MM.
Jabalan - Camal Kebomas Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATL, sslanjulnya dissbut PIMAK KEDUA

PIHAK KESATU tenanjl akan mewujudkan targsl kin=ha yang sesnharusnya dan inevasi sesusi lampiran pananjian ini, datam rangka
mencapal large! kinetja jangka mensngah sepsrl yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan
pencapalan target kinerja lersebut menjad tanggung jawab PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan melaskukan suparvisi yang diperlukan sarta aksn melakukan evaluasi terhadap capaian kinerla darl psrjanian Inl dan
mengambil tindakan yang diperukan datam rangke pembernan penghargsan dan sanksl,

IHAK KETHIA
T KEBOMA

MOCH JUSUE ANSYOR! S Sos., MM CHRISTINA TRIANDAJANI
Pambina Tingkat | Penata Tingkat |
NIF 13710615 189201 1 002 MIP, 19680502 198809 2 001



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

LURAH SINOMORO KECAMATAN KEBOMAS KABUFATEN GRESIK

CHRISTINA THI.&NDM&.M
Penata Tirgkal |
NIF. 19680503 186809 2 001

...... l: G i el ry = T T = =i
[ NO |- Eﬂwm STEJ'&TEHB _ f_ IWWH I{MERJA T R i ‘EAHGET 4
” thakaananya Fasiitasi P&rcepai:an Stanuar ' .Jumla}" Ls;mran Fasiltasi Percepatan Fancapa.an
! ndar P imal di Wilayah K at 1 Laporan
Palayanan Minimal df Wilayah Kecamatar Standar Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan |
T Tariaksananya F'emnangun.m_FEarzna dan Prasarana | Jumlak Sarana dan Prasarana Kelurahan yang .
2 4 Unit
Kelurahan _ ) Terbangun i
T Terlaksananya Pembardayaan Masyarakat o Jumiah Pokmas dan Ormas yang Metaksanakan
Kelurahan | F‘ﬁnj_berda}.raan Masyarakal dl_ !{elurahisn B _5 Pnkmam’ﬂrrria?__
- P = =
No | Kode Rekening | Sub Kegiatan Anguaran ‘ Keterangan
i T T i Fasiilasi Percepatan Pencapaian Slandar Pelayanan Minimal di R _ 84 550 ' =
1 |7010220202 yjayan Kecamatan ) _Rp. 38264320000 | -AFHl
2 |7 01.032.02.02 Pembﬂngunaﬂ Sarana dan Prasarana Hielmahan Rp 869. 195 000,00 | APBD
?. 7010320203 | Program Pemberdayaan Maysarakat dl Kelurahan Rp 280 564 000,00 APBD |
o JUMLAH | Rp.  1.292.403.200,00
Gresik 2023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewiiudkan manaeman pemerintahan yang efeldif. transparan, ahuntabel sarta beronentast patia riasil, yang hartanda
tangan di bawan Ini -

Nama SUKARMAN S H

Jabalan Lurah Gidamuidi Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik

sulanjuinysdisebutPIHAK KESATU

Mama . NOCH JUSLF ANSYORI, 5.508., MM.
Japatan : Camat Kebnmas Kabupaten Gresll
eelaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnyn disebut PiMAK KREDUA

PIHAK KESATL berjan) akan mewijudkan targel kinarga yang seharusnys dal inovasl sasual lampirsn perjsnjian Inl, dalam rangka
menicapal target kiners jangka menengah sepedi yany telah ditelagkan dalam dokumsn perencanaan. Keberasilan dan kegagalan
pancapaian targst kinerja terssbut menjad) tanggung jawat FIHAK KESATU

PIMAK KEDUA gkan malakukan supervisi yang dipariukan setta akan melakukan evaluasl terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan
meangamail tindekan yang dipariukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Grasik, 2023

MOGC ANSYORL S 8os., MM, -SUKARD
pina Tingkal | T by Wy
10615 189201 1 003 NIP. 15710716 189703 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
LURAH SIDOMUKTIKECAMATAN KEEOMAS KABUPATEN GRESIK

T G

L F j
g ;’.*r‘-..ﬂ:’g‘-r- \ " -] ""1.;. i i ; ! T
; Tmtﬂkmnanya anilH;m Farn:-patﬂn E!mndar Jurnluh Lar:ruran Fumtltaai F'ermpmn F*unmpalan ‘in
1 ' Pelayanan Minimal dl Wilayun Kecamaan Stanear Pelayanan Minimal di Witayah Kecamatan f "0
Tesaksananyo s Parmpangunian Garsna dan Prassmang  Jumiah Sarana den Prasarana Kelurahan yang e
a walurahan o Tetbangun - :
| Terlsksananya Pemberdaysan Masvarakat d Jumish Pokmas dan Ormas yang Malaksanakan _
3 | kalurahan } Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 4 Pok ”"'"'O"““
No  Kods Rekening Sub Kegiatan | Anguaran aterangan |
i BT Easiitas] Percepatan Pancapaian Standar Pelayanan Minimaldl | = —
._1 7.01.022.0202 | Wilayah Kecamatan o B _Fm.‘IEID 421,750, APBD __I
2 | 7010320202 Pembangunan Sarne dan Prasarans I-Culurnnnn Rp.506.348.730, APED
3 |70103.20203 Prograr Pembardayaan Maysaraal di Keluranan Hp.128.030.000,- AFPBD
| JUMLAH | Rp.814,800.480,-

Gresik, 2023

O
=,

mirm Tingkat |
NIE. 19740615 189207 1 003 NIF. IB?'IDHE 198703 1000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Daiam rangka mewudjudkan manajemen pemenmahan yang efekiif, transparan akuntabel sertz heronentas| pada hasil. yeng berarida
tangan di bawak inl |

Nama - JARCT MYLIWARTO

Jahatan Lurah Guinmantung Kecamaten Kehomas Kabupaten Gresik

selanjulnya disebul PIHAK KESATU

MNama - MOOH. JUSUF ANSYOR!. 5 Sos., ML
Jabatan Camal Kebomas Kabupaten Greslk
selaku atasan PIMAK KESATU, seianjutnya disebul PIHAK KEGUA

PIHAK KESATU barjanji akan mewujutkan target kinena yang seharusnya dar inovasi sesugl lamplran peranjien inl, dalam rangks
mencapal target kinera jangks menengan saperii yang telah cdelapkan dalam dokumen perencanaar Meberhas/lan dan kegagalan
pencapaian target iineija tersabut menjad tangaung jawal FlHAK KESATLUL
BIHAK KEDUA akan relakukan supervisi yang diceriukan sers akan melakukan evaluasi ierhadap capaian kinerja dari paranjian inl dan
mengambil tindakan yang dinerlukan dalam rangka pamberian perghargaan dan sanksi

Gresik, 2023

PIHAK KESATU

Pgrmbina Tinghat | FEWH Tingkat |
NIF. 149710615 138201 ¢ 0603 NIP, 195638 188803 1 DH2




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
LURAH CULOMANTLUNG KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK

Teﬂahsmanya l-s,silltas: P&rcepatan Staﬁdar

| Jumlah L:-,Lparan Faa}masl Fa—n:epazan Fen::.apalan ¥
Peiaysnan Minimal dl Wilayzh Kecamatan Sancler Palayanan Mimimal di Wilayah Kecamaian

Teraksananya Pembangunan Sarana dan Prasatana  Jumiah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang I

MOCH, JUSUF ANSYORI S Sos MM
Pembina Tingkat |
NIP, 18710815 1982017 1 D03

i 2 Kelurahan o - Terbangun . o 4 Ll_nrl ]
' Terdaksananya Pamberdayaan Masyarakal di Jumian Pakmas dan Ormas yang Melsrsanakan
S Kalurahan o o | Pamberdayaan Masyarakat di Kelurahan 4 Fﬁiunasfl'ﬂnﬂas il
R : - . — — =R et |
No Kode Rekening Sub Keglatan 5 Angaaran Ketarangan |
- o Fasjitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di ] e
. 1 7.01 EE.E.DE.?_Z_ Wilayah Kecamatan o | Hp 1HII5.EE1.DI?EI. - AF'EI?
2 | 7.010320202 Fembﬁﬂnunan Sarana dan Frasﬂrana Kelurahan Rp. 707.951.205 - AFBD |
3 | 70103.20203 | Program Pemberdayaan Maysarakat i Klurahan Rp 167 749 500- . APBD |
JUMLAH Rp. 1.074,561.705,-
Gresik, 2023

PlHAK KESATU
LURAH GLEDMANTUNG

NIP 19ﬁ(1~ ¥26 198603 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel serta berotientasi pada hasll, yang bartanda
tangan di bawah nl .

Nama : NURIJATI 5.Sos

Jahatan - Lurah Kebomas Kecamatan Kebomas ¥abupaten Gresik

selanjutnya dissbut PIHAK KESATU

Nama - MOCH. JUSUF ANSYORI, S Sos., MM,
Jabatan Camat Kebarmas Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjuinya dissbut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovas sesual lampiran penanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka mensngah sepertl yang lelah ditetapkan dalam dekumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja lersebul menjadi tanggung jawab PIHAK KESATUL

PIHAK KEDUA akan melakukan supervsi yana diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kmefja car perjanjian inl dan

mengambil indakan yang diperiukan dalam rangka pambarian penghargaan dan sanksi.
Giresik, 2023

HAK KEDUA : PIHAK
MAT KEBOMAS Ly

MOGH. JU

ANSYOR!, S.Sos., MM I:Ip, JATI S.508
Pafnbina Tingkat | enala Tingkat |
NIP 1 0615 189201 1 003 NIP. 18681028 198003 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
LURAH KEBOMAS KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK

jte ]i— ,J'T- ",.!;]1 ij,. gy .

= .:1.|._.'_‘.:..:r!f." ) JE T
Tﬂriﬂksanﬁnyﬂ Fasllltﬂﬂt F'ercapatan Ehmdar
' Pefayanan Minimal di Wilayah Kegcamatan

Standar Pel.ﬂyanan Minimal di Wilayali Kecamatan

Terlaksananys Pembangunan Sarana dan 1 Prasarana

Jumiah Sarana dan Prasarana Kalurahan yang

Kelurahan ' Terbangun i - 4 Unit |
3 Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat di Jumiah Pokmas dan Qrmas yang Melaksanakan 4 Pok 4
Kelurahan . ] Pemberdayaan Masyarakal d| Kelurahan e AR
T - - | - ‘ - —
No | Kode Rekaning Sub Kegialan Anggaran . Ketsrangan
i Fasiltas] Percepatan Pancapaian Standar Peiayanan Minmal di D . \
i | 7.01.02.2 02.02 | Wilayah Kecamatan ) Rp. 187 4!_3:1.5{]{}.- k APBD )
2 | 7.01.03.2.02,02 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurzhan Rp 399.207.758- | APBD
3 | 7.01.02.202.03 Program Pemberdayaan Maysarakal di Kelurahan Rp. 314.422 000 - APBD

JUMLAH

Rp. 911.111.388,

MOCH JUsSOF ANSYCRIL S Sos. . MM,
Pgmbina Tingrat |
NP 19F10815 198201 1 003

Grosik, 2023

PIHAK KESATU
Lu

NURIJAT|.S Sos
Penata Tingkat |
NIF. 19681028 198803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangks mewujudkan manajsmen pemerintahan yang efektf, ransparan, akuntabal serts berofeniasi psda hasll, yang baranda
tengan d| bawah nj .

Nama : SHOPIAH, S So8

Jabalan : Lurah Kawisahyar Kecamatan Kebomas Kabupatan Graslk
salanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama » MOCH. JUSUF ANSYORI, 5.50s., MM.

Jabatan - Camat Kebomas Kabupaltan Greslk

sataku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disabut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU barjanfi akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya dan novasi sesual lampiran patjanfian [nl, dalem ranghka
mencapal target kinsrje jangka menengah seperll yang talah ditatapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasllan dan kegagalan
pencapaian target kinara tersebut menjadi tanggung fawab PIHAK KESATU,

PIHAK KEDUA akan melakukan supsrvisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja darl petjanfien inl dan

mengambil tindakan yang diparukan dalam rangka pamberian penphargaan dan sanksi.
Gras|K, 2023

PIHAK KESATU
LURAH HA?IEAHT&H

BF 5.505
Penata Tinghkat |
NIP. 19710615 199201 1 003 NIP. 19651117 196803 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
LURAH KAWISANYAR KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK

1;———7_....1'._4'_ e

A7
“e:l ui‘ i L Mo

LY e L

Tedaksananya Fasiltasi Percepatan Standar
Pelayanan Minimal dl Witayah Kecamatan

Standar Palayanan Minimal di Wilayah Kecamatan

Terlakssnanya Pambangunar Sarana dan Prasarana

Jumiah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang |
|

SHOPIAH. S Sos
Penata Tingkat |

2 Kelurahan Tarbangun - 4 Uit
3 Terlaksananys Pemberdayaan Masyarakal di Jumilah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan
Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat dl Kelurashan 4 Pokmas/Qrmas
'No Kode Rekening Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
: Fasiitasl Percapatan Pencapalan Standar Pelayanan Minimal di =
1|70 02.2.02.02 Wilayah Kecamatan | Re. 199.260 200 - _ APBD
| 7.01.03.2.02,02 Pembangunan Sarana dan Pragarana Kelurshan . Rp. 476.290.864 - APBD
3 ‘ 7.01.03,.2.0203 Program Pemberdayaan Maysarakal di Kelurahan Rp. 132.840,000,- APBD
JUMLAH Rgp. 808.500.064,-
Grasik, 2023
PIHAK KESATL
LURAH KAWISANYAR

NIP. 19851117 188603 2018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Datam ranaka mewujudkan manajemen pemerintehan yang efektil {ransparan, akuntabs| serta berorientasi pada hasll, yang bertanda
tangan dl bavah inl

Nama CNASTAIN STFR

Jabatan Kepals Kelurahan Singnsan Kecamatan Kebomas Kabupaten Greslk

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

KMama MOCH. JUSUF ANSYORI, S.8as., MM.
Jabatan - Camat Kebomas Kabupaten Grasik
selaky atasan PIHAK KESATU. sslanjutnya dissbul PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU beranji akarn mewujudkan target kinerla yang senanisnya dan inovas| sesual lampiran paijanjian i, dalam rangka
mencapai 16rgel kineriz jangka menengah seperti yang lelan ditetapkan dalam dokumern perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjs tarsabut menjadi tanggung jawab FIHAK KESATLL

PIHAK KERUA akan melakukan superis! yang diperlukan serta akan mislakukan evaluasi torhadap capalan kinerja dan perjanjian inl dan
mengambll undakan yang dipariukan dalarm ranghka pemberian penghargaan dan sanksl

GGresik, 15 Februan 2023

IHAK KEDUA PIHAK KESATU
AMAT HEBDIW? KEPALA KELURAHAN SINGOSARI
,__'t'—_._.f"—’———‘
e
|, S Sas., MM STAIN STF
bina Tingkat | ' enata Tingkat |

10615 199201 1003




NIF. 19680315 196603 1 019
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA KELURAHAN SINGOSARI KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK

BT T gt
Eiin > : ik TARGRT Sl
1erlakﬂar1an1,rﬂ Fasﬁltam P'en,ep.atan Standar LA
Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamalan Standar Felayanan Minimal di Wilayah Kecamatan paran B
| 5 Terlaksananya Pembangunan Sarana dan Prasarana | Jumiah Sa/@na dan Prasarana Kelurahan yang | 4 URit !
i Kelurahan S Taibangun - e l
| Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat d Jumlah Folmas dan Ormas yang Melaksanakan 4 Polmas/Onmas
L_J_Eel_l,l_rahan_ - i Pamberdayaarn Masyarsiat di Kelur2han ' E
P HTE e | —
No | Kode Rekaning Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
b = Fasiitas| Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di oy
_1_ 7 U1.?¢;.F}3.D2 | Wilayah Kecamatan Mp 207 636,000 AFPBD
2 [ FT.O01.032.0202 Pambangunan Sasana dan Praaarana Kelu:ahan ' Rp. 490.182.000 APED
3 ’ 7.01.03,.2.02.03 Program Pemberdayaan Mawalalmi di Helurahan Rp. 206.554.000 AFEID
JUMLAH | Rp. 804,392,000
Grasik 15 Februan 2023
IHAK KEDUA PIHAK KESATU
MAT KEBOMAS KEPALA KELURAHAN SINGOSAR|

- LY

JUSEIE ANSYORL 5505, MM, NAST JHJ_H;._&TE_
mbina Tingkat | Penata Tingrat |

NP YBT10616 189201 1 003 NIF. 10660315 198803 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintahan yang =fekll ransparan, akumabel serta berorientasi pada hasil, yang beranda
tangan di bawah in

Nama , IKSAN MAJAR

Jabatan ‘Lurah Gending Kecamatan Kebomas Kabupaten Grestk
selanjlinya disebut PIHAK KESATU

MNama MOCH. JUSUF ANSYORI. 5.Sas, MM

Jabstan - Camat Kebomas Kabupalen Gresik

selaku stasan FIHAK KESATU, selanjutnys disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berfanji akan mewuludkan large! kinerja yang seharusnya dan Incvasi sesual lampiren perjanjian inl dalam rangka
mencapal larget kinerjs jangka menengah seperti yvang talah citetapkan dalam dokumen peréncanaan Keherhasilan dan kegagalan
pencapaian targst kinerja tersebut men|adi tanagung jawab PIHAK KESATLL
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhatisp capaian kinera dan perjanjian ini dan
mengambil indakan yang diparlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi

Gresik, 2023

PIHAK KESATL
LURAH GENDING

Fegibina Tingkat | Penata Mingksl |
NI 16710615 185201 1 003 NIP 10580508 §20202 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

LURAH GENDING KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK

WO T [ SASARANSTRATEGIS | | | 'INDKATORWNERA || TARGET |
' Teriaksananfa Faallrtasl Percapatan Standar Jumlah Lapnmn Faslltasi Percepatar, p&mpmﬂn
1 Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan | Standar Pefayanan Minimal di Wilayah Kecamatan I Laporan
|‘ Tarlaksananya Pambangunan Sarana dan Prasarana | Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurshan yang N _ i
| 2 Kelurahan _ | Terbangen - ) 4 Unit
— | Teriaksananya Pemberdayaan Masyarakat di Jumian Fokmas dan Ormas yang Melaksanakan o
| 3 Kelurahan . Pamberdayaan Masyarakat di Kelurahan 4 Pokmas/Omas |
No | Kods Rekening | Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
== Fasiilasl Percapatan Pencapsian Standar Pelayanan Minimal di | £ === = -
1 | 7.61.022.02.02 Wilayah Kecamatan - - F!p; t?j ?5_3._2_{?|:I__ | m:aa
2 | 7.01.0320202 Pamh-angunan Sarana dan F’rasamna r{aiurahan Rp. 134 848 120 ,ﬂ.FlEID
3 | 7.01.03.2.02C3 Program Pemberdayaan Maysarskat dl Kelurshan Rp. 423 204 000 APBD
- JUMLAH | Rp. 745,805,320 |
Cirasik, 2023
PIHAK KESATL

LURAH GENDING

NiF. 19R808NR189203 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : WALSONO

Jabatan : Lurah Ngargosari Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MOCH. JUSUF ANSYORI, S.Sos., MM.
Jabatan : Camat Kebomas Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2023
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
CAMAT KEBOMAS LURAH NGARGOSARI
MOCH. JUSUF ANSYORI, S.Sos., M.M. WALSONO
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19710615 199201 1 003 NIP. 19651003 198903 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

LURAH NGARGOSARI KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya Fasilitasi Percepatan Standar Jumlah Laporan Fasilitasi Percepatan Pencapaian 1L
Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan Standar Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan aporan
5 Terlaksananya Pembangunan Sarana dan Prasarana | Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang 4 Unit
Kelurahan Terbangun n
Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan
3 . 4 Pokmas/Ormas
Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
No Kode Rekening Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 17.01.02.2.02.02 Fqsmtaa Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di Rp. 199.606.200,- APBD
Wilayah Kecamatan
2 |7.01.03.2.02,02 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp. 501.786.812,- APBD
3 |7.01.03..2.02.03 Program Pemberdayaan Maysarakat di Kelurahan Rp. 105.607.200,- APBD
JUMLAH Rp. 807.000.212,-

PIHAK KEDUA
CAMAT KEBOMAS

MOCH. JUSUF ANSYORI, S.Sos., M.M.

Pembina Tingkat |
NIP. 19710615 199201 1 003

Gresik, 2023

PIHAK KESATU
LURAH NGARGOSARI

WALSONO
Penata Tingkat |

NIP. 19651003 198903 1 009
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